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Hinweis zur gendergerechten Sprache

Wir schatzen die Vielfalt in unserer Gesellschaft und setzen uns
dafiir ein. Dieser Vielfalt méchten wir auch in unserer Sprache
gerecht werden. Wir verwenden daher viele Begriffe, die gender-
neutral sind, wenn das Geschlecht bei einer Aussage sekundar ist.
Wenn es keine passende neutrale Formulierung gibt, verwenden
wir die mannliche und weibliche Sprachform. Wir orientieren uns
dabei an §4 des Landesgleichstellungsgesetzes NRW.
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Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, Ihnen den Bildungspilo-

ten 2024 des Kreises Paderborn in seiner
neuesten Ausgabe sowohl in gedruckter als
auch in digitaler Form vorzustellen.

In dieser Broschiire finden Sie eine umfas-
sende Zusammenstellung berufsbezogener
Angebote, die insbesondere darauf ausge-
richtet sind, den Ubergang von der Schule
ins Berufsleben zu erleichtern. Die Angebote
stammen von verschiedenen Institutionen im
Kreis Paderborn und sind nach einem einheit-
lichen Schema klar und tbersichtlich nach

Themenbereichen und Zielgruppen geordnet.

Sie erhalten so auf einen Blick die wichtigsten
Informationen zu jedem Angebot, einschlief3-
lich einer kurzen Beschreibung, den Teilnah-
mevoraussetzungen und Kontaktdaten.

Der Bildungspilot bietet Informationen zu
einer Vielzahl von Themen, unter anderem:
e Beratung

e Berufsorientierung

e Studienorientierung

e Berufsvorbereitung

e Berufsausbildung

e Schulabschliisse

e Umschulung

e Weiterbildung

e Sprachférderung

Er ist fiir verschiedene Zielgruppen
gedacht, darunter:

e schulpflichtige Schilerinnen und Schiler

® Menschen mit Behinderungen

e Personen mit Unterstiitzungsbedarf

e Menschen mit Flucht- und/oder

Migrationshintergrund
® Wiedereinsteigende
¢ Jugendliche und Erwachsene

Mit dem Inhaltsverzeichnis konnen Sie
schnell und einfach die fiir Sie relevanten

VORWORT

Angebote finden. Der Bildungspilot ist somit
auch eine wertvolle Unterstlitzung flr bera-
tende Personen.

Im Anhang dieser Ausgabe finden Sie auBer-
dem eine Ubersicht iber den Berufsorientie-
rungsprozess im Rahmen der Landesinitiative
.Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA), den
alle Schiilerinnen und Schiiler an 6ffentlichen
Schulen ab der Klasse 8 durchlaufen sowie ein
Schaubild der Verantwortungskette als struk-
turierten Prozess der Ubergangsgestaltung ab
dem 2. Schulhalbjahr. Eine weitere Ubersicht
zeigt, welche Schulabschlisse fiir bestimmte Bil-
dungswege bendtigt werden und bei welchen
Institutionen diese nachgeholt werden kénnen.

Bitte beachten Sie, dass der Bildungspilot kei-
nen Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt und
einmal jéhrlich vom Bildungs- und Integra-
tionszentrum Kreis Paderborn aktualisiert wird.
Fur Anregungen und Hinweise steht lhnen

Katharina Moller
(moellerk@kreis-paderborn.de)
gerne zur Verfligung.

Die Online-Version des Bildungspiloten
finden Sie auf unserer Webseite.
https://www.kreis-paderborn.de/biz/
uebergang-schule-beruf/bildungspilot.php

sowie im Chancenportal unter
https://chancenportal-vielfalt-kreispb.de

Wir wiinschen allen Beteiligten viel Erfolg
bei der Gestaltung des Ubergangs von der
Schule in den Beruf!

/ 2

Christoph Ruther

Landrat des Kreises Paderborn
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/entrale Beratungsstelle —
die Agentur fur Arbeit

Die Agentur fur Arbeit ist die erste Anlaufstelle zum Thema Ausbildung und Arbeit.

Fur Schilerinnen und Schiler steht an jeder Schule eine Berufsberatung fiir Anliegen
und Nachfragen rund um das Thema Berufsorientierung zur Verfligung.

Menschen, die sich fur einen beruflichen Wiedereinstieg interessieren, Menschen mit
Behinderung, mit Migrationshintergrund, sowie Menschen mit Unterstiitzungsbedarf
wenden sich zu Themen wie Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, Ausbildung, Wie-
dereinstieg und Umschulung bitte immer an die Agentur fiir Arbeit. Diese bietet Ihnen
eine ausfuhrliche Beratung und fiir Sie passende BildungsmaBnahmen an, die lhre
Wiinsche und Voraussetzungen beriicksichtigen.


http://stock.adobe.com

Beratungsangebote

Anlaufstellen zu ausgewahlten Themen


http://istock.com
http://istock.com
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JUGENDLICHE UND JUNGE ERWACHSENE

Anlaufstelle ,Regenbogen”

Kommune
Zielgruppe
Ziele
Beschreibung
Link

Beginn
Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Paderborn

Jugendliche und junge Erwachsene
Vermittlung in ein Arbeitsverhaltnis
Unterstltzung bei Bewerbungsschreiben

https://www.diakonie-pbhx.de/paderborn/beratung-und-hilfe/
anlaufstelle-regenbogen-streetwork-jugendsprechstunde-projekte.
html

nach Vereinbarung
Keine

Diakonie Paderborn-Hoxter e.V.
Kaukenberg 23, 33100 Paderborn

Tel.: 05251 640637
mkjsa@diakonie-pbhx.de

Diakonie Paderborn-Hoxter e.V.



https://www.diakonie-pbhx.de/paderborn/beratung-und-hilfe/anlaufstelle-regenbogen-streetwork-jugendsprechstunde-projekte.html
https://www.diakonie-pbhx.de/paderborn/beratung-und-hilfe/anlaufstelle-regenbogen-streetwork-jugendsprechstunde-projekte.html
https://www.diakonie-pbhx.de/paderborn/beratung-und-hilfe/anlaufstelle-regenbogen-streetwork-jugendsprechstunde-projekte.html
mailto:mkjsa@diakonie-pbhx.de

1 BERATUNGSANGEBOTE

Beratungsstelle Jugend und Beruf

Kommune
Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn
Jugendliche bis 21 Jahre und junge Erwachsene bis 27 Jahre

Forderung der schulischen und beruflichen Ausbildung, Eingliede-
rung in die Arbeitswelt und Férderung der sozialen Integration.

Junge Erwachsene bis 27 Jahren erhalten Hilfestellung bei der Suche
nach einem geeigneten Ausbildungs- oder Arbeitsplatz, individu-
elle Unterstlitzung im Bewerbungsprozess, Beratung bei Konflikten
wahrend der Ausbildung sowie Unterstiitzung bei personlichen
Problemlagen.

www.invia-paderborn.de/projekte/beratung-und-coaching/
Jederzeit nach telefonischer Terminvereinbarung
Unbegrenzt

Unbegrenzt

Keine

Keine Anmeldefrist
Kontaktaufnahme direkt bei IN VIA Paderborn e.V.

Keine

IN VIA Paderborn e.V.
BahnhofstraBe 19, 33102 Paderborn

Kirsten Greiner,
Tel.: 05251 1228-22
k.greiner@invia-paderborn.de

Markus Grof3
Tel. 05251 1228-54
m.gross@invia-paderborn.de

Swetlana Heinz
Tel. 05251 1228-30
s.heinz@invia-paderborn.de

Susanne Kaul
Tel. 05251 1228-12
s.kaul@invia-paderborn.de

Karin Stratling
Tel. 05251 1228-32
k.straetling@invia-paderborn.de

IN VIA Paderborn e.V.

Land NRW, Stadt und Kreis Paderborn, IN VIA Eigenmittel
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1 BERATUNGSANGEBOTE

Beratungsstelle Ubergang Schule — Beruf

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Beginn
Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten
Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn

e Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahre, die Unterstiit-
zung beim Ubergang von der Schule in den Beruf benétigen.

e Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte junge Menschen

e Ausbildungs- oder MaBnahmenabbrechende

In der Beratung wird mit den Jugendlichen ein Weg in die person-
liche und berufliche Zukunft erarbeitet, der zu den jeweiligen Fahig-
keiten und Interessen passt.

In der offenen und freiwilligen Einzelberatung werden Orientierungshil-
fen und Informationen fiir den Einstieg in das Berufsleben gegeben. Ge-
meinsam mit den Jugendlichen, bzw. den jungen Erwachsenen werden
die eigenen Ressourcen und die beruflichen Wiinsche und Chancen be-
sprochen. Die Klarung von individuellen beruflichen Méglichkeiten fiihrt
zu mehr Handlungssicherheit, die den jungen Menschen den Einstieg in
das Berufsleben erleichtert. Es gibt Unterstiitzung bei besonderen Pro-
blemlagen, auch Elterngespréche sind mdglich. Die jungen Menschen
bekommen Hilfe bei der Erstellung von Bewerbungen und kénnen sich
auf Vorstellungsgesprache vorbereiten.

Nach Vereinbarung
Nach Vereinbarung
Nach Bedarf und Vereinbarung

Keine

Jederzeit

Anmeldung direkt bei den Ansprechpersonen in der SBH West

Keine

Nadja Brunath

SBH West GmbH, Standort Paderborn
Forum des Handwerks 1, 33098 Paderborn
Tel.: 05251 700-234
nadja.brunath@sbh-west.de

Michael Koitka
Tel.: 05251 700-224
michael koitka@sbh-west.de

SBH West GmbH

Ministerium fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen, Position VIII Landesjugendplan (Sozialpddagogi-
sche Hilfen fiir junge Menschen im Ubergang von der Schule zum Beruf)



mailto:nadja.brunath@sbh-west.de
mailto:michael.koitka@sbh-west.de

1 BERATUNGSANGEBOTE

Berufs- und Praktikumsberatung

Kommune
Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Beginn
Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Stadt Bad Lippspringe
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 13 — 27 Jahren
Praktikums- oder Arbeitsplatz-Zugang

Bewerbungshilfe in Form von Suche eines geeigneten Betriebes
sowie Erstellung angemessener Bewerbungsunterlagen

Dauerhaftes Angebot
Fortlaufend
Unbegrenzt

Keine

Jederzeit

Telefonisch oder personlich im Jugendtreff

Keine

AWO Jugendtreff Haus Hartmann
Kirchplatz 1, 33175 Bad Lippspringe

Tel.: 05252 940838
Fax: 05252 976148
s.popal@awo-paderborn.de

Frau Popal, Frau Schipp, Frau Schlter jeweils abhéngig vom Dienst

AWO MiA (Migranten in Ausbildung)

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Paderborn e.V.

15


mailto:s.popal@awo-paderborn.de

16

1 BERATUNGSANGEBOTE

Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB)

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum
Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn

Menschen mit (drohender) Behinderung, chronisch Kranke und
deren Angehdrige

Die Beratenden unterstiitzen Sie bei lhrer Lebensplanung und im
Vorfeld der Beantragung konkreter Leistungen, damit Sie selbstbe-
stimmt Entscheidungen treffen kénnen. Und zwar:
e ganz nach lhren individuellen Bedirfnissen
e unabhangig von Tragern, die Leistungen bezahlen, oder von
Leistungserbringern
e erganzend zur Beratung anderer Stellen.

Die EUTB® berat behinderungsiibergreifend nach dem Leitprinzip
,Eine fur alle” und versteht sich dabei als zentrale Anlaufstelle fir
Fragen und Hilfen zu den Themen Teilhabe und Rehabilitation,
Antragsstellung und -verfahren sowie zu sozialrechtlichen Anliegen.
In der EUTB® Paderborn arbeiten in Zusammenarbeit mit den
Teilhabeberatenden ehrenamtliche Peer-Beratende, die selbst mit
einer Behinderung leben. Sie kdnnen in einer vertrauensvollen
Atmosphére alle Themen offen mit lhnen besprechen.

www.teilhabeberatung-paderborn.de

Montag bis Donnerstag von 9.00 — 12.00 Uhr,
Mittwoch von 14.00 — 16.00 Uhr

Die telefonische Erreichbarkeit besteht auch auBerhalb der
Beratungszeiten. Auch abweichend von den Offnungszeiten kénnen
Termine vereinbart werden.

Keine

Anmeldung erwiinscht
Keine

EUTB® Paderborn
Bleichstr. 39a, 33102 Paderborn

Tel.: 05251 8729611
teilhabeberatung-paderborn@paritaet-nrw.org

Trager der EUTB® Paderborn ist der Paritatische Wohlfahrtsverband
Paderborn

Die Grundlage der Erganzenden unabhéngigen Teilhabeberatung

wurde mit dem Bundesteilhabegesetz geschaffen. Die EUTB® wird
auf Grundlage des § 32 Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX)
vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) geférdert.
Aus diesem Grund ist die Beratung fir Sie kostenlos.



http://www.teilhabeberatung-paderborn.de
mailto:teilhabeberatung-paderborn@paritaet-nrw.org

1 BERATUNGSANGEBOTE

Fachberatung Teilzeitausbildung

Kommune

Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn

Mutter und Vater mit Familienverantwortung ohne berufliche Erst-
ausbildung (keine Altersbegrenzung)

Vermittlung in eine Teilzeit- oder Vollzeitausbildung im dualen und
schulischen Ausbildungssystem

Die Fachberatung fir Teilzeitausbildung berat Menschen mit Fami-
lienverantwortung, die tber keine abgeschlossene Berufsausbildung
verfligen, Uber die Moglichkeit, eine Ausbildung in Teilzeit (ca. 30
Std./Woche) zu absolvieren. Im Rahmen des Projektes ,TEP-Teilzeit-
berufsausbildung-Einstieg begleiten-Perspektiven &ffnen” werden
die Teilnehmenden vor und wéhrend der Ausbildung unterstitzt und
begleitet.
www.invia-paderborn.de/projekte/ausbildung-und-arbeit/
Jederzeit bei freier Platzkapazitat

Maximal 12 Monate

10

e Individuelle Eignung

e Kinder oder zu pflegende Angehdrige im Haushalt

Keine Anmeldefrist

Kontaktaufnahme direkt bei IN VIA Paderborn e.V.

Keine

IN VIA Paderborn e.V.
BahnhofstraBe 19, 33102 Paderborn

Christina Bese
Tel. 05251 1228-65
c.bese@invia-paderborn.de

Karin Stratling
Tel. 05251 1228-32
k.straetling@invia-paderborn.de

IN VIA Paderborn e.V.

Land Nordrhein-Westfalen, Europdischen Sozialfonds,
IN VIA-Eigenmittel

17
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MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN MENSCHEN MIT FLUCHT- UND MIGRATIONSHINTERGRUND

FlGchtlingsberatung und Beratung fur erwachsene
Zugewanderte

Kommune Paderborn und Hoévelhof
Zielgruppe Gefllchtete und Zugewanderte mit gesichertem Aufenthaltsstatus
Ziele e Beratung u.a. zu den Themen Berufsorientierung, Berufsvorberei-

tung, Berufsausbildung, Schulabschlissen, Umschulung

e Weiterbildung, Sprachférderung, Berufsberatung

e Die Fluchtlingsberatung unterstitzt, begleitet und tbernimmt
Teilaufgaben in allen Lebenslagen der Gefliichteten und Zuge-

wanderten.
Link www.caritas-pb.de
Beginn Termine nach Vereinbarung
Teilnahme- Gesicherter Aufenthaltsstatus
voraussetzung
Kosten Keine
Kontakt FIM MiCado

Riemekestr. 86, 33102 Paderborn
Tel.: 05251 889 1220

Fax: 05251 889 1239
micado@caritas-pb.de

Wer fiihrt die Caritasverband Paderborn e.V,, FIM MiCado
MaBnahme durch?

Case Management im Kommunalen Integrations-
management (KIM)

Kommune Altenbeken, Bad Lippspringe, Borchen, Biren, Delbriick, Hovelhof,
Paderborn, Salzkotten

Zielgruppe Menschen mit Einwanderungsgeschichte

Ziele e Klientinnen und Klienten haben eine feste Ansprechperson

und einen Zugang zu einer qualifizierten Einzelfallberatung
und -begleitung.

e Die rechtskreistiibergreifende Beratungsarbeit verkirzt die Integ-
rationswege.

e Bestehende Integrationsangebote werden besser koordiniert und
Synergien erzeugt. Gleichzeitig kdnnen Liicken und Bedarfe im
System offengelegt und Prozesse weiterentwickelt werden.



http://www.caritas-pb.de
mailto:micado@caritas-pb.de

Beschreibung

Link
Beginn
Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(Falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

1 BERATUNGSANGEBOTE

Das Case Management bietet qualifizierte Einzelfallberatung und
-begleitung, die rechtskreistibergreifend unter Berlicksichtigung
der individuellen Lebenslage und Bedarfe die Integration der Teil-
nehmenden in die Gesellschaft unterstitzt.

Im Rahmen eines Erstgesprachs mit den Case Managerinnen und
Managern wird eine Bedarfsklarung vorgenommen. Bei Zustandig-
keiten anderer Stellen wird eine Verweisberatung vorgenommen.
Andernfalls erfolgt eine Begleitung durch das Case Management,
die sich durch eine gemeinsame Zielvereinbarung, die Verknipfung
mit vorhandenen Hilfen, eine kontinuierliche Falleinschatzung
sowie eine abschlieBende Auswertung und kontinuierliche Evalua-
tion auszeichnet.

https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/kim/
Individuell
Individuell

Je nach Kapazitdten des Case Managements in der jeweiligen Kom-
mune.

Teilnehmen kénnen Personen der Zielgruppe in den genannten
Kommunen

Laufend

Ein Anruf oder eine Mail beim zustandigen Case Manager bzw. der
zustandigen Case Managerin reichen aus, um einen unverbindlichen
Termin zu vereinbaren.

keine

Die Kontaktdaten des Case Managements in der jeweiligen
Kommune kénnen Sie unter dem oben angegebenen Link einsehen.

Tel.: 05251 308-4661
kim@kreis-paderborn.de

Das Case Management wird durch den Kreis Paderborn, die Stadt
Paderborn und die Gemeinde Hévelhof angeboten.

Gemeinde Altenbeken, Stadt Bad Lippspringe, Gemeinde Borchen,
Stadt Biiren, Stadt Delbriick, Gemeinde Hévelhof, Stadt Paderborn,
Stadt Salzkotten

Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen (MKJFGFI NRW)

19


https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/kim/
mailto:kim@kreis-paderborn.de

1 BERATUNGSANGEBOTE

IN VIA — Jugendmigrationsdienst

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link
Beginn
Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?
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Kreis Paderborn

Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund im
Alter von 12 bis 27 Jahren

Verbesserung der sprachlichen, sozialen, schulischen und beruflichen

Integrationschancen

Beratung fiir Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrations-
hintergrund
® beim Einleben und ,Sich-heimisch-fiihlen” in Paderborn
bei personlichen Problemen und Schwierigkeiten
beim Ausfillen von Antragen und Formularen
bei der finanziellen Absicherung
bei der Anerkennung von Zeugnissen und Berufsabschlissen
zu schulischen und beruflichen Méglichkeiten
bei der Berufswahl und Ausbildungsplatzsuche
beim Bewerbungsschreiben
wahrend der Ausbildung
bei der Arbeitsaufnahme

www.invia-paderborn.de/projekte/beratung-und-coaching/

Termine nach Vereinbarung
Keine
IN VIA Paderborn e.V.

Luzia Ostendorf

BahnhofstraBe 19, 33102 Paderborn

Tel.: 05251 1228-29 oder 0160 95023413
L.ostendorf@invia-paderborn.de

IN VIA Paderborn e.V.

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
Stadt Paderborn, Eigenmittel



http://www.invia-paderborn.de/projekte/beratung-und-coaching/
mailto:L.ostendorf@invia-paderborn.de

1 BERATUNGSANGEBOTE

Integration durch Qualifizierung (IQ-Netzwerk)

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn
Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn

Erwachsene mit Migrationshintergrund und auslandischen
Abschlissen

Das Programm zielt auf eine nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration ab.

Die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle unterstitzt
Migrantinnen und Migranten dabei, die im Ausland erworbenen
Qualifikationen bzw. Abschliisse in Deutschland anerkennen zu
lassen. Die notwendigen Schritte werden im Einzelgesprach mit den
jeweiligen Ansprechpersonen festgelegt.

https://s-b-h.de/sbh-vor-ort/sbh-west/gefoerderte-projekte/iq-
netzwerk

Nach Vereinbarung
Nach Vereinbarung
Nach Bedarf und Vereinbarung

Keine

Jederzeit

Anmeldung direkt bei den Ansprechpersonen in der SBH West

Individuell

SBH West GmbH, Standort Paderborn
Waldenburger Str. 19, 33098 Paderborn

Beate Klemm - Bildungsberaterin
Tel.: 05251 700-339

Fax +49 5251 700 205
beate.klemm@sbh-west.de

Annette Neumann - Bildungsberaterin
Tel.: 05251 700-339

Fax +49 5251 700 205
annette.neumann@sbh-west.de

SBH West GmbH

Die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle wird im
Rahmen des Férderprogramms ,Integration durch Qualifizierung
(1Q)" durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die
Europaische Union Uber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF
Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung und die Bundesagentur fur Arbeit.
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https://s-b-h.de/sbh-vor-ort/sbh-west/gefoerderte-projekte/iq-netzwerk
https://s-b-h.de/sbh-vor-ort/sbh-west/gefoerderte-projekte/iq-netzwerk
mailto:beate.klemm@sbh-west.de
mailto:annette.neumann@sbh-west.de

SCHULERINNEN UND SCHULER NOCH SCHULPFLICHTIGE MENSCHEN

Regionale Schulberatungsstelle

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
melden?

Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn

Schilerinnen und Schiiler der Schulen im Kreisgebiet Paderborn,
ggf. zusammen mit deren Eltern bzw. Lehrkréften; bei Bedarf
Dolmetscher

Unterstltzung der schulischen Laufbahnentwicklung

Die Regionale Schulberatungsstelle des Kreises Paderborn bietet
Beratung an bei Lern- und Leistungsproblemen so-wie bei persén-
lichen Problemen, die die schulische Situati-on oder die Arbeit im
Betrieb erschweren. Die Beratung unterliegt der Schweigepflicht, ist
freiwillig und kostenfrei.

www.kreis-paderborn.de/schulberatung
Nach Terminvereinbarung

Unbegrenzt

Unbegrenzt

Keine

Keine

Kontaktaufnahme per Telefon oder Mail
oder online Anmeldung tber unsere Website:
www.kreis-paderborn.de/schulberatung

Keine
Regionale Schulberatungsstelle des Kreises Paderborn

Tel.: 05251 308 7710

FB77@kreis-paderborn.de

Besucher: RathenaustraBe 28 a, 33102 Paderborn
Post: AldegreverstraBe 10 — 14, 33102 Paderborn

Regionale Schulberatungsstelle des Kreises Paderborn

Kreis Paderborn und Land NRW



http://www.kreis-paderborn.de/schulberatung
http://www.kreis-paderborn.de/schulberatung
mailto:FB77@kreis-paderborn.de

1 BERATUNGSANGEBOTE

Reset!
Kommune Stadt Paderborn
Zielgruppe Ausgewahlte Schilerinnen und Schiiler der Friedrich-Spee-Gesamt-
schule, ab der Jahrgangsstufe 8, die besondere Schwierigkeiten beim
Schulbesuch aufweisen
Ziele Ziel von Reset! ist es, die jungen Menschen bei der Uberwindung

Beschreibung

Beginn
Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die MaB-
nahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

der Folgen der Corona-Pandemie zu begleiten und somit deren
psychosoziale Stabilisierung zu erreichen. Dadurch sollen sie (wieder)
aktiv am gesellschaftlichen Leben, am schulischen Alltag, an der Ge-
staltung ihrer beruflichen Zukunft, sowie an ihrer Freizeitgestaltung
mitwirken.

Die Jugendlichen werden ganzheitlich und systemisch beraten und
begleitet. Die verschiedenen Angebote fiir die Jugendlichen finden
in der Schule, bei IN VIA Paderborn e.V,, in Jugendzentren oder im
Umfeld der Jugendlichen selbst statt. Die Anwendung unterschied-
licher Methoden und Angebotsformen orientieren sich an den zu
behandelnden Problemlagen. Bausteine des Projekts sind neben der
Einzelarbeit, Gruppenangebote sowie die aufsuchende Sozialarbeit.

Jederzeit und nach Terminvereinbarung
Unbegrenzt
15-20 Jugendliche

Keine formalen Voraussetzungen

Keine Anmeldefrist

Kontaktaufnahme direkt bei der Ansprechpartnerin

Keine

IN VIA Paderborn e.V.
c¢/o Friedrich-Spee-Gesamtschule

Celine Zeitel
Tel: 05251 1669-23
c.zeitel@invia-paderborn.de

IN VIA Paderborn e.V.

Zuwendungen des Landes Nordrhein-Westfalen
Forderung gemaB Pos. 4.3 des Kinder- und Jugendférder-plans 2023
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mailto:c.zeitel@invia-paderborn.de

WIEDEREINSTEIGERINNEN UND WIEDEREINSTEIGER  AysB|LDUNG ODER EINEN BERUF EINSTEIGEN MOCHTEN.

ANGEBOTE FUR MENSCHEN, DIE WIEDER IN EINE

Einzelcoaching

Kommune
Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn, Delbriick, Hévelhof
Kundinnen und Kunden des Jobcenters, der Agentur fiir Arbeit
Individuelle Beratung, Perspektiven im Berufsleben

Einzelcoaching: individuell abgestimmte Termine zur Beratung und
Begleitung auf dem Weg zuriick in Arbeit oder Ausbildung, Analyse
der IST Situation, der Starken und Fahigkeiten, Zielfindung und Weg-
begleitung

www.bang-netzwerke.de

Jederzeit nach Absprache

72 Einzeltermin in einem Zeitraum von max. 3 Monaten
Variabel

AZAV Bildungsgutschein

Flexibel

Sprechen Sie uns einfach an.

Gedeckt Giber den AZAV Bildungsgutschein
BANG StarterCenter

Nicole Glawe-Miersch

Osterloher Str. 85, 33129 Delbriick

Tel: 05250 7083975
nglawe-miersch@bang-startercenter.de

Coaches des BANG StarterCenters und gpdm mbH

AZAV Bildungsgutschein/JobCenter



http://www.bang-netzwerke.de
mailto:nglawe-miersch@bang-startercenter.de

2

Berufsorientierung

Angebote fir Menschen, die vor der
Berufswahl stehen


http://istock.com
http://istock.com
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JUGENDLICHE UND JUNGE ERWACHSENE

Kurs- und Projektangebote zur Berufsfindung

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link
Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn

Jugendliche und junge Erwachsene bis 27
Jahre im Ubergang von der Schule in den Beruf

Personliche Orientierung und Stabilisierung sowie individuelle
Berufsorientierung und Berufswahl. Verbesserung der Chancen auf
dem Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt.

In den Kurs- und Projektangeboten zur Berufsfindung beraten wir
Teilnehmende mit individuellen Problemlagen. Wir helfen eine be-
rufliche Perspektive zu finden und unterstiitzen bei der persdnlichen
Entwicklung und beruflichen Zukunftsplanung:

e Unterstltzung bei individuellen Problemlagen

e Beratung und Orientierung bei der Berufsfindung

e Erlernen von Grundfertigkeiten in werkpraktischen Bereichen in

der SBH West und in Praktika
e Individuelle Unterstltzung bei Bewerbungen
e Nachtraglicher Erwerb des Hauptschulabschlusses

www.sbh-west.de
Nach Vereinbarung
9 bis 12 Monate

Bereitschaft zur aktiven und zuverlassigen Mitarbeit
Vollzeitschulpflicht erfillt

Anmeldung jederzeit moglich

Anmeldung direkt bei den Ansprechpartnern in der SBH West

Den Teilnehmenden entstehen keine Kosten.
Sie erhalten eine Aufwandsentschadigung.

Michael Koitka
Tel.: 05251 700-224
michael.koitka@sbh-west.de

Aline Quentmeier
Tel.: 05251 700-268
aline.quentmeier@sbh-west.de

Nadja Brunath
Tel.: 05251 700-234
nadja.brunath@sbh-west.de

SBH West GmbH

Land Nordrhein-Westfalen / LWL, Kreis Paderborn, Stadt Paderborn



http://www.sbh-west.de
mailto:michael.koitka@sbh-west.de
mailto:aline.quentmeier@sbh-west.de
mailto:nadja.brunath@sbh-west.de

ELTERN

Infobrief Berufsorientierung

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Anzahl der Platze
Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn

Eltern mit Kindern ab der Jahrgangsstufe 8 und Interessenten zum
Thema Berufsvorbereitung und Berufsorientierung

Anlassbezogener und aktueller Informationstransport von
kreisweiten Angeboten im Bereich Ubergang Schule-Beruf

Mit diesem kostenlosen Infobrief kénnen Sie in Zukunft Gber aktuel-
le Veranstaltungen, Vortrage und Entwicklungen des Kreises Pader-
born im Ubergang Schule—Beruf informiert bleiben!

Der Infobrief umfasst Informationen zu Veranstaltungen tber (duale)
Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten sowie (iber alle anderen
beruflichen Orientierungsmdglichkeiten und Berufschancen fiir
Jugendliche im Kreis Paderborn. Er richtet sich in erster Linie an
Eltern. Selbstverstandlich konnen sich auch sonstige Interessierte fur
den Infobrief anmelden.

https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/uebergang-schule-
beruf/aktuelles/infobrief-berufsorientierung.php

Jederzeit
Flexibel

Keine

Unbegrenzt
Keine

Bildungs- und Integrationszentrum Kreis Paderborn
Aldegreverstr. 10—14, 33102 Paderborn

Katharina Méller
Tel.: 05251 308-4623
moellerk@kreis-paderborn.de

Kreis Paderborn

Kreis Paderborn
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MENSCHEN MIT UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Berufseinstiegsbegleitung

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Schilerinnen und Schiiler, die voraussichtlich Schwierigkeiten haben
werden, den Abschluss der allgemeinbildenden Schule zu erreichen
und/oder den Ubergang in eine Berufsausbildung zu bewiltigen.

Berufsorientierung, Ausbildung

Der Berufseinstiegsbegleitung unterstitzt die Teilnehmenden bei der
gelingenden Bewltigung des Ubergangs Schule-Beruf. Dabei setzt
die individuelle Férderplanung und die Initiilerung und Begleitung
von Entwicklungsprozessen (in schulischer, beruflicher und personli-
cher Hinsicht) friihzeitig vor Beendigung der Schulzeit (Vorabgangs-
klasse) ein.
Folgende Aufgabenfelder sind in die Berufseinstiegsbegleitung
integriert:
e Unterstltzung beim Erreichen des Abschlusses einer allgemein-
bildenden Schule,
e Unterstiitzung bei der Berufsorientierung und Berufswahl,
e Unterstlitzung bei der Ausbildungsplatzsuche,
e Begleitung in Ubergangszeiten zwischen Schule und Berufs-
ausbildung,
e Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses.

Uber 2 bis 3 Jahre
Rund 90 an acht festgelegten Schulen

e Schilerinnen und Schiiler die voraussichtlich einen Férder- oder
Haupt-, Mittleren oder gleichwertigen Schulabschluss fiihren
e Jahrgangsstufe 9 oder 10

Nach Absprache tber die Schule

Uber die Klassenlehrerin oder den Klassenlehrer

Keine
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit

Tel.: 0800 45555-00
Paderborn.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Beauftragte Bildungstrager

Agentur flr Arbeit, Europaischer Sozialfonds
und aus NRW-Landesmitteln



mailto:Paderborn.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN MENSCHEN MIT FLUCHT- UND MIGRATIONSHINTERGRUND

Internationale Klasse — BonVIA

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link
Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn

Gefllichtete und neuzugezogene Schilerinnen und Schiler der inter-
nationalen Klasse am Gregor-Mendel-Berufskolleg.

Die zentralen Ziele des Projekts BonVIA sind
e Soziale und berufliche Integration
e Sprachliche und allgemeinbildende Qualifizierung
e Berufsorientierung und Vorbereitung auf die Anforderungen des
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes
e Vermittlung in Schule, Ausbildung und Arbeit

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Hilfestellung bei der Suche
nach einem geeigneten Praktikums-, Ausbildungs- oder Arbeitsplatz,
individuelle Unterstlitzung im Bewerbungsprozess, sowie Unterstit-
zung bei persénlichen und schulischen Problemlagen.

https://www.invia-paderborn.de/projekte/uebergang-schule-beruf/
Zu Beginn des Schuljahres oder im Nachrtickverfahren
Ein Schuljahr, ggf. Verlangerung

Zuweisung durch das Schulamt

Keine Anmeldefrist

Kontaktaufnahme direkt bei IN VIA Paderborn e.V. oder Schulamt
Kreis Paderborn

Keine

IN VIA Paderborn e.V.
BahnhofstraBe 19, 33102 Paderborn

Markus GroB
Tel. 05251 1228-54
m.gross@invia-paderborn.de

IN VIA Paderborn e.V.

Das Projekt ,BonVIA" wird durchgefiihrt mit finanzieller Unterstut-
zung durch Kirchensteuermittel des Erzbistums Paderborn.
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2 BERUFSORIENTIERUNG

MIA = Migrantinnen und Migranten in Ausbildung

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Beginn
Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn, ausgenommen Stadt Paderborn

Jugendliche mit Migrationshintergrund, arbeitslos oder in den

Abschlussklassen der weiterfihrenden Schulen von 15 bis 27 Jahren

Vermittlung in Ausbildung und Arbeit; Begleitung der Berufsbio-
graphie

Beratung und individuelle Hilfe bei der Suche nach Ausbildungs-
und Arbeitsstellen. Die Unterstiitzung findet Uberwiegend in den
Jugendzentren statt. Stellensuche, Verfassen von Bewerbungen,
Vorstellen von Berufsbildern, Vermittlung in Praktika und andere
Themen der beruflichen Orientierung.

Jederzeit

Keine

AWO Kreisverband Paderborn e.V.
AlbinstraBBe 2, 33098 Paderborn

Theresa Longo
Tel.: 0151 40788749
tlongo@awo-paderborn.de

Theresa Hammerschmidt
Tel: 0160 5869710
t.hammerschmidt@awo-paderborn.de

Burotelefon: 05251-3905310
AWO Kreisverband Paderborn e.V, Jugendmigrationsdienst/MIA

Kreis Paderborn



mailto:t.longo@awo-paderborn.de
mailto:t.hammerschmidt@awo-paderborn.de

2 BERUFSORIENTIERUNG

Praktikumsakquisiteure

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn

Schilerinnen und Schiler der Internationalen Férderklassen und
Ausbildungsvorbereitungsklassen am Berufskolleg

Die Praktikumsakquisiteure unterstiitzen die gefllichteten Jugend-
lichen in den Internationalen Klassen dabei, die Mdglichkeiten einer
fundierten dualen Ausbildung und die vielfaltigen Berufsbilder in
Deutschland durch ein Praktikum kennen zu lernen.

Im Kreis Paderborn gibt es drei Praktikumsakquisiteurinnen und
Praktikumsakquisiteure, die an verschiedenen Berufskollegs ein-
gesetzt sind. Sie sorgen durch die Akquise von Praktikumsplatzen

in Unternehmen fir die passgenaue Vermittlung der Jugendlichen.
So wird ein erster Kontakt zwischen Unternehmen und jugendlichen
Gefllchteten geschaffen — mit der Chance, auf dem Ausbildungs-
und Berufsmarkt FuB zu fassen. Wahrend der Praktikumsphase und
dariiber hinaus sind sie Ansprechpartner fir die Jugendlichen, die
Schule und den Betrieb.

https://www.bildungsregion-paderborn.de/bildungsbuero/05-uesb/
Praktikumsakquisiteure/Praktikumsakquisiteure.php

Jederzeit, nach Vorgaben der jeweiligen Schule
Nach Vorgaben der jeweiligen Schule

e Schilerin oder Schiiler der Internationalen Férderklasse oder
e Schulerin oder Schiiler der Ausbildungsvorbereitungsklasse fiir
Neuzugewanderte

Keine
Petra Kotthoff

AldegreverstraBe 10-14, 33102 Paderborn
Tel.: 05251 308-4635

Fax: 05251 308-4699
kotthoffp@kreis-paderborn.de

Kreis Paderborn

Berufskolleg SchloB Neuhaus, Berufskolleg Kolping Schulwerk,
Agnes-Neuhaus Berufskolleg, Bonifatius Férderzentrum

Kreis Paderborn
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Praktikumsakquisiteure U18

Kommune
Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Kosten
Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?
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Kreis Paderborn
Neuzugewanderte im Alter zwischen 18 und 30 Jahren

Junge Neuzugewanderte, die nicht mehr schulpflichtig sind, erhalten
durch Praktika in einem Betrieb einen Einblick in die vielfaltigen
Berufsfelder in Deutschland. Gleichzeitig erfahren sie, was eine duale
Ausbildung bedeutet. Sie kdnnen dabei ihre bisher erworbenen
Deutschkenntnisse praktisch anwenden.

Im Kreis Paderborn unterstiitzen zwei Praktikumsakquisiteure U18
Neuzugewanderte tiber 18 Jahre individuell bei der Berufsorien-
tierung. Sie flhren erste Gesprache, suchen passgenaue Praktikums-
oder Ausbildungsplatze in attraktiven Unternehmen und helfen
beim Bewerbungsverfahren. Vor, wéhrend und nach dem Praktikum
sind sie Ansprechpartner fir den Praktikanten und den Betrieb.

https://www.kreis-paderborn.de/bildungsbuero/05-uesb/Praktikum-
sakquisiteure-Ue18/Praktikumsakquisiteure-Uel8.php

Jederzeit und nach Beendigung eines Sprachkurses
Individuell

Nicht mehr schulpflichtige Neuzugewanderte zwischen 18 und 30
Jahren

Arbeitserlaubnis

Sprachniveau B1 oder besser

Keine
Petra Kotthoff

AldegreverstraBe 10-14, 33102 Paderborn
Tel.: 05251 308-4635

Fax: 05251 308-4699
kotthoffp@kreis-paderborn.de

Kreis Paderborn

Jugendmigrationsdienste, Sprachkurstrager: IN VIA, VHS,
die Sprachwerkstatt, SBH West, MultiCult Paderborn

Kreis Paderborn
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SCHULERINNEN UND SCHULER MIT EINER KORPERLICHEN

SCHULERINNEN UND SCHULER MIT BEHINDERUNG 5rr GEISTIGEN BEHINDERUNG

KAOA-STAR — Schule trifft Arbeitswelt

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link
Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Schilerinnen und Schiiler mit sonderpdadagogischen Unterstitzungs-
bedarf (ab 3 Jahre vor Schulentlassung)

Beratung bei der Suche nach einem geeigneten Berufsfeld, nach
einem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz. Unterstlitzung zum Erwerb
von Wissen und Fahigkeiten flr den Beruf.

e Begleitung bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
von Praktika

Begleitung bei der Vorbereitung auf einen Ausbildungs- oder Arbeits-
platz und Vermittlung geeigneter Ausbildungs- oder Arbeitsplatze
Begleitung bei Betriebskontakten und bei der Tatigkeit an einem
neuen Praktikums-, Ausbildungs- oder Arbeitsplatz

Beratung bei Fragen und Problemen zur Kommunikation und Mobi-
litdt sowie bei der Beantragung eines Schwerbehindertenausweises

www.i-b-z.org
Jederzeit
Bis zur Schulentlassung, in Einzelfallen mit Nachbetreuung

e Mindestens ein anerkannter Forderschwerpunkt in den Bereichen
Geistige Entwicklung, Sehen, Héren und Kommunikation, Korper-
lich-motorische Entwicklung und/oder Sprache und/oder der
Besitz eines Schwerbehindertenausweises

e Ebenfalls Schilerinnen und Schiiler, die als 2. Férderschwerpunkt
einen STAR — Forderschwerpunkt haben

e Schiilerinnen und Schiler mit Autismus — Spektrum-Stérung

Integrationsfachdienst Paderborn-Hoxter
BahnhofstraBe 11, 33102 Paderborn

Josefin Limberg (zustandig fur den Kreis Paderborn)
Tel.: 05251 87356-37
josefin.limberg@ifd-westfalen.de

Oliver Kwas (zustandig fur den Kreis Hoxter)
Tel.: 05251 87356-34
Oliverkwas@ifd-westfalen.de

Sonja Beier (Fachdienst Sehen)
Tel.: 05251 87356-28
sonja.beier@ifd-westfalen.de

Kerstin Lennert (Fachdienst Horen)
Tel.: 05251 87356-14
kerstin.lennert@ifd-westfalen.de

Sabine Bannenberg (Begleitung am Berufskolleg)
Tel.: 05251 87356-39
Sabine.bannenberg@ifd-westfalen.de

Integrationsfachdienst Paderborn-Hoxter

Landschaftsverband Westfalen Lippe-Integrationsamt
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SCHULERINNEN UND SCHULER NOCH SCHULPFLICHTIGE MENSCHEN

Ausbildungsakquisiteure

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Teilnahme-
voraussetzung

Kosten
Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Kreis Paderborn

Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 9, 10 und der Ober-
stufe, die in ein Praktikum, eine duale Ausbildung o.a. Gbergehen
mochten

Die Akquisiteurinnen und Akquisiteure leisten einen wesentlichen
Beitrag zu einem ausgeglichenen Ausbildungsmarkt und unterstdit-
zen die Jugendlichen, einen individuell passenden Ausbildungsplatz
zu finden.

Im Kreis Paderborn gibt es neun Ausbildungsakquisiteurinnen und
Ausbildungsakquisiteure, die in den unterschiedlichen Kommunen
eingesetzt sind.

Sie sind Ansprechpersonen ihrer 6rtlichen Schulen und lernen die
Berufswiinsche der Jugendlichen kennen. Sie akquirieren fir diese
Schilerinnen und Schiiler Ausbildungs- und Praktikumsplatze. Die
Ausbildungsakquisiteurinnen und Ausbildungsakquisiteure kennen
die regionalen Strukturen vor Ort in den Kommunen. Sie bauen
Kontakte zu Betrieben auf und pflegen diese. So entsteht ein enges
Netzwerk zwischen Betrieben und Schulen, das Schiilerinnen und
Schiler bei der Ausbildungsplatzsuche und der Kontaktaufnahme
zum Betrieb unterstitzt. Die Ausbildungsplatzsuchenden werden
von den Ausbildungsakquisiteurinnen und Ausbildungsakquisiteuren
dabei individuell beraten.

https://www.kreis-paderborn.de/biz/uebergang-schule-beruf/
ausbildungsakquisiteure.php

Jahrgangsstufe 9

Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 9, 10 und der Ober-
stufe, die in ein Praktikum, eine duale Ausbildung o.a. Gbergehen
mochten

Keine
Bildungs- und Integrationszentrum Kreis Paderborn

AldegreverstraBe 10-14
33102 Paderborn

Petra Mlnstermann
Tel.: 05251 308-4603
muenstermannp@kreis-paderborn.de

Kreis Paderborn
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Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

2 BERUFSORIENTIERUNG

Gesamtschule Bad Lippspringe,
Profilschule Firstenberg,
Heinz-Nixdorf-Gesamtschule,
Lise-Meitner Realschule,

Berufskolleg SchloB Neuhaus,
Gesamtschule Biren,
Ludwig-Erhard-Berufskolleg Biren,
Gesamtschule Delbrick,

Kinder- und Jugenddorf Delbriick,
Gesamtschule Paderborn-Elsen,
Franz-Stock-Realschule Hovelhof,
Krollbachschule Hovelhof, Serttirnerschule,
Realschule Lichtenau,

Hauptschule Mastbruch,

Realschule SchloB Neuhaus,
Bonifatiuszentrum Paderborn,

Schule an der Altenau — Sekundarschule der Gemeinde Borchen,
Gymnasium St. Michael

Kreis Paderborn
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2 BERUFSORIENTIERUNG

Solar Racing Cup 2024

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Der gesamte Kreis Paderborn.

Schulerinnen und Schiler und Jugendliche der Jahrgangsstufen/
Klassen 8 bis 13

Selbstwirksamkeit starken, Talente und Interessen entdecken, Kon-
taktaufnahme und direkte Zusammenarbeit mit Unternehmen aus
der Region, Kreativitat fordern, Berufe durch Begeisterung finden

Der Solar Racing Cup 2024 steht in den Startléchern! Nach 12 erfolgrei-
chen Jahren als Bobby Car Solar Cup hat er 2023 seinem neuen Namen
schon alle Ehre gemacht. Und 2024 geht's natiirlich wieder auf die Renn-
strecke! Eure Fahigkeiten beim Bau des Solarrennwagens sind nicht nur
beeindruckend, sondern weisen auch auf spannende zukiinftige Arbeits-
felder hin. Die Welt braucht Eure Innovationskraft und Euren Einfalls-
reichtum. Genau das wird im Solar Racing Cup gefordert und gefordert.
Wahrend ihr aus einem handelstiblichen Bobby Car, einem Solarmodul
und einem elektronischen Regler einen Solar Racer baut, lernt ihr das Be-
rufsleben durch praxisnahe Kooperation mit einem Unternehmen kennen.
Gefragt sind auch hier spontane Entscheidungen und schnelles Handeln,
um Projekte zu realisieren. — Beim abschlieBenden groen Rennen tretet
ihr (wie im richtigen Rennsport, bei der Formel 1) gegen andere Teams
an. Aufgabe: Baut ein handelsiibliches Bobby Car, Solarmodul, Motor und
elektronischen Regler zu einem renntauglichen Gespann zusammen und
tretet gegen andere Teams im abschlieBenden GroBen Rennen an!

https://www.energie-impuls-owl.de/projects/solar-racing-cup/
Januar

Ca. 12 Monate

Max. 30 Teams

Jahrgangsstufe 8-13
mindestens 5 Teilnehmende pro Team

31.01.2024

Per Telefon oder E-Mail oder unter
https://www.energie-impuls-owl.de/projects/src-wettbewerb/

Keine

Monika Pieper

Milser StraBe 37, 33729 Bielefeld
Tel.: 0521 44 818 370
pieper@energie-impuls-owl.de

Energie Impuls OWL

Bundesagentur fir Arbeit, Verein Deutscher Ingenieure (VDI) OWL

Projekttrager und Sponsoren
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2 BERUFSORIENTIERUNG

Connect — Dein Berufseinstieg im Kreis Paderborn

Kommune
Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link
Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn
Schulerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrafte, Unternehmen

Die digitale Plattform Connect — Dein Berufseinstieg im Kreis
Paderborn informiert dauerhaft und umfassend tiber Angebote der
Berufsorientierung im Kreis Paderborn.

Sie dient ebenfalls der Praktikums- und Ausbildungsstellen-
vermittlung und unterstitzt die Starkung der dualen Ausbildung im
Kreis Paderborn.

Die Plattform ist Gibersichtlich nach Themen fir die Zielgruppen Schii-
lerinnen und Schiiler, Lehrkrafte, Eltern und Unternehmen geordnet.

Auf der Unternehmenslandkarte konnen Interessierte u.a. nach
Ausbildungs-, Praktikumsplatzen und Berufsfelderkundungstagen
suchen und Kontakt zu den Betrieben aufnehmen.

Die Kommunen des Kreises kdnnen sich ebenfalls mit ihrer
Wirtschaftsférderung und ihrer Schullandschaft prasentieren.

https:/www.connect-pb.de
keine

CONNECT — Ausbildungsmesse GmbH
Forum des Handwerks 1, 33098 Paderborn
info@connect-pb.de

Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, IHK Ostwestfalen

zu Bielefeld, Zweigstelle Paderborn + Hoxter, Bildungs- und
Integrationszentrum Kreis Paderborn, Schulamt Kreis Paderborn
und Agentur fur Arbeit

Mehr als 500 Unternehmen und Institutionen

Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe, IHK Ostwestfalen zu
Bielefeld, Zweigstelle Paderborn + Hoxter, Kreis Paderborn, Agentur
fur Arbeit
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Delbrtcker AzubiBorse

Kommune
Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Dauer
Anzahl der Platze

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer finanziert die
MaBnahme?

Stadt Delbriick
Schilerinnen und Schiler und Delbriicker Unternehmen

Vermittlung von lokalen Ausbildungs- u. Praktikumsplatzen sowie
dualen Studienangeboten

Schilerinnen und Schiiler haben die Mdglichkeit, sich direkt aus
einem Ausbildungsplatzangebot, das bei der AzubiBérse einge-
stellt ist, zu bewerben, sodass die Internetseite dafiir nicht verlassen
werden muss. Weitere Inhalte der Delbriicker AzubiBorse sind Tipps
zur Bewerbung sowie auch ein Ausbildungs-Alert. Hier kénnen Schii-
lerinnen und Schiler Berufsgruppen auswéhlen, die fir sie beson-
ders interessant sind, so dass sie informiert werden, sobald ein neues
Ausbildungsangebot in den Bereichen eingestellt wird. Die Jugend-
lichen haben auch die Mdglichkeit, die Ausbildungsangebote in den
sozialen Medien zu teilen. Die AzubiBé&rse unterstlitzt ebenfalls bei
der Suche nach Praktika im Rahmen der Berufsorientierung.

https://www.stadt-delbrueck.de/de/wirtschaft/azubiboerse-delbru-
eck/

Standiges Angebot
Keine Begrenzung

Direkt aus der Stellenanzeige heraus

Keine

Stadt Delbriick
Lange StraBe 45

Tel.: 05250 996-112
ausbildung@delbrueck.de

Stadt Delbriick Gber LEADER-Forderung



https://www.stadt-delbrueck.de/de/wirtschaft/azubiboerse-delbrueck/
https://www.stadt-delbrueck.de/de/wirtschaft/azubiboerse-delbrueck/
mailto:ausbildung@delbrueck.de
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Challenge Camps in den Ferien!

Kommune
Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn, Delbriick, Hovelhof
Jugendliche ab Klasse 8
Berufsorientierung mal anders — an Take Home Projekten

Unsere Challenge Camps finden in allen Schulferien auBer Weih-
nachten statt. Vier unterschiedliche Camps bieten eine Auswahl fir
jeden Geschmack! Wahle aus zwischen Technik: 500 PS Geschoss,
Handwerk: Vertical Garden, Gesundheit: Heal and Feel,

Natur: Homemade honey

Challenge Camps bang-startercenter.de

In den Ferien — alle Termine auf der Homepage
1-2 Wochen

4-8, je nach Camp

Schilerinnen und Schiiler einer Weiterfiihrenden Schule ab KI. 8

Siehe Homepage

Anmeldung tber die Homepage

keine
Nicole Glawe-Miersch

Osterloher Str. 85
Tel.: 05250 7083975
nglawe-miersch@bang-startercenter.de

BANG StarterCenter

ZDI Zentrum Paderborn
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JobCoaching

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Teilnahme-
voraussetzung

Kosten
Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?
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Kreis Paderborn

Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 9 und 10 an der
Heinz-Nixdorf-Gesamtschule, der Gesamtschule Paderborn-Elsen
und der Gesamtschule Delbriick die ihren Schulabschluss und ihre
Anschlussperspektive verbessern méchten.

Die Jugendlichen erweitern ihre berufsfeldkundlichen Kenntnisse,
lernen ihre Interessen und Kompetenzen besser kennen, benennen
ihr Berufs- und Anschlussziel und erreichen einen Schulabschluss
nach Klasse 10.

Die Teilnahme am Projekt bietet den Jugendlichen verschiedene
Méglichkeiten und Vorteile wie z.B. Starkung der Ausbildungsfahig-
keit, gezielte Unterstiitzung bei der Berufswahl, Forderung von so-
zialer Kompetenz und Kommunikation. Dies erfolgt in verschiedenen
Bausteinen, die innerhalb dieser zwei Schuljahre angeboten werden:
Ein Einfihrungsseminar zur Sensibilisierung fir das Erkennen von
individuellen Potenzialen, ein Seminar ,Erfolgreich Auftreten und
Kommunizieren” als Vorbereitung auf das Schulpraktikum, die Ein-
zelforderung sowohl auf fachlicher Ebene als auch als ganzheitliche,
individuelle Férderung und die Sommerakademie zur Unterstlitzung
auf dem Weg der Personlichkeits- und der Berufsfindung.

https://www.bildungsregion-paderborn.de/bildungsbuero/05-uesb/
Jobcoaching/jobcoaching.php
Jahrgangsstufe 9

Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 9 an der
Heinz-Nixdorf-Gesamtschule, der Gesamtschule Paderborn-Elsen
und der Gesamtschule Delbrtick

Keine

Bildungs- und Integrationszentrum Kreis Paderborn
Aldegreverstr. 10-14, 33102 Paderborn

Ann-Kathrin Strunz
Tel.: 05251 308-4622
strunza@kreis-paderborn.de

Heinz-Nixdorf-Gesamtschule, Gesamtschule Paderborn-Elsen,
Gesamtschule Delbrick

Kreis Paderborn, Agentur flr Arbeit, Osthushenrich-Stiftung,
die teilnehmenden Schulen
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KAOA — Langzeitpraktikum

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Teilnahme-
voraussetzung

Kosten
Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn

Schulerinnen und Schiler der KAoA-Schulen in den Jahrgangsstufen
8 bis 10 sowie Schiilerinnen und Schiler in der Ausbildungsvorberei-
tung und der Berufsfachschule 1 und 2, die eine fachliche und indivi-
duelle Unterstiitzung in der Beruflichen Orientierung benétigen.

Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen ihre beruflichen und
personlichen Kompetenzen mit beruflichen Anforderungen und
werden fiir den Ubergang in Ausbildung motiviert.

Die Schiilerinnen und Schiiler gehen fiir ein Schuljahr an ein bis zwei
Tagen die Woche in einen Ausbildungsbetrieb und lernen anhand
definierter Aufgaben die Berufs- und Arbeitswelt kennen. An den
restlichen Tagen nehmen sie am Schulunterricht teil.

https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/uebergang-schule-
beruf/kaoa/schuelerpraktika.php#anchor_7d84a6c2_Accordion-
Langzeitpraktikum

ab Jahrgangsstufe 8, individuell

e Empfehlungen der Klassenkonferenz
e Zustimmung der Eltern

keine

Sprechen Sie die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer oder die
Koordinatorinnen und Koordinatoren der Beruflichen Orientierung
(StuBos) an der Schule an.

Schulen, Unternehmen

Land Nordrhein-Westfalen, Européischer Sozialfonds
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KAOA — Praxiskurse

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Kosten
Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?
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Kreis Paderborn

Schulerinnen und Schiler der KAoA-Schulen in Jahrgangsstufe 9
und 10, die ein weiteres Berufsfeld ausprobieren méchten und/oder
Interesse an weiteren Praxiserfahrungen oder einer dualen Ausbil-
dung haben

Die Schilerinnen und Schiiler vertiefen ihre praktischen Erfahrungen
in einem Berufsfeld und starken ihre Berufswahlkompetenz.

Die Schilerinnen und Schiiler lernen exemplarisch und praxisnah
berufliche Tatigkeiten einzelner Berufsfelder kennen. Zusatzlich
lernen sie berufsbezogene Fach- und Sozialkompetenzen.

Am Ende dokumentieren sie ihre Erfahrungen im Berufswahlpass.
Die Jugendlichen kénnen klassenweise oder einzeln an den Praxis-
kursen teilnehmen. Die Auswahl der Schiilerinnen und Schiiler
erfolgt nach individuellen Voraussetzungen und obliegt der Schule.

https://www.bildungsregion-paderborn.de/biz/uebergang-schule-
beruf/kaoa/schuelerpraktika.php#anchor_13abadc0_Accordion-
Praxiskurse

ab Jahrgangsstufe 9
3-tagiger Kurs (21 Stunden), bis zu 3 Kursen moglich
Nach Absprache mit der Schule

keine

Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, Koordinatorinnen und Koordi-
natoren der Beruflichen Orientierung (StuBos) an den Schulen

Beauftragte Bildungstrager

Land Nordrhein-Westfalen, Européaischer Sozialfonds
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Pflege? Ehrensache!

Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum
Kosten

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 9, EPH und Q1 aus
allen Schulen im Kreis Paderborn

Ziel ist es, die Ausbildungsreife zu fordern, betriebliche Erfahrungen zu
sammeln und zur Ausbildung in einem pflegerischen Beruf zu motivieren.

Im Projekt ,Pflege? Ehrensache!” konnen sich Schilerinnen und
Schiler ab der 9. Jahrgangsstufe selbst in Einrichtungen der Alten-
und Krankenpflege ausprobieren und Erfahrungen in dem Berufsfeld
sammeln. ,Pflege? Ehrensache!” findet an mehreren Samstagen in
Einrichtungen der Alten- und Krankenhilfe sowie im Bildungscampus
fur Gesundheitsberufe statt. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten
Praxiseinblicke im Berufsfeld Pflege und entwickeln ihre fachlichen,
sozialen und personlichen Kompetenzen weiter. Sie erproben sich

im Umgang mit alten und pflegebeddrftigen Menschen und lernen
die Anforderungen des spezifischen Berufsfelds Pflege kennen. Dafiir
arbeiten und lernen die Jugendlichen in ihrer Freizeit samstags in
Altenheimen und Krankenhdusern und nehmen bei IN VIA Pader-
born an mehreren Teamtagen teil. Zusatzlich bietet IN VIA Elternge-
sprache sowie berufsorientierende Begleitung an.

https://www.invia-paderborn.de/projekte/schule-und-berufskolleg-2/
Januar/Februar

September/Oktober

20-30

® Interesse an sozialen Berufen sowie Bereitschaft zur regelmaBigen
Teilnahme
® Zu Beginn der MaBnahme Schiler*in einer Schule im Kreis Paderborn

Jeweils bis Mitte Februar
Fahrtkosten zu den Einrichtungen

Per Email, Telefon oder per Post

IN VIA Paderborn e.V., BahnhofstraBe 19, 33102 Paderborn

Silvia Steven
Tel.: 05251 1228-63
s.steven@invia-paderborn.de

Karin Stratling (Fachbereichsleiterin)
Tel.: 05251 1228-32
k.straetling@invia-paderborn.de

IN VIA Paderborn e.V.

Verschiedene Einrichtungen der Alten- und Krankenhilfe

Kreis Paderborn, Bundesagentur flr Arbeit
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2 BERUFSORIENTIERUNG

Technik? Ehrensache!

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link
Beginn

Teilnahme-
voraussetzung

Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?
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Kreis Paderborn

Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 9, die technisch-hand-
werkliches Interesse haben.

Schilerinnen und Schuler erhalten erste Einblicke in den berufli-
chen Alltag im technisch-handwerklichen Bereich. Mit einer erfolg-
reichen Teilnahme beweisen die Jugendlichen Engagement und
Durchhaltevermdgen und sammeln wertvolle Erfahrungen.

Technik? Ehrensache! ist ein Berufsorientierungsprojekt im technisch-
handwerklichen Bereich und richtet sich an Schilerinnen und Schler
der 9. Klasse.

Wahrend des ersten Projektteils besuchen die Teilnehmenden ein
betriebliches Ausbildungszentrum, in dem verschiedene Module im
technisch-handwerklichen Bereich durchgefiihrt werden.

Der zweite Projektabschnitt findet in kommunalen Betrieben statt,
hier haben die Teilnehmenden die Mdglichkeit, Betriebe kennen zu
lernen, erste praktische Erfahrungen zu sammeln, praktische Losun-
gen zu entwickeln und an eigenen Projekten zu arbeiten.

Das Projekt beinhaltet auBerdem Teamtage, die sich fiir einen Aus-
tausch mit anderen Teilnehmenden eignen, Elterngespréache und
einen Abschlusstag sowie ein Zertifikat, welches fiir spatere Bewer-
bungen genutzt werden kann.

https://www.connect-pb.de/schuelerinnen/berufsorientierung-technik/
Nach den Osterferien

Besuch der Jahrgangsstufe 9

kostenfrei
Wiebke Rode, Projektmitarbeiterin

Tel.: 05251 308-4624
rodew@kreis-paderborn.de

Technik? Ehrensache! Wird durch das Bildungs- und Integrations-
zentrum des Kreises Paderborn in Zusammenarbeit mit der Bundes-
agentur fur Arbeit durchgefihrt.

Kreis Paderborn und die Bundesagentur fir Arbeit
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2 BERUFSORIENTIERUNG

SchuBS Elektrotechnik — Schule und Betrieb am Samstag
Elektronikberufe in Unternehmen erfahren

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn
Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Bewerbung bis zu

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten
Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Schilerinnen und Schiiler der Jahrgédnge 9 und 10 aus allen Schulen
im Umkreis von Paderborn

Ziel ist es, vertiefte Praxiseinblicke in die Berufswelt rund um die
Elektrotechnik zu bekommen sowie fachliche, soziale und person-
liche Kompetenzen weiterzuentwickeln. Dabei wird die Studien- und
Ausbildungsreife geférdert und zum Studium/zur Ausbildung in
einem Beruf im Bereich Elektrotechnik/Elektronik angeregt.

Teilnehmende lernen die vielféltigen Aufgaben in der Elektronik
kennen, indem sie selbst unter Anleitung von Profis ein Projekt
durchfiihren. Unterschiedliche Unternehmen bringen sich mit ihren
Kernkompetenzen ein. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen an

15 Samstagen 14 verschiedene Unternehmen sowie deren Unterneh-
menskultur kennen. Méglicherweise mochten sie in einem von ihnen
ihre berufliche Zukunft beginnen.

Begleitende Bausteine sind Teamtraining, Bewerbungs- und
Vorstellungsgesprachstraining und Schiiler-Eltern-Einzelgesprache.

https://www.innozent-owl.de/nachwuchskraefte-entwickeln/schubsr-
elektrotechnik/

Jeweils im Februar/Mérz
15 Samstage Uber rund 9 Monate verteilt
24

e Interesse an Berufsfeldern der Elektrotechnik
e Bereitschaft zur regelmaBigen Teilnahme
e Moglichst gute Noten in Mathe und Physik

Jeweils bis Mitte Januar

Per Email oder Online auf der Homepage von InnoZent OWL mit
Anschreiben, Lebenslauf und letztem Zeugnis

Fahrtkosten zu den jeweiligen Unternehmen

InnoZent OWL
Zukunftsmeile 2, 33102 Paderborn

PD Dr. Lydia Riepe Projektleitung
Tel.: 05251 52512055 912 oder 0172 2341239
L.Riepe@innozentowl.de

InnoZent OWL in Kooperation mit Westfalen Weser Netz

dSPACE, IHK Paderborn, Bette, JanzTec, Miiller Elektronik, Hesse Mecha-
tronics, Rotte, RTB, Rump, Smurfit, WestfalenWIND, Bundeswehr

ZdI FIT Paderborn und die beteiligten Unternehmen und Institutionen
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2 BERUFSORIENTIERUNG

SchuBS.digital = Schule und Betrieb am Samstag
IT-Berufe in Unternehmen erfahren

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn
Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Bewerbung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Schilerinnen und Schiler der Jahrgéange 9 und 10 aus allen Schulen
im Umbkreis von Paderborn

Ziel ist es, vertiefte Praxiseinblicke in die Berufswelt rund um die
Informatik zu bekommen sowie fachliche, soziale und personliche
Kompetenzen weiterzuentwickeln. Dabei wird die Studien- und Aus-
bildungsreife gefordert und zum Studium/zur Ausbildung in einem
Beruf im Bereich Informatik angeregt.

Teilnehmende lernen die vielfaltigen Aufgaben eines Informatikers
kennen, indem sie selbst unter Anleitung von Profis ein Projekt
durchfiihren. Unterschiedliche Unternehmen bringen sich mit ihren
Kernkompetenzen ein. Die Schiilerinnen und Schdler lernen an
15 Samstagen 14 verschiedene Unternehmen sowie deren Unterneh-
menskultur kennen. Mdglicherweise mdchten sie in einem von ihnen
ihre berufliche Zukunft beginnen.
Begleitende Bausteine sind Teamtraining, Bewerbungs- und Vorstel-
lungsgesprachstraining und Schiler-Eltern-Einzelgesprache.
https://www.innozent-owl.de/nachwuchskraefte-entwickeln/schubsr-
digital/
Jeweils im Februar/Marz
15 Samstage Uber rund 9 Monate verteilt
25

e Interesse an Berufsfeldern der Informatik

e Bereitschaft zur regelmaBigen Teilnahme

e Moglichst gute Noten in Mathe und Englisch

Jeweils bis Mitte Januar

Per Email oder Online auf der Homepage von InnoZent OWL mit
Anschreiben, Lebenslauf und letztem Zeugnis

Fahrtkosten zu den jeweiligen Unternehmen
InnoZent OWL
Zukunftsmeile 2, 33102 Paderborn

PD Dr. Lydia Riepe Projektleitung
Tel.: 05251 52512055912 oder 0172 2341239
L.Riepe@innozentowl.de

InnoZent OWL

Weidmiuiller, dSPACE, IHK Paderborn, Stadt Paderborn, S&N Invent,
bib, Fraunhofer IEM, Leonex, RTB, COMPRION, ATW, code-x, JanzTec,
WPS Manangement

ZdI FIT Paderborn und die beteiligten Unternehmen und Institutionen
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2 BERUFSORIENTIERUNG

Schulbezogene Jugendsozialarbeit Ubergang

Schule —Beruf

Kommune

Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Stadt Paderborn

Schilerinnen und Schiiler der Friedrich-Spee-Gesamtschule,
Jahrgangsstufen 9-10

Férderung des Ubergangs in eine schulische und berufliche Ausbil-
dung, Vermeidung von Schulmudigkeit und Schulverweigerung.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Hilfestellung bei der Suche
nach einem geeigneten Ausbildungs- oder Arbeitsplatz, individuelle
Unterstltzung im Bewerbungsprozess sowie intensive Betreuung bei
personlichen und schulischen Schwierigkeiten.

www.invia-paderborn.de/projekte/schule-und-berufskolleg-2/
Jederzeit und nach Terminvereinbarung

Unbegrenzt

Unbegrenzt

Keine

Keine Anmeldefrist

Kontaktaufnahme direkt bei der Ansprechpartnerin

Keine

IN VIA Paderborn e.V.
c¢/o Friedrich-Spee-Gesamtschule

Celine Zeitel
Tel.: 05251 1669-23
c.zeitel@invia-paderborn.de

IN VIA Paderborn e.V.

Das ,Projekt fuir Schulverweigernde, Frithabganger*innen und von
Schulmudigkeit bedrohte Schilerinnen und Schiler” wird in Zu-
sammenarbeit mit der Stadt Paderborn und dem Land Nordrhein-
Westfalen im Rahmen des Sonderprogrammes “Zukunft der Jugend,
Bildung und Ausbildung” durchgefiihrt. Projekttrager ist die Stadt
Paderborn, die IN VIA mit der Ausfiihrung beauftragt.
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2 BERUFSORIENTIERUNG

Starke zeigen fur Gesundheit und Pflege

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn

Schulerinnen und Schiiler in der Sekundarstufe Il, die sich fiir eine
Ausbildung im Bereich der Pflege interessieren

Schilerinnen und Schiiler erhalten einen schiileraktiven und praxis-
nahen Einblick in die Ausbildung und den Alltag von Pflegefachfrau-
en und Pflegefachménnern und erhalten Unterstiitzung bei ihrem
beruflichen Orientierungsprozess.

Lehrkrafte und Auszubildende des Bildungscampus St. Johannis-
stift oder des St. Vincenz-Campus vermitteln den Schiilerinnen und
Schiilern in einem halbtdgigen Modul die unterschiedlichen Aspekte
der Pflegeausbildung. Neben praktischen Ubungen und einem
praxisorientierten Einblick in den Pflegeberuf, erhalten die Jugend-
lichen auch Informationen dartber, welche Inhalte wahrend der
Ausbildung vermittelt werden und welche anschlieBenden Karriere-
mdglichkeiten bestehen. Die Module werden in der teilnehmenden
Schule durchgefihrt.

https://www.kreis-paderborn.de/biz/uebergang-schule-beruf/
staerkung-der-pflege.php

Jederzeit auf Anfrage
Halbtégig

Schilerinnen und Schiler in der Sekundarstufe Il

Anmeldungen erfolgen tber die Lehrkrafte.

Keine

Bildungscampus fiir Gesundheits-
und Sozialberufe St. Johannisstift GmbH

Herr Grosser
Tel.: 05251 401-339
j.grosser@johannisstift.de

Bildungscampus fur Gesundheits- und Sozialberufe St. Johannisstift
GmbH, St. Vincenz-Campus flr Gesundheitsfachberufe

Schulen im Kreis Paderborn

Kreis Paderborn
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3 STUDIENORIENTIERUNG

Allgemeine Studienberatung

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link
Beginn

Anmeldung bis zum

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn und auBerhalb

Schulerinnen und Schiiler der Oberstufe, Abiturient*innen, weitere
Studieninteressierte (z.B. mit einer beruflichen Qualifikation, FHR),
Studierende

Unterstltzung in der Studienorientierung und im Studienverlauf

Mit der allgemeinen Studienberatung bietet die Zentrale Studienbe-
ratung Unterstlitzung fir Studieninteressierte bei der Studienorien-
tierung und Studienwahlentscheidung. Zudem berét sie Studierende
in allen Studienphasen, insbesondere auch in Phasen der Neu- oder
Umorientierung. Studieninteressierte und Studierende koénne sich an
die Zentrale Studienberatung wenden, wenn Sie Fragen haben

e zu Studienmdglichkeiten, Zugangsvoraussetzungen, Orientie-

rungsmaoglichkeiten,

e zum Bewerbungs- und Einschreibungsverfahren,

e zu Vorbereitungsmaoglichkeiten auf das Studium,

e zum Fach- bzw. Hochschulwechsel, bei Studienzweifeln oder
beim Studienausstieg,
zu Anlaufstellen und Unterstiitzungsmdoglichkeiten innerhalb und
auBerhalb der Universitat.

www.uni-paderborn.de/zsb/allgemeine-studienberatung/
Dauerangebot

Fur die offene Sprechzeit (Mo—Do 13.00—15.00 Uhr) ist keine
Anmeldung erforderlich. Termine bitte vorher absprechen.

Keine

Universitat Paderborn, Zentrale Studienberatung
Warburger Strae 100, 33098 Paderborn

Tel.: 05251 60-2007
zsb@uni-paderborn.de

Universitdt Paderborn, Zentrale Studienberatung

Universitat Paderborn
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3 STUDIENORIENTIERUNG

Erwartungschecks

Kommune Kreis Paderborn und auBerhalb

Zielgruppe Schulerinnen und Schiler der Oberstufe, Abiturientinnen und
Abiturienten, weitere Studieninteressierte (z.B. mit einer beruflichen
Quialifikation, FHR), Studierende

Ziele Unterstltzung in der Studienorientierung, Wissensabgleich mit den

Beschreibung

Link
Beginn
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

realen Anforderungen im ,Wunsch-Studiengang”

Der Erwartungscheck ist ein Online-Self-Assessment und bietet
einen Einblick in typische Fragestellungen, Studieninhalte, Anforde-
rungen und mogliche Berufsfelder. Er unterstiitzt dabei, die eigenen
Vorstellungen und Erwartungen an einen bestimmten Studiengang
zu Uberprifen. Mit welchen Fragestellungen und Themen beschaf-
tigt man sich konkret? Wie sieht der Studienalltag aus? Was ist das
Besondere an der Universitat Paderborn? Welche Tatigkeitsfelder
und Karrierewege er6ffnen sich nach dem Studium?

www.zsb.uni-paderborn.de/erwartungschecks
Dauerangebot
Unbegrenzt

Keine Teilnahmevoraussetzungen

Keine Anmeldefrist

Keine Bewerbung notwendig

Keine Kosten

Universitat Paderborn, Zentrale Studienberatung
Warburger StraBe 100, 33098 Paderborn

Tel.: 05251 60-2007
zsb@uni-paderborn.de

Universitat Paderborn, Zentrale Studienberatung

Universitat Paderborn
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3 STUDIENORIENTIERUNG

Fruhlings-Uni / Herbst-Uni

Kommune
Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum
Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn
Schulerinnen der Mittel- und Oberstufe

Forderung einer interessenorientierten Studien- und Berufswahl bei
Schilerinnen.

Bei Vorlesungen, Laborexperimenten und Workshops konnen die
Schiilerinnen eine ganze Woche lang ,echte Uni-Luft” schnuppern
und gleichzeitig mehr tiber die MINT-Facher (Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Technik) erfahren, die an der Univer-
sitat angeboten werden. Die Schilerinnen lernen technische und
naturwissenschaftliche Berufsfelder kennen, in denen Frauen bisher
seltener vertreten sind. Damit leistet das Projekt einen Anteil, um
dem Fachkraftemangel im MINT-Bereich entgegenzuwirken.

www.upb.de/fgi

Erste Ferienwoche in den Oster- bzw. Herbstferien
1 Woche (Osterferien: 4 Tage; Herbstferien: 5 Tage)
80

Schilerin der Mittel- oder Oberstufe

Jeweils eine Woche vor Beginn der Veranstaltung
Keine

Universitat Paderborn
Frauen gestalten die Informationsgesellschaft
Warburger Strae 100, 33098 Paderborn

Tel.: 05251 60-3003
fgi@upb.de

Projekt ,Frauen gestalten die Informationsgesellschaft”

Diverse Fakultédten, Institute und Einrichtungen der Universitat
Paderborn sowie regionale Unternehmen

Universitat Paderborn, zdi-Zentrum FIT.Paderborn
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3 STUDIENORIENTIERUNG

Hochschulpraktikum

Kommune
Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Wie kann ich
mich bewerben/
anmelden?

(falls notwendig)

Kosten
Kontakt

Wer fihrt die MaB3-
nahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn und auBerhalb
Schlerinnen und Schiiler der Oberstufe
Kennenlernen eines Studiengangs und der Universitat Paderborn

Das Hochschulpraktikum ist eine besondere Form des Betriebsprak-
tikums. Es bietet die Moglichkeit, einen intensiven Einblick in unter-
schiedliche Studiengange und in das ,typische Studierendenleben”
zu bekommen. Schilerinnen und Schiler verbringen eine oder zwei
Wochen an der Universitat Paderborn und besuchen Veranstaltun-
gen von mdglichen Wunsch-Studiengangen, um diese kennen zu
lernen und sich einen besseren Eindruck von den Studieninhalten zu
verschaffen.

www.uni-paderborn.de/zsb/angebote/hochschulpraktikum
Nach Absprache; nur in der Vorlesungszeit moglich

In der Regel 1-2 Wochen

Begrenzt

www.uni-paderborn.de/zsb/hochschulpraktikum

Anmeldeformular auf der Webseite ausfullen;
12 Wochen vor dem gewlinschten Start

Keine

Universitdt Paderborn, Zentrale Studienberatung
Warburger StraBe 100, 33098 Paderborn
Raum 14.322

Tel.: 05251 60-2007
hochschulpraktikum@uni-paderborn.de
Universitat Paderborn, Zentrale Studienberatung

Alle Studiengange der Universitat Paderborn

Universitat Paderborn
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3 STUDIENORIENTIERUNG

Komm mit! (Studierende einen Tag lang begleiten)

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer
Anzahl der Platze
Anmeldung bis zum

Wie kann ich
mich bewerben/
anmelden?

(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn und auBerhalb

Schulerinnen und Schiiler der Oberstufe, Abiturientinnen und
Abiturienten, weitere Studieninteressierte (z.B. mit einer beruflichen
Quialifikation, FHR), Studierende

Unterstltzung in der Studienorientierung, Einblick in das Studieren-
denleben und in einen ,Wunsch-Studiengang”

Schilerinnen und Schiiler begleiten einen Tag lang eine Studienbot-
schafterin oder einen Studienbotschafter und bekommen so einen
direkten Einblick in das Studierendenleben und in den Wunsch-Stu-
diengang. In der Onlinevariante erfolgt ein intensiver Austausch
digital Gber Chat, Videokonferenz oder Telefon.

www.zsb.uni-paderborn.de/en/schnupperangebote/komm-mit-
studierende-einen-tag-lang-begleiten/

Laufend; in der vorlesungsfreien Zeit findet das Programm nur in der
Variante "Digital” statt

In der Regel einen Tag
Unbegrenzt
Mindestens drei Wochen vor dem Termin

Anmeldeformular unter
https://zsb.uni-paderborn.de/komm-mit/

Keine

Universitdt Paderborn, Zentrale Studienberatung
Warburger Strae 100, 33098 Paderborn

Tel.: 05251 60-2007
zsb@uni-paderborn.de

Universitat Paderborn, Zentrale Studienberatung

Universitat Paderborn



http://www.zsb.uni-paderborn.de/en/schnupperangebote/komm-mit-studierende-einen-tag-lang-begleiten/
http://www.zsb.uni-paderborn.de/en/schnupperangebote/komm-mit-studierende-einen-tag-lang-begleiten/
https://zsb.uni-paderborn.de/komm-mit/
mailto:zsb@uni-paderborn.de

Look upb

3 STUDIENORIENTIERUNG

Kommune
Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten
Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn
Schilerinnen der Oberstufe

Kennenlernen einzelner MINT-Studiengange, Unterstiitzung in der
Studienorientierung

Das Schulerinnen-MINT-Mentoring look upb richtet sich an natur-
wissenschaftlich oder technisch interessierte Schilerinnen der Ober-
stufe, die noch nicht genau wissen, welches Studienfach das richtige
fur sie ist oder was sie im Studium erwartet. look upb bietet einen
praxisnahen Einblick in die MINT-Studiengédnge der UPB. Studentin-
nen eines naturwissenschaftlichen oder technischen Studiengangs
stehen den Schiilerinnen als Mentorin ein ganzes Semester lang zur
Seite. Es werden zusammen Vorlesungen und Seminare besucht, die
Schilerinnen lernen die Uni, Labore, die Bibliothek und Vieles mehr
kennen.

www.upb.de/look

Jeweils Oktober und April
5 Monate

15

Schulerin der Oberstufe

Eine Woche vor Beginn des Programms

Anmeldung Uber die Webseite www.upb.de/look

Keine

Universitat Paderborn
Schilerinnen-MINT-Mentoring Programm ,look upb”
Warburger Strae 100, 33098 Paderborn

Tel.: 05251 60-3003
look@upb.de

Projekt ,Frauen gestalten die Informationsgesellschaft”

Diverse Fakultéten, Institute und Einrichtungen der Universitat
Paderborn sowie regionale Unternehmen

Universitat Paderborn
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3 STUDIENORIENTIERUNG

MINT@UniPB

Kommune
Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Wie kann ich
mich bewerben/
anmelden?

(falls notwendig)

Kosten
Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn und auBerhalb
Schulgruppen der Jahrgangsstufen 10-13

Kennenlernen einzelner MINT-Studiengange, Unterstiitzung in der
Studienorientierung

Schulklassen, Kurse oder kleine Gruppen erhalten in frei wahlbaren
Modulen einen direkten Einblick in die MINT-Studiengénge der Uni
Paderborn. Zur Auswahl stehen Workshops, Probevorlesungen oder
Informationsvortrage aus den Fachbereichen Mathematik, Informa-
tik, Chemie, Physik, Elektrotechnik oder Maschinenbau. Alle Module
konnen frei miteinander kombiniert werden.

www.uni-paderborn.de/universitaet/mintunipb/
Nach Absprache

Flexibel

Flexibel

Anmeldeformular unter
www.uni-paderborn.de/universitaet/mintunipb/

Keine

Universitdt Paderborn, Zentrale Studienberatung
Warburger StraBe 100, 33098 Paderborn
Raum 14.322

Tel.: 05251 60-2007
schulkontakte@uni-paderborn.de

Universitdt Paderborn, Zentrale Studienberatung

Universitat Paderborn



http://www.uni-paderborn.de/universitaet/mintunipb/
http://www.uni-paderborn.de/universitaet/mintunipb/
mailto:schulkontakte@uni-paderborn.de

3 STUDIENORIENTIERUNG

NRW-Technikum

Kommune
Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich
mich bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn
Abiturientinnen

Kennenlernen von MINT-Studiengdngen, Praxiserfahrung in einem
MINT-Unternehmen, Unterstiitzung in der Studienorientierung

Das Technikum NRW richtet sich an junge Frauen mit Abitur oder
Fachabitur, die innerhalb eines 6-monatigen Programms ausprobie-
ren kénnen, ob MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft,
Technik) tatsachlich ihren Fahigkeiten und Vorlieben entspricht. Beim
dualen Programm lernen die sog. Technikantinnen an 3 Tagen die
Woche das Arbeitsleben in einem MINT-Beruf kennen, an 2 Tagen
die Wochen besuchen sie eine Erstsemesterveranstaltung im MINT-
Bereich an der Universitat Paderborn.

www.nrw-technikum.de
Jeweils September

6 Monate

20

Abitur

1. August

Anmeldung Uber die Webseite www.nrw-technikum.de

Keine

Universitat Paderborn
Projekt ,NRW-Technikum”
Warburger StraBe 100, 33098 Paderborn

Tel.: 05251 60 2934
info@nrw-technikum.de

Projekt ,NRW-Technikum”

Diverse Fakultédten, Institute und Einrichtungen der Universitat
Paderborn sowie regionale Unternehmen

Universitat Paderborn
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3 STUDIENORIENTIERUNG

Studieren vor dem Abi

Kommune

Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich
mich bewerben/
anmelden?

(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Kreis Paderborn und auBerhalb

Besonders begabte Schiilerinnen und Schiiler
(vorrangig der Jahrgangsstufen 9 bis 13)

Teilnahme am regularen Lehrbetrieb eines Wunsch-Studiengangs
und ggf. spatere Anrechnung der Prifungsleistung

Schilerinnen und Schiiler kdnnen parallel zur Schule am reguléren

Lehrbetrieb der Universitat teilnehmen und ggf. auch Leistungsnach-

weise erbringen, die fir ein spateres Studium anerkannt werden.
I.d.R. werden 1-2 Lehrveranstaltungen, vorrangig Einfiihrungsveran-
staltungen und Grundlagenkurse besucht.

www.zsb.uni-paderborn.de/angebote/studieren-vor-dem-abi/

Das Studium kann — je nach Fach — zum Wintersemester
(Start Oktober) oder zum Sommersemester (Start April)
begonnen werden

In der Regel ein Semester
Unbegrenzt

Einverstandnis der Schule; Info-Gesprach mit Ansprechperson aus
der Fakultat

Frihzeitig vor Semesterbeginn

Weitere Informationen zur Bewerbung gibt es unter
www.zsb.uni-paderborn.de/angebote/studieren-vor-dem-abi/

Keine

Universitat Paderborn, Zentrale Studienberatung
Warburger StraBe 100, 33098 Paderborn
Raum 14.322

Tel.: 05251 60-2007
zsb@upb.de

Universitat Paderborn, Zentrale Studienberatung



http://istock.com
http://www.zsb.uni-paderborn.de/angebote/studieren-vor-dem-abi/
http://www.zsb.uni-paderborn.de/angebote/studieren-vor-dem-abi/
mailto:zsb@upb.de

3 STUDIENORIENTIERUNG

Studium live (Vorlesungen besuchen)

Kommune Kreis Paderborn und auBerhalb

Zielgruppe Schulerinnen und Schiler der Oberstufe, Abiturientinnen und
Abiturienten, weitere Studieninteressierte (z.B. mit einer beruflichen
Quialifikation, FHR), Studierende

Ziele Unterstltzung in der Studienorientierung, Einblick in das Studieren-
denleben und in einen ,Wunsch-Studiengang”

Beschreibung Jedes Semester stellt die Zentrale Studienberatung einen Katalog
an Lehrveranstaltungen zusammen, die Studieninteressierte ohne
Anmeldung besuchen kénnen. Das bietet die Moglichkeit, sich mit
den Inhalten eines Studiengangs naher vertraut zu machen, Uniluft
zu schnuppern und den Paderborner Uni-Campus aus studentischer
Perspektive zu erforschen.

Link www.zsb.uni-paderborn.de/angebote/studium-live-vorlesungen-
besuchen/

Beginn Nach Absprache (Nur in der Vorlesungszeit Ende April bis Mitte Juli
bzw. Ende Oktober bis Anfang Februar)

Anzahl der Platze Unbegrenzt

Anmeldung Ohne Anmeldung

Kosten Keine

Kontakt Universitat Paderborn, Zentrale Studienberatung
Warburger StraBe 100, 33098 Paderborn
Raum 14.322

Tel.: 05251 60-2007
zsb@uni-paderborn.de

Wer fuhrt die Universitdt Paderborn, Zentrale Studienberatung
MaBnahme durch?
Wer finanziert die Universitat Paderborn

MaBnahme?



http://www.zsb.uni-paderborn.de/angebote/studium-live-vorlesungen-besuchen/
http://www.zsb.uni-paderborn.de/angebote/studium-live-vorlesungen-besuchen/
mailto:zsb@uni-paderborn.de

Berufsvorbereitung

Angebote fur verschiedene Zielgruppen,
die auf das Berufsleben vorbereiten

© istock.com / Prostock-Studio



http://istock.com

JUGENDLICHE UND JUNGE ERWACHSENE

Schulische Bildungsgange ,Ausbildungsvorbereitung”
und ,Berufsfachschulklasse”

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link
Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Paderborn

Sus, die ihre Berufsschulpflicht erfiillen miissen und/oder auf eine
Ausbildung vorbereitet werden wollen.

o Erster Schulabschluss / Erweiterter Erster Schulabschluss;
e Berufliche Orientierung, Anschlussmoglichkeiten schaffen;
Spracherwerb flir zugewanderte SuS

Bildungsgang: Ausbildungvorbereitung fir die Fachbereiche
,Holztechnik” und ,Gesundheit, Erziehung und Soziales” (Erster
Schulabschluss)

Bildungsgang: Berufsfachschulklasse mit dem Fachbereich
Holztechnik” (Erweiterter Erster Schulabschluss)

e Internationale Forderklassen (Alphabetisierung bis Niveau B1)

www.kolping-berufskolleg-paderborn.de
01.08.2023

Ein Schuljahr

Die 10 Jahre Vollzeitschulpflicht sind bereits erfillt.

Immer moglich

Per Telefon oder E-Mail einen Termin vereinbaren
(s. Homepage Kolping-Berufskolleg Paderborn)

Keine

Kolping-Berufskolleg Paderborn
Otto-Stadler-5tr.9, 33100 Paderborn

Tel.: 05251/787580
sekretariat@kolping-schulwerk-paderborn.de

Kolping-Berufskolleg Paderborn, allgemeines Berufskolleg in
privater Tragerschaft des Kolping-Schulwerkes gGmbH
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4 BERUFSVORBEREITUNG

Einstiegsqualifizierung (EQ und EQ Plus)

Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Kosten

Ausbildungsbewerberinnen und Ausbildungsbewerber mit indivi-
duell eingeschrénkten Vermittlungsperspektiven

Junge Menschen mit Vermittlungshemmnissen in eine betriebliche
Ausbildung bringen

Die Einstiegsqualifizierung (EQ) bietet jungen Menschen, die die
Schule abgeschlossen und keinen Ausbildungsplatz gefunden haben,
die Méglichkeit eines betrieblichen Langzeitpraktikums. Im Rahmen
der MaBnahme kann der Teilnehmende den Ausbildungsberuf und
-betrieb kennenlernen. Er/Sie kann Qualifikationen erwerben und so
den Betrieb von sich zu Uberzeugen. Die jungen Menschen schlieBen
mit dem Ausbildungsbetrieb einen Einstiegsqualifizierungsvertrag
ab. Wahrend der MaBnahme wird eine Vergiitung in H6he von rund
260 Euro monatlich von der Agentur fir Arbeit gezahlt, dartber hi-
naus erhalt der Betrieb einen Pauschalbetrag fur die Sozialversiche-
rungsabgaben. Eine Teilnahme ist in Voll- und Teilzeit (mind. 20 Wo-
chenstunden) méglich. Wenn die Jugendlichen berufsschulpflichtig
sind, nehmen sie am Berufsschulunterricht teil. Uber die Teilnahme
am Berufsschulunterricht und tber die erworbenen Qualifikationen
wird ein Zertifikat ausgestellt. Wenn eine Ausbildung im gleichen
Betrieb aufgenommen wird, kann mit Zustimmung der zustandigen
Kammer und des Betriebes die Ausbildung verkiirzt werden.

EQ Plus: zeitgleich Teilnahme an Stiitz- und Férderunterricht
(Assistierte Ausbildung AsA)

https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba034225.pdf

e In der Regel ab 1. Oktober bzw. 1. Februar eines Jahres

e Kann generell beliebig starten, solange die MaBnahme noch min-
destens sechs Monate bis zum mdglichen Start einer Ausbildung
andauert

e Ab dem 1. August fir Ausbildungssuchende, die noch nicht im
vollen MaBe Uber die erforderliche Ausbildungsreife verfligen,
lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Ausbildungs-
suchende und Altbewerber

6-12 Monate
Unbegrenzt

e Allgemeine Schulpflicht ist erfiillt, in der Regel unter 25 Jahren
(in Ausnahmen bis 35 Jahren) und ohne berufliche Erstausbildung

e Teilnehmende mit Fachhochschulreife oder Allgemeiner Hoch-
schulreife nur in begriindeten Ausnahmefallen

e Fir Auslanderinnen und Auslander: Zugang zum Arbeitsmarkt
erforderlich

Laufend Uber Berufsberatung

Keine



https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba034225.pdf

Kontakt

Teilnehmende
Institutionen im
Kreis Paderborn

Wer finanziert die
MaBnahme?

4 BERUFSVORBEREITUNG

Berufsberatung der Agentur fir Arbeit

Tel.: 0800 45555-00
Paderborn.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Uber 100 Betriebe

Agentur fir Arbeit
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JUNGE ELTERN

Muki — Mutter-Vater-Kind Einrichtung

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link
Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Mutter und Vater mit Kindern; 15 bis 27 Jahre

Erwerb eines Ausbildungs- oder Schulabschlusses bei gleichzeitiger
Kindesversorgung und -erziehung

Umfassende Hilfestellung durch Sozialarbeiterinnen und Sozialarbei-
ter, Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger und Heilpadagoginnen
und Heilpddagogen

Zusatzliche schulische Nachhilfe wie auch Kinderbetreuung kdnnen
in Anspruch genommen werden.

http://www.invia-stlioba.de
Einstieg flexibel moglich
Individuell

Forderung tber das Jugendamt bzw. den Landschaftsverband

Keine

IN VIA St. Lioba
Am Rolandsbad 1, 33102 Paderborn

Lisa Becker
Tel.: 05251 1552-39

muki@invia-stlioba.de
Mutter-Vater-Eltern-Kind-Einrichtung der IN VIA St. Lioba gGmbH

Jugendamt bzw. Landschaftsverband



http://www.invia-stlioba.de
mailto:muki@invia-stlioba.de

MENSCHEN MIT UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BvB)

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Junge Menschen,

e denen die Aufnahme einer Ausbildung wegen fehlender Uberein-
stimmung zwischen Anforderungen des Ausbildungsmarktes und
dem personlichen Bewerberprofil nicht gelungen ist

e oder die noch nicht tber die erforderliche Ausbildungsreife oder
Berufseignung verfligen

e oder mit komplexem Forderbedarf.

Vorbereitung und Eingliederung in ein Ausbildungsverhaltnis
e Verbesserung der beruflichen Handlungsfahigkeit
e Erhohung des Qualifikationsniveaus
e Vermeidung bzw. schnelle Beendigung von Ausbildungs-und
Arbeitslosigkeit

Die berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen (BvB) bieten jungen
Menschen, die die Schule abgeschlossen und keinen Ausbildungs-
platz gefunden haben, die Méglichkeit, sich auf die Ausbildung
vorzubereiten. Die Teilnehmenden erhalten eine Einschatzung zu
ihren Starken und Talenten. Aufgrund dieser Einschatzungen und
den individuellen Berufswiinschen versucht ein Team aus erfahrenen
Ausbildern, Lehrern und Sozialpadagogen, die Chancen fir einen
Ausbildungsplatz zu verbessern. Dies geschieht vor allem durch
Praktika, die zur Berufsorientierung und zum Erhalt einer Ausbil-
dungsstelle dienen.

Im Rahmen der MaBnahme kann der Hauptschulabschluss erworben
werden. Eine Teilnahme ist in Voll- oder Teilzeit mdglich. Es findet
keine Forderung bei Hemmnissen im Bereich Motivation/Einstellun-
gen, Schlusselqualifikationen und sozialen Kompetenzen statt.

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/
berufsvorbereitende-bildungsmassnahme

Laufender Einstieg moglich, reguldrer Beginn zu September eines
Jahres

Bis zu 12 Monate
Ca. 100

e Allgemeine Schulpflicht ist erfiillt, in der Regel unter 25 Jahre und
ohne berufliche Erstausbildung und berufliche Ausbildung

e Auslanderinnen und Auslénder sind férderungsberechtigt, wenn

sie eine Erwerbstatigkeit austiben durfen oder ihnen eine Erwerbs-

tatigkeit erlaubt werden kann. Zudem missen Auslanderinnen und

Auslander, die zum Zeitpunkt der Entscheidung Uber die Forder-

berechtigung eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz

besitzen, sich seit mindestens 15 Monaten erlaubt, gestattet oder

geduldet im Bundesgebiet aufhalten und schulische Kenntnisse

und Kenntnisse der deutschen Sprache besitzen (min. B1), die einen

erfolgreichen Ubergang in eine Berufsausbildung erwarten lassen.

Gestattete Auslanderinnen und Auslander, die vor dem

1. August 2019 in das Bundesgebiet eingereist sind, mussen sich
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4 BERUFSVORBEREITUNG

Anmeldung bis zum
Kosten
Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

mindestens drei Monate erlaubt, gestattet oder geduldet im
Bundesgebiet aufhalten haben. Fiir Auslanderinnen und Aus-
lander, die zum Zeitpunkt der Entscheidung Uber die Forderbe-
rechtigung eine Duldung besitzen, gilt die MaBgabe, dass ihre
Abschiebung seit mindestens neun Monaten ausgesetzt ist.

Fur geduldete Auslander*innen, die vor dem 1. August 2019 in
das Bundesgebiet eingereist sind, muss ihre Abschiebung seit
mindestens drei Monaten ausgesetzt sein.

o Gestattete (Asylbewerber*innen) haben keinen Anspruch auf BAB

Laufend bei der Berufsberatung
Keine
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit

Tel.: 0800 45555-00
Paderborn.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Beauftragte Trager der Agentur fir Arbeit, Praxisphasen bei einem
Arbeitgeber

Agentur flr Arbeit



mailto:Paderborn.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

4 BERUFSVORBEREITUNG

UB — Unterstltzte Beschaftigung

Kommune
Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Beginn
Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn
15-27 Jahrige

Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Berufliche Qualifizierung fir eine berufliche Tatigkeit; individuelle
Trainingseinheiten beim MaBnahmetrager und im Betrieb

Einstieg flexibel moglich
24 Monate; Ausnahmen maoglich
Sieben

Zugangsvoraussetzungen prift das Reha-Team der Agentur fur
Arbeit

Ganzjahrig bei der Agentur fir Arbeit bzw. beim Jobcenter des
Kreises Paderborn

Keine

Agentur flr Arbeit Paderborn
BahnhofstraBe 26
33102 Paderborn

Tel.: 0800 4 5555 00
Paderborn.161-Reha@arbeitsagentur.de

Beauftragter Bildungstrager

Agentur fir Arbeit
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4 BERUFSVORBEREITUNG

Via Helene
Kommune Kreis Paderborn
Zielgruppe Berufsschulpflichtige Schilerinnen und Schiiler des Helene-Weber-
Berufskollegs ohne Berufsausbildung
Ziele Férderung der schulischen und beruflichen Ausbildung, Eingliederung

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

in die Arbeitswelt und Férderung der sozialen Integration.

Berufsschulpflichtige Schiilerinnen und Schiiler des Helene-Weber-Berufs-
kollegs ohne Berufsausbildung haben die Chance, innerhalb des Projektes
neue Wege und Maglichkeiten zu suchen, die eigene Zukunft aktiv zu
gestalten. Ein Berufsschultag findet im MultiCult, ein weiterer Berufsschul-
tag im Helene-Weber-Berufskolleg in Paderborn statt. Das Projekt sieht
verpflichtende Praxisphasen vor.

Via Helene bietet den Jugendlichen individuelle Beratung und Unter-
stlitzung bei ihren beruflichen Wiinschen und Mdglichkeiten, bei ihrer
individuellen Lebensplanung und bei der Bewaltigung personlicher und
beruflicher Anforderungen.

https://www.invia-paderborn.de/projekte/uebergang-schule-beruf/
Jederzeit nach Anmeldung am Helene-Weber-Berufskolleg

Bis zur Vollendung der Berufsschulpflicht

Unbegrenzt

Berufsschulpflicht

Keine Anmeldefrist

Kontaktaufnahme direkt bei IN VIA Paderborn e.V. oder beim
Helene-Weber-Berufskolleg

Keine

IN VIA Paderborn e.V.
BahnhofstraBe 19, 33102 Paderborn
Swetlana Heinz, Markus GroB

Tel.: 05251 1228-30 oder 05251 1228-54

Biro MultiCult: 05251 8729404
Fax: 05251 1228-80
s.heinz@invia-paderborn.de
m.gross@invia-paderborn.de

In VIA Paderborn e.V.

Helene-Weber-Berufskolleg

Kreis Paderborn, Stadt Paderborn (Bereitstellen der Raumlichkeiten)
IN VIA-Eigenmittel
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MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN MENSCHEN MIT FLUCHT- UND MIGRATIONSHINTERGRUND

Berufliche Integration mit Sprachférderung und
Qualifizierung (BIS)

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Beginn
Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn

Personen mit Migrationshintergrund, die Leistungen nach dem
SGB Il erhalten

Zugang zu Beschaftigung fiir Arbeitssuchende und Nichterwerb-
statige, Dauerhafte Eingliederung und Verbesserung der Beschaf-
tigungsfahigkeit

Im Rahmen der MaBnahme unterstiitzen wir Sie dabei, sich beruf-
lich zu orientieren, lhre sprachlichen Kenntnisse zu verbessern
und eine langfristige Beschaftigung aufzunehmen. Methodisch
ist die MaBnahme in zwei Phasen aufgeteilt. Zu Beginn unterstt-
zen wir Sie theoretisch insbesondere in den Bereichen Deutsch,
Mathematik, regionale Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft, EDV-
und Bewerbungstraining und Berufsorientierung. Nach sieben
Monaten erweitern Sie lhre Kenntnisse in einem Praktikum, das an
drei Tagen die Woche stattfindet, mit dem Ziel einer langfristigen
Arbeitsaufnahme.

Auf Anfrage (mind. alle 6 Monate)
10 Monate
Maximal 15 Personen

Mindestens A2-Sprachniveau

Auf Anfrage

Uber den individuellen Zugang zur MaBnahme entscheiden die
ortlichen Vermittlungs- und Beratungsfachkrafte des Jobcenters in
jedem Einzelfall.

Keine

SBH West GmbH
Breslauer Str. 15, 33098 Paderborn

Bettina Schmidt-Wichmann
Tel.: 05251 700262
bettina.schmidt-wichmann@sbh-west.de

Carina Kalle
Tel.: 05251 700517
carina.kalle@sbh-west.de

Beauftrage Bildungstrager

Jobcenter Kreis Paderborn
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http://stock.adobe.com

JUGENDLICHE UND ERWACHSENE

Theoretische Prifungsvorbereitung

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Paderborn

Dieses Angebot richtet sich an Auszubildende/Umschilerinnen und
Umschduler, die kurz vor der

e Zwischen-/Gesellenprifung Teil 1 oder

e Abschluss-/Gesellenprifung Teil 2
stehen und die sich optimal und intensiv auf die schriftliche/theore-
tische Priifung vorbereiten mochten.

Die Auszubildenden/Umschulerinnen und Umschtiler werden auf
die Prifung in ihrem jeweiligen Ausbildungsberuf vorbereitet und
lernen die Besonderheiten der Aufgabenstellung der Priifung ken-
nen. Dadurch erhalten die Teilnehmenden mehr Sicherheit fiir die
jeweilige Prufung.

Es werden theoretische Themengebiete, die fir die schriftliche Pri-
fung relevant sind, vermittelt. Diese unterteilen sich in Technologie,
Arbeitsplanung und fachbezogene Mathematik sowie Wirtschaft
und Soziales. Fur folgende Ausbildungsberufe bieten wir derzeit
Prifungsvorbereitungen an:

e Anlagenmechaniker, Anlagenmechanikerin fir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik
Backer, Backerin
Elektroniker, Elektronikerin
Feinwerkmechaniker, Feinwerkmechanikerin
Friseur, Friseurin
Kfz-Mechatroniker, Kfz-Mechatronikerin

Maurer, Maurerin

Maler und Lackierer, Malerin und Lackiererin

Metallbauer, Metallbauerin
Tischler, Tischlerin
Zerspanungsmechaniker, Zerspanungsmechanikerin

Weitere Ausbildungsberufe — u.a. auch kaufmannische oder dienst-
leistungsorientierte Berufe auf Anfrage

Gerne konzipieren wir fiir Ausbildungsbetriebe und/oder Auszu-
bildende sowie Umschulerinnen und Umschiler eine individuelle
Prufungsvorbereitung. Nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Gerne
informieren wir Sie dartber.

www.sbh-west.de

Beginn:

Jeweils im Frihjahr (April/Mai) und Herbst (Oktober/November)
Laufzeit: 2 bis 4 Samstage (von 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr) je nach

Prifungsart

12 Unterrichtseinheiten bei der Zwischen- oder Gesellenpriifung
Teil 1 und 24 Unterrichtseinheiten

bei der Abschluss- oder Gesellenprifung Teil 2
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5 BERUFSAUSBILDUNG

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum
Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Auf Anfrage

Auszubildende und Umschulerinnen und Umschdiler,
die kurz vor der

e Zwischen-/Gesellenpriifung Teil 1 oder

® Abschluss-/Gesellenprifung Teil 2
stehen.

Auf Anfrage

Auf Anfrage

SBH West GmbH

Forum des Handwerks 1, 33098 Paderborn

Zoya Wagner

Tel.: 05251 700-276

Fax: 05251 700-205
zoya.wagner@sbh-west.de

SBH West GmbH
Forum des Handwerks 1
33098 Paderborn

Ausbildungsbetriebe, Selbstzahlende



mailto:zoya.wagner@sbh-west.de

MENSCHEN MIT UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Assistierte Ausbildung AsA flex

(vormals ausbildungsbegleitende Hilfen abH)

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn
Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum
Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Jugendliche in der Ausbildung, die Unterstiitzung
unterschiedlichster Art benétigen

Aufnahme, Fortsetzung und erfolgreicher Abschluss einer betrieb-
lichen Berufsausbildung

Ziel der AsA ist es, jungen Menschen bei der Aufnahme und der
Hinfihrung auf den erfolgreichen Berufsabschluss Unterstiitzungs-
leistung anzubieten. Die Unterstitzungsleistung orientiert sich
dabei am individuellen Bedarf des jungen Menschen. So kann fiir
einen Teil der Zielgruppe die Férderung vom Anfang bis zum Ende
der Ausbildung dauern und ggf. eine Nachbetreuung beinhalten.
Andererseits konnen junge Menschen mit AsA auch mit kiirzeren
Dauern geférdert werden, wenn sie ihre betriebliche Ausbildung
auch ohne eine weitere Unterstiitzung mit AsA erfolgreich fortsetzen
und beenden kénnen. Auch der individuelle und zeitliche Bedarf
innerhalb der jeweiligen Unterstiitzungselemente (Stabilisierung

der beruflichen Ausbildung bzw. Stiitz- und Férderunterricht) kann
jeweils ganz unterschiedlich ausgepragt sein. In durchschnittlich drei
Stunden pro Woche, in der Regel nachmittags nach der Berufsschule
oder abends, erfolgt eine individuelle Unterstiitzung.

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-aus-
bildung-machen

Individueller Einstieg
Nach individueller Absprache
Ca. 150, Bedarf an Unterrichtsstunden wird individuell vereinbart

Forderung bei einer EQ oder betrieblichen Berufsausbildung mog-
lich. Die Teilnahme- und Zugangsvoraussetzungen werden im Vor-
feld mit der Agentur fuir Arbeit oder dem Jobcenter abgeklart.

Erfolgt tber die Agentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter
Keine
Berufsberatung der Agentur fir Arbeit

Tel.: 0800 4 5555-00
Paderborn.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Beauftragter Bildungstrager

Forderung Uber die Agentur fir Arbeit oder den Jobcenter.
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5 BERUFSAUSBILDUNG

Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen
(BaE kooperativ)

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn
Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzug

Anmeldung bis zum
Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Auszubildende, die aufgrund einer Lernbeeintrachtigung oder
sozialen Benachteiligung besonderer Hilfen bedirfen und auf eine
auBerbetriebliche Einrichtung angewiesen sind:

e Junge Menschen, die keine berufliche Erstausbildung haben, die
allgemeine Schulpflicht erfillt haben und wegen in ihrer Person
liegenden Griinden ohne diese Férderung eine betriebliche Be-
rufsausbildung auch mit abH nicht beginnen kénnen
Auszubildende, deren (auBer-)betriebliches Berufsausbildungs-
verhaltnis vorzeitig gelést wurde und deren Eingliederung in
betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbildungsférdernden
Leistungen aussichtslos ist. Sie konnen die MaBnahme in An-
spruch nehmen, wenn zu erwarten ist, dass die Berufsausbildung
erfolgreich abgeschlossen werden kann.

Aufnahme, Fortsetzung sowie den erfolgreichen Abschluss einer
Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung

Durch die Teilnahme an einer BaE wird jungen Menschen die Méglich-
keit gegeben eine Ausbildung zu absolvieren, die ansonsten aufgrund
des Ausbildungsmarktes oder personlicher Aspekte nicht moglich
gewesen ware oder sie ermdglicht Ausbildungsabbrechenden die
Fortsetzung ihrer Ausbildung. Es kénnen u.a. Unterstiitzungsmaglich-
keiten in Form von Nachbhilfe in Theorie und Praxis erfolgen sowie
Prifungsvorbereitungen und Unterstlitzungen bei Alltagsproblemen
gegeben werden. Wahrend der BaE erhalten die Auszubildenden eine
tarifliche Ausbildungsvergltung und sie nehmen am regularen Berufs-
schulunterricht teil. Die BaE fihrt zu einem anerkannten Ausbildungs-
abschluss.

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung-vor-
bereiten-unterstuetzen/ausserbetriebliche-berufsausbildung

In der Regel zum Ausbildungsstart August/September eines Jahres
Je nach Ausbildungsrahmenplan
9

Gestattete sowie Geduldete haben keinen Zugang

Jederzeit bei der Berufsberatung
Keine
Berufsberatung der Agentur fir Arbeit

Tel.: 0800 4 5555-00
Paderborn.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Beauftragte Trager der Agentur fur Arbeit mit Kooperationsbetrieben

Agentur flr Arbeit
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5 BERUFSAUSBILDUNG

Kommune
Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich
mich bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Bundesweit
Auszubildende
Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung oder der MaBnahme

Ehrenamtliche Fachleute im Ruhestand unterstiitzen Auszubildende
im 1:1-Tandem bei Schwierigkeiten in der Ausbildung oder in der
Berufsvorbereitung

https://vera.ses-bonn.de/ich-bin-azubi

Immer mdéglich

Bis Ende der Ausbildung oder der MaBnahme.
unbegrenzt

e Ausbildungsverhéltnis
e Teilnahme an einer berufsvorbereitenden MaBnahme

Immer mdoglich

Keine Bewerbung notwendig

keine

Initiative VerA — Stark durch die Ausbildung
KaiserstraBe 185, 53113 Bonn

Tel.: 0228 26090-40
vera@ses-bonn.de
Senior Experten Service (SES)

keine

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
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Schulabschlisse

Verschiedene Schulabschltsse mit
und ohne fachlichen Schwerpunkten


http://istock.com

JUGENDLICHE UND ERWACHSENE

Ausbildungsvorbereitung Projekt Pausenladen

Kommune

Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Link

Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten
Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Kreis Paderborn

Schilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss, insbesondere junge
Mutter

e Berufliche Kenntnisse,
e Erster Schulabschluss

Schwerpunkt Erndhrungs- und Versorgungsmanagement
Pausenverpflegung fir Schiler/innen und Lehrer/innen an zwei
von flnf Schultagen

Das Klassenteam Gbernimmt Verantwortung fir Werbung,
Planung, Kalkulation, Einkauf, Produktion, Verkauf und Abrech-
nung. Wir verknlpfen Theorie und Praxis.

e In den Praxisfachern erfolgt Inklusionsunterricht mit Schiilerinnen
und Schilern, mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung.

http://www.hwbk.de

https://hwbk.de/WordPress_02/bildungsgange/berufsschule/ausbil-
dungsvorbereitung/

Mit jedem neuen Schuljahr
1 Jahr

e Ohne Schulabschluss
e Allgemeine Schulpflicht erfiillt

In den 3 Wochen nach dem Halbjahreswechsel

Online Gber www.schueleranmeldung.de oder im Schulbiro

Fir ein Buch, Kopien und die Nahrungszubereitung

Helene-Weber-Berufskolleg
Am Bischofsteich 5, 33102 Paderborn

Frau Lill
Tel.: 05251 1423-200
lil@hwbk.de

Helene-Weber-Berufskolleg
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6 SCHULABSCHLUSSE

Berufsfachschule, Hauptschulabschluss (10a)
Mittlerer Schulabschluss (10b)

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link
Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Welche Institutionen
nehmen teil?

78

Paderborn

¢ Jugendliche mit Hauptschulabschluss nach Klasse 9
e Jugendliche mit Hauptschulabschluss nach Klasse 10

e Hauptschulabschluss nach Klasse 10a, berufliche Kenntnisse,
Ausbildungsreife

e Mittlerer Schulabschluss nach Klasse 10b, berufliche Kenntnisse,
Ausbildungsreife, FOR-Abschluss mit Q-Vermerk

In der einjahrigen Berufsfachschule erhalten die Schiilerinnen und
Schiler den mittleren Bildungsabschluss (Fachoberschulreife), wenn
sie mit dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 eintreten, bzw. den
Hauptschulabschluss nach Klasse 10, wenn sie mit dem Hauptschul-
abschluss nach Klasse 9 eintreten. Der FOR-Abschluss mit Q-Vermerk
ist bei besonders guten Leistungen moglich.

www.rvwbk.de

nach den Sommerferien (NRW)

Ein Schuljahr

e Hauptschulabschluss nach Klasse 9
e Hauptschulabschluss nach Klasse 10
e Keine Teilnahme an einer weiteren Malnahme

Online Gber www.schueleranmeldung.de oder im Schulbiiro

Kosten fiir Schulbiicher im Rahmen der Eigenbeteiligung

Richard-von-Weizsacker-Berufskolleg
Schitzenweg 6, 33102 Paderborn

Schulbiiro
Tel: 05251 1423 111
info@rvwb.de

Richard-von-Weizsécker-Berufskolleg
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6 SCHULABSCHLUSSE

Ausbildungsvorbereitungsjahr (9)

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link
Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Welche Institutionen
nehmen teil?

Paderborn

e Jugendliche ohne ersten Schulabschluss
Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag

e Ausbildungsreife im technischen Bereich
e Hauptschulabschluss nach Klasse 10a
Erfillung der Sek Il Schulpflicht

In der Ausbildungsvorbereitung besuchen die Schiilerinnen und
Schiiler im Wechsel die Schule und einen Betreib. Dadurch erhalten
sie die Mdglichkeit Gber Praktika einen Ausbildungsbetrieb von sich
zu Uberzeugen. Zusatzlich wird mit dieser MaBnahme die Sek II-
Schulpflicht erfllt.

www.rvwbk.de
nach den Sommerferien (NRW)
ein Schuljahr

e Hauptschulabschluss nach Klasse 9
e Hauptschulabschluss nach Klasse 10
e Keine Teilnahme an einer weiteren Malnahme

online Giber www.schueleranmeldung.de oder
im Schulbiro

Kosten fiir Schulbiicher im Rahmen der Eigenbeteiligung,

Richard-von-Weizsécker-Berufskolleg
Schitzenweg 6, 33102 Paderborn

Schulbiiro
Tel.: 05251 1423 111
info@rvwb.de

Richard-von-Weizsécker-Berufskolleg
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6 SCHULABSCHLUSSE

Berufsfachschule, Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link
Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Paderborn

Jugendliche mit mittlerem Schulabschluss (Fachoberschulreife)
Jugendliche mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Ober-
stufe nach Klasse 9 des Gymnasiums

Fachhochschulreife (schulischer Teil), berufliche Kenntnisse, Aus-
bildungsreife

In der zweijahrigen Berufsfachschule mit den jeweiligen Fachrich-
tungen Bautechnik, Elektrotechnik oder Metalltechnik erhalten
die Schilerinnen und Schiiler den schulischen Teil der Fachhoch-
schulreife.

www.rvwbk.de
nach den Sommerferien (NRW)
zwei Schuljahre

e Fachoberschulreife

Schulhalbjahr

online Uber www.schueleranmeldung.de oder im Schulbiro

Kosten fiir Schulbiicher im Rahmen der Eigenbeteiligung

Richard-von-Weizsacker-Berufskolleg
Schitzenweg 6, 33102 Paderborn

Schulbiiro
Tel: 05251 1423 111
info@rvwb.de

Richard-von-Weizsacker-Berufskolleg

Betriebe aus der Region (Praktika)
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6 SCHULABSCHLUSSE

Berufliches Gymnasium, Allgemeine Hochschulreife

Kommune

Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Link
Beginn
Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Paderborn

Jugendliche mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen
Oberstufe

Allgemeine Hochschulreife, berufliche Kenntnisse, Féhigkeiten
und Fertigkeiten

Im beruflichen Gymnasium mit der Fachrichtung Ingenieurwissen-
schaft erhalten die Schilerinnen und Schiler eine umfassende und
breite Bildung, die sie auf ein Studium in verschiedenen Ingenieur-
wissenschaften oder anderen Fachrichtungen vorbereiten. Das Abitur
ermdglicht es den Absolventen, ihre akademische Laufbahn fortzu-
setzen und einen Bachelor- und Masterabschluss anzustreben.

www.rvwbk.de
nach den Sommerferien (NRW)
drei Schuljahre

o Fachoberschulreife mit Q-Vermerk

Schulhalbjahr

online iber www.schueleranmeldung.de oder im Schulbiiro

Kosten fiir Schulbiicher im Rahmen der Eigenbeteiligung

Richard-von-Weizsécker-Berufskolleg
Schitzenweg 6, 33102 Paderborn

Schulbiiro
Tel.: 05251/1423 111
info@rvwb.de

Richard-von-Weizsécker-Berufskolleg

Betriebe aus der Region (Praktika)
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6 SCHULABSCHLUSSE

Erwerb des Abiturs im Zweiten Bildungsweg

Kommune
Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Link
Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Welche Institutionen
nehmen teil?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn
Junge Erwachsene Uber 18 Jahre
Erwerb des Abiturs oder des schulischen Teils des Fachabiturs

In sechs Semestern kdnnen junge Erwachsene das Abitur oder den
schulischen Teil des Fachabiturs in Vollzeit (unterstitzt nach BAf6G)
oder berufsbegleitend im Zweiten Bildungsweg nachholen.

www.wkpb.de
01.02. und 01.08. eines jeden Jahres

Sechs Semester bis zum Abitur, vier Semester bis zum schulischen
Teil der FHR

Max. 90

® Mind. 18 Jahre alt

e Abgeschlossene Berufsausbildung oder min. zweijéhrige
Berufstatigkeit (auch Haushaltsfiihrung, Wehr- bzw. Ersatzdienst,
Praktika, freiwilliges soziales Jahr, Zeiten von Arbeitslosigkeit)

Jederzeit

Anmeldeformular auf der Homepage und personlich in der Schule;
Anmeldeinformationen sind auf der Homepage zu finden.

Keine

Westfalen-Kolleg Paderborn
Furstenweg 17b

Tel.: 05251/132910
sekretariat@wkpb.de
Westfalen-Kolleg Paderborn
Westfalen-Kolleg Paderborn

Das Land Nordrhein-Westfalen
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6 SCHULABSCHLUSSE

SchulabschlUsse der Sekundarstufe | nachholen

Kommune

Ziele

Beschreibung

Internationale
Studierende

Beginn

Dauer

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

(Junge) Erwachsene ab dem 18. Lebensjahr

Erwerb und Verbesserung von Schulabschlissen
Spracherwerb flir neu Zugewanderte bis zum Niveau B1
Begleitung in einen geregelten (Schul-)Alltag
Hinfiihrung und Ubergang in die gymnasiale Oberstufe

Folgende Schulabschlisse kénnen erworben werden:
e Erster Schulabschluss (ehem. Hauptschulabschluss nach Klasse 9)
nach 2 Semestern
e Erweiterter Erster Schulabschluss (ehem. Hauptschulabschluss
nach Klasse 10) nach 3 Semestern
o Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) mit oder ohne
Qualifikationsvermerk nach 4 Semestern
Es werden spezielle Vorkurse fir Studierende mit geringen Vorkennt-
nissen und abgebrochenen Schullaufbahnen sowie fir Studierende mit
Migrationshintergrund angeboten, die auf das 1. Semester vorbereiten.
Der Unterricht findet nach den Kernlehrplanen des Landes NRW statt.
Es werden identische Abschlisse wie in den Regelschulformen vergeben.
Nach dem Erwerb des Mittleren Schulabschlusses kénnen die Absol-
ventinnen und Absolventen die gymnasiale Oberstufe zum Erwerb
des (Fach-)Abiturs am Westfalen-Kolleg besuchen.
Fur Studierende mit Migrationshintergrund und ohne ausreichende
Deutschkenntnisse bieten wir vorgelagerte Vorkurse zum Sprach-
erwerb an. Die Internationalen Vorkurse entsprechen den Bestim-
mungen zur Durchflihrung von Integrationskursen. Das erworbene
Sprachniveau (A2 oder B1) wird bescheinigt.

Jeweils zum 1. Februar und nach den Sommerferien

Individuell unterschiedlich; im Regelfall 2 Jahre bis zum Erwerb der
Fachoberschulreife ohne Vorkursbesuch.

In den Regelsemestern ist der Unterrichtsbesuch vormittags oder
abends moglich.

Januar bzw. zum Beginn der Sommerferien

Sie kdnnen sich Uber unsere Homepage, per Mail oder telefonisch
anmelden.

Keine Schulgebiihren
Weiterbildungskolleg Abendrealschule der Stadt Paderborn

Furstenweg 17b in 33102 Paderborn

Tel.: 05251 1329118
http://www.abendrealschule-paderborn.de
abendrealschule@paderborn.de

Abendrealschule Paderborn

Land NRW / Stadt Paderborn
Ab dem 3. Semester kann BAF6G beantragt werden.
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JUGENDLICHE UND ERWACHSENE

TOM - Technische:rr Objektmanager:in

Kommune
Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn, Delbriick, Hovelhof
Personen mit handwerklichem Geschick, Neuorientierung im Beruf

Weiterbildung zur Verbesserung der Chancen auf dem
Arbeitsmarkt

Die Weiterbildung ist modular aufgebaut — alle Inhalte sind darauf
abgestimmt, als Allrounder einsetzbar zu sein. Module ent-

halten Teilzertifikate. Die Module sind ,Brandschutz/ Sicherheit”,
,Heizung/ Sanitar”, ,Elektrotechnik”, ,Technik in Metall und Holz",
,Gebaudepflege und Erhalt".

Fortlaufend nach Absprache
12 Monate (inkl. 2 Monate Praktikum)
8-12

Sprachkenntnisse Niveau B1
Handwerkliches Geschick

Sprechen Sie uns einfach an!

Bildungsgutschein AZAV
Nicole Glawe-Miersch

Osterloher Str. 85
Tel.: 05250 7083975
nglawe-miersch@bang-startercenter.de

BANG StarterCenter und Kooperationsunternehmen

AZAV Bildungsgutschein AfA, JC
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7 WEITERBILDUNG

Erwerb des Flurférderscheins inkl. Prazisionstraining

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Link

Beginn

Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Paderborn

theoretische Ausbildung

Stapeliibungen

Umgang mit Lasten in der Praxis

Fahriibungen

Be- und Entladung

Rechtliche Grundlagen

Nach erfolgreicher Priifung erhalten die Teilnehmer(innen) den
Fahrausweis flr Flurférderzeuge / Gabelstapler.

Unsere Weiterbildungen ermdglichen lhnen neue Perspektiven fir
eine Tatigkeit im Bereich Lager/Logistik. Ob Fahrtraining, der Um-
gang mit Lasten in der Praxis oder rechtliche Grundlagen: Mit der
Teilnahme an unseren Weiterbildungen erwerben Sie neue Kompe-
tenzen und bauen bereits vorhandene Fahigkeiten weiter aus.

www.sbh-west.de

Jeweils 29. — 31. Januar 2024
26.— 28. Februar 2024
18. - 20. Marz 2024
22.—24. April 2024
27.-29. Mai 2024
24. - 26. Juni 2024
23.-25. September 2024
28. - 30. Oktober 2024
25.-27. November 2024
16. — 18. Dezember 2024

24 UE/3 Tage
12

e Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
e Mindestens B1 Sprachniveau

Siehe Kontakt
Beratungsgesprach

266,40 EUR

SBH West GmbH
Standort Paderborn
Forum des Handwerks 19
D-33098 Paderborn

Ingo Claes
Tel.: 05251 700 257
ingo.claes@sbh-west.de

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kénnen Leistungen nach dem
SGB II/1ll gewahrt werden (Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein). Hieriiber informiert Sie der fiir Sie zustandige Vermittler/
Berater der Arbeitsagentur, Ihr persénlicher Ansprechpartner im
Jobcenter und die Deutsche Rentenversicherung.
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7 WEITERBILDUNG

Weiterbildung zum Triebfahrzeugfihrer m/w/d mit
Baureihen- & Fahrausbildung

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibunbg

Link

Beginn

Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Wie kann ich mich

bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Paderborn

In dieser Weiterbildung vermitteln wir Ihnen die beruflichen
Kompetenzen fiir das sichere Fiihren von Triebfahrzeugen. Bei-
spielsweise lernen Sie, neben dem Zusammenstellen von Ziigen
und der Priifung der Betriebssicherheit, wie Sie sich in Regelfallen
aber auch bei Abweichungen oder Storungen verhalten. NEU als
Vorbereitung: Je nach Bedarf bereiten wir Sie mit einem berufs-
bezogenen Sprachkurs (Fachsprache fur Triebfahrzeugfiihrer)
intensiv auf das Berufsfeld vor. Nach erfolgreichem Abschluss der
Weiterbildung erhalten Sie den Fihrerschein der Klasse B nach TfV
und kénnen sowohl im Glter- als auch im Personenverkehr tatig
werden. Die Weiterbildung bietet Ihnen sehr gute Chancen fir
den garantierten sofortigen Berufseinstieg!

Ziel der Qualifizierung ist der Fihrerschein der Klasse B nach TfV

Bei rund 400 Eisenbahnverkehrsunternehmen bundesweit besteht
derzeit nachweislich ein sehr hoher Bedarf an gut ausgebildeten
Triebfahrzeugfihrer/innen. Aufgrund der verantwortungsvollen
Tatigkeit sind auch lebens- und berufserfahrene Teilnehmer/innen
besonders geeignet.

Die SBH ist eine vom Eisenbahnbundesamt anerkannte Ausbil-
dungs- und Prifstelle!

www.bockauflok-sbh.de

e April 2024 (Prasenzkurs)
e regelmaBige Kursstarts LIVE ONLINE Prasenz auf Anfrage

Vorschaltkurse Fachsprache:
e Januar — April 2024 (Prasenzkurs)
e regelmaBige Kursstarts LIVE ONLINE Prasenz auf Anfrage

12 Monate
15

Bildungsgutschein, Kostenlibernahmezusage
Angesprochen sind Arbeitssuchende, die :
Mindestalter: 20 Jahre

Hauptschulabschluss nach Klasse 9
Bahntauglichkeitsuntersuchung

Personliche Zuverlassigkeit

Erfolgreich absolvierter Eignungstest

gute Kenntnisse der deutschen Sprache, mindestens B1

Siehe Kontakt
Beratungsgesprach

ca. 25.786,44 EUR
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MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN MENSCHEN MIT FLUCHT- UND MIGRATIONSHINTERGRUND

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

SBH West GmbH
Standort Paderborn
Forum des Handwerks 19
D-33098 Paderborn

Ingo Claes
Tel.: 05251/700 257
ingo.claes@sbh-west.de

SBH West GmbH

Bei Vorliegen der Voraussetzungen konnen Leistungen nach dem
SGB II/11l gewahrt werden (Bildungsgutschein). Hiertber infor-
miert Sie der fur Sie zustandige Vermittler /Berater der Arbeits-
agentur, Ihr personlicher Ansprechpartner im Jobcenter und die
Deutsche Rentenversicherung.

Migranten m/w/d in Arbeit: Qualifizierung Metall

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Paderborn

Die MaBnahme richtet sich an Menschen mit Migrations- und/
oder Fluchthintergrund, die
e die deutsche Sprache noch nicht ausreichend beherrschen und
e arbeitssuchend oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind.

Ziel der MaBnahme ist die Vertiefung der bereits erworbenen all-
gemeinen Sprach- und fachlichen Grundkenntnisse. Dabei sollen
die Teilnehmenden
e die allgemeinen Sprachkenntnisse vertiefen und zusétzlich
fachspezifische Sprachkenntnisse erwerben
e auf Basis der bereits erworbenen praktischen Grundkenntnisse
nun aufbauende berufsbezogene Fachkenntnisse erlangen
e nach erfolgreicher Aneignung der berufsbezogenen Fach-
kenntnisse die erlernten Tatigkeiten durch ein Betriebsprakti-
kum verfestigen (optional)



mailto:ingo.claes@sbh-west.de

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

7 WEITERBILDUNG

berufliche Kenntnisvermittlung im Berufsfeld Metall (600 UE)

Fachsprache Deutsch (400 UE)

Der Erwerb der berufsbezogenen Fachkenntnisse stellt sich inhalt-

lich wie folgt dar:

e UVV an Werkzeugmaschinen

e Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen und Werkzeu-
gen sicherstellen

e Werkstlicke durch manuelle und maschinelle Fertigungsver-

fahren herstellen

Bauteile aus verschiedenen Werkstoffen zu Baugruppen fligen

Instandhaltung von Technischen Systemen

Komplexe Ubungen, Anwendung der erlernten Fahigkeiten

Ziel ist der Erwerb der Sprachkompetenz vergleichbar mit

dem Niveau A2, ggfs. auch B1. Hierbei wird mit Materialien

aus Integrationskursen gearbeitet. Der Unterricht ist vorrangig

berufsbezogen. Der Sprachunterricht orientiert sich an den

Methoden entsprechender Fachbiicher.

www.sbh-west.de
RegelmaBige Starts
6 Monate

12

e Bildungsgutschein, Kosteniibernahmezusage

e \oraussetzung fur die Teilnahme sind gute Deutschkenntnisse
nach GER-Niveau B1. Eine Grundausbildung oder Berufserfah-
rung im Bereich Metall ist von Vorteil.

Siehe Kontakt
Beratungsgesprach

ca. 7.420,00 EUR

Ingo Claes

Tel.: 05251/700 257
ingo.claes@sbh-west.de
SBH West GmbH
Standort Paderborn
Forum des Handwerks 19
D-33098 Paderborn

SBH West GmbH

Bei Vorliegen der Voraussetzungen konnen Leistungen nach dem
SGB II/1Il gewdhrt werden (Bildungsgutschein). Hiertiber informiert
Sie der fir Sie zustandige Vermittler/Berater der Arbeitsagentur,
Ihr persénlicher Ansprechpartner im Jobcenter und die Deutsche
Rentenversicherung.
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Umschulung

Angebote zur beruflichen Neuorientierung


http://istock.com
http://istock.com

JUGENDLICHE UND ERWACHSENE

Umschulung in einem anerkannten Ausbildungsberuf

gemal BBIG

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Beginn

Dauer

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn

Personen, die arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind
und keine abgeschlossene Berufsausbildung besitzen bzw. sich
in einen Engpassberuf weiterbilden lassen wollen oder deren
Kenntnisse aus einer vergangenen Berufsausbildung nicht mehr
verwertbar bzw. aufgrund digitaler Verdnderungen veraltet sind

Nachtraglicher Erwerb eines nach dem BBiG anerkannten Berufs-
abschlusses mit Kammerpriifung

Die Umschulung kann sowohl bei einem Bildungstrager als auch
in einem Betrieb stattfinden. In einer verkirzten Lehrzeit (im
Regelfall mindestens 2/3 der reguldren Ausbildungsdauer nach
dem BBiG) werden hier die Inhalte des Ausbildungsrahmenlehr-
plans des jeweiligen Berufsbildes vermittelt. Am Ende der Um-
schulung wird eine Priifung vor der jeweils zustandigen Kammer
abgelegt. In konkreten Ausnahmefallen ist die Qualifizierung auch
Uber die regulare Ausbildungsdauer moglich.

Einstieg im Regelfall zum Beginn des Berufsschuljahres bzw. zu
den Halbjahreszeugnissen in Absprache mit der Agentur fiir Arbeit
oder dem Jobcenter

Zwischen 18 — 28 Monaten bzw. 36 Monaten (Vollzeit, Teilzeit
ggfs. langer)

Teilnahme- und Zugangsvoraussetzungen werden im Vorfeld mit
der Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter abgeklart.

Auf Anfrage

Uber einen Beratungstermin bei der Agentur fiir Arbeit oder dem
Jobcenter

Keine

Agentur flr Arbeit
Tel.: 0800 45555-00

Zertifizierte Bildungstréager oder Betriebe und Berufsschulen

Agentur flr Arbeit, Jobcenter (Bildungsgutschein)
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7 UMSCHULUNG

Umschulung Fachkraft Metalltechnik

Kommune
Zielgruppe
Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn, Delbriick, Hovelhof
Personen mit handwerklichem Geschick, Neuorientierung im Beruf
Umschulung mit IHK Abschluss

Die Umschulung erfolgt in Vollzeit Gber 16 Monate. Die Inhalte in
Theorie und Praxis werden in der Lehrwerkstatt vermittelt. Klein-

gruppen garantieren eine angenehme Lernatmosphére und sehr

gute Ergebnisse.

Umschulung bang-startercenter.de
Jeweils zum 1. Méarz und 1. Oktober
16 Monate

8-12

e Sprachkenntnisse Niveau B1
e Handwerkliches Geschick

Sprechen Sie uns einfach an!

Bildungsgutschein AZAV
Nicole Glawe-Miersch

Osterloher Str. 85
Tel.: 05250 7083975
nglawe-miersch@bang-startercenter.de

BANG StarterCenter

AZAV Bildungsgutschein AfA, JC

Umschulung Fachkraft Lager Logistik m/w/d

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Paderborn

Sie haben Interesse an der Annahme, Kontrolle und sachgerech-
ten Lagerung von Gutern? In dieser Umschulung vermitteln wir
Ihnen die beruflichen Kompetenzen, die Sie beispielsweise fir das
Zusammenstellen und Planen von Lieferungen und Touren, sowie
das Verladen und Versenden von Glitern benétigen.

Ziel der Umschulung ist der Erwerb des Berufsabschlusses Fach-
kraft Lagerlogistik (m/w/d) vor der Industrie- und Handelskammer.
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Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

7 UMSCHULUNG

Die Logistik gewinnt vermehrt an Bedeutung. Arbeitgeber

setzen zunehmend auf Logistik unter einem Dach und investieren
verstarkt in die Entwicklung von Zentrallagern. Qualifizierte
Arbeitskrafte dieses Sektors werden immer 6fter nachgefragt.
Damit ist fir Sie ein schneller Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
sehr realistisch.

www.sbh-west.de

Mai 2024 und Oktober 2024
21 Monate

15

Bildungsgutschein, Kosteniibernahmezusage
Angesprochen sind Arbeitssuchende, die:

e mindestens 18 Jahre alt sind,

e mindestens einen Hauptschulabschluss o.4. besitzen,

e eine Erstausbildung, ob erfolgreich oder nicht erfolgreich
abgeschlossen oder abgebrochen, beendet haben und
im erlernten oder auch angelernten Erstberuf ist eine Tatigkeit
aufgrund personlicher Voraussetzungen oder der allgemeinen
Lage nicht mehr vorhanden oder es ist absehbar, dass sie in
naher Zukunft nicht mehr vorhanden sein wird, und die des-
halb umgeschult werden sollen.
e Mindestens B1 Sprachniveau

April 2024 und September 2024

Siehe Kontakt
Beratungsgespréch

ca. 21.200,00 EUR

SBH West GmbH
Standort Paderborn
Forum des Handwerks 19
D-33098 Paderborn

Ingo Claes
Tel.: 05251 700-257
ingo.claes@sbh-west.de

SBH West GmbH

Bei Vorliegen der Voraussetzungen konnen Leistungen nach dem
SGB II/1ll gewahrt werden (Bildungsgutschein). Hiertiber informiert
Sie der fur Sie zustandige Vermittler/Berater der Arbeitsagentur,
Ihr personlicher Ansprechpartner im Jobcenter und die Deutsche
Rentenversicherung.
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7 UMSCHULUNG

Umschulung Friseur in Teilzeit m/w/d

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Paderborn

Die Umschulung richtet sich an Arbeitssuchende, die sich fiir eine
qualifizierte Tatigkeit im Friseurhandwerk interessieren. Sie sollten
Freude an der Beratung von Kunden haben, aufgeschlossen und
kommunikationsstark sein.

Ziel der Umschulung ist der Erwerb des Berufsabschlusses Friseur
m/w/d vor der Handwerkskammer.

Das Friseurhandwerk ist ein Bereich, in dem man mit Einsatz und
Engagement viel erreichen kann. In einem vielfaltigen Aufgaben-
feld bieten sich gute Chancen, einen langfristigen Arbeitsplatz zu
finden. Darlber hinaus besteht die Moglichkeit einer Weiterbil-
dung zum/r Friseurmeister/in.

www.sbh-west.de

Januar 2024 und Juli 2024
36 Monate, Teilzeit

15

Bildungsgutschein, Kostenlibernahmezusage
Angesprochen sind Arbeitssuchende, die:

e mindestens 18 Jahre alt sind,

e mindestens einen Hauptschulabschluss o.4. besitzen,

e eine Erstausbildung, ob erfolgreich oder nicht erfolgreich
abgeschlossen oder abgebrochen, beendet haben und
im erlernten oder auch angelernten Erstberuf ist eine Tatigkeit
aufgrund personlicher Voraussetzungen oder der allgemeinen
Lage nicht mehr vorhanden oder es ist absehbar, dass sie in
naher Zukunft nicht mehr vorhanden sein wird, und die des-
halb umgeschult werden sollen.
e Mindestens B1 Sprachniveau

Dezember 2023 und Juni 2024

Siehe Kontakt
Beratungsgesprach

ca. 27.550,00 EUR

SBH West GmbH
Standort Paderborn
Forum des Handwerks 19
D-33098 Paderborn

Ingo Claes
Tel.: 05251 700-257
ingo.claes@sbh-west.de

SBH West GmbH
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Wer finanziert die
MaBnahme?

7 UMSCHULUNG

Bei Vorliegen der Voraussetzungen konnen Leistungen nach dem
SGB II/1ll gewahrt werden (Bildungsgutschein). Hiertiber informiert
Sie der fur Sie zustandige Vermittler/Berater der Arbeitsagentur,
Ihr personlicher Ansprechpartner im Jobcenter und die Deutsche
Rentenversicherung.

Umschulung Friseur m/w/d

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Paderborn

Die Umschulung richtet sich an Arbeitssuchende, die sich fiir eine
qualifizierte Tatigkeit im Friseurhandwerk interessieren. Sie sollten
Freude an der Beratung von Kunden haben, aufgeschlossen und
kommunikationsstark sein.

Ziel der Umschulung ist der Erwerb des Berufsabschlusses Friseur
(m/w/d) vor der Handwerkskammer.

Das Friseurhandwerk ist ein Bereich, in dem man mit Einsatz und
Engagement viel erreichen kann. In einem vielfaltigen Aufgaben-
feld bieten sich gute Chancen, einen langfristigen Arbeitsplatz zu
finden. Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit einer Weiterbil-
dung zum/r Friseurmeister/in.

www.sbh-west.de

Januar 2024 und Juli 2024
24 Monate, Vollzeit

15

Bildungsgutschein, Kostenlibernahmezusage
Angesprochen sind Arbeitssuchende, die:

e mindestens 18 Jahre alt sind,

e mindestens einen Hauptschulabschluss o.4. besitzen,

e eine Erstausbildung, ob erfolgreich oder nicht erfolgreich ab-
geschlossen oder abgebrochen, beendet haben und
im erlernten oder auch angelernten Erstberuf ist eine Tatigkeit
aufgrund personlicher Voraussetzungen oder der allgemeinen
Lage nicht mehr vorhanden oder es ist absehbar, dass sie in
naher Zukunft nicht mehr vorhanden sein wird, und die des-
halb umgeschult werden sollen.
e Mindestens B1 Sprachniveau

Dezember 2023 und Juni 2024

Siehe Kontakt
Beratungsgesprach

ca. 27.550,00 EUR
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7 UMSCHULUNG

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

SBH West GmbH
Standort Paderborn
Forum des Handwerks 19
D-33098 Paderborn

Ingo Claes
Tel.: 05251 700-257
ingo.claes@sbh-west.de

SBH West GmbH

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kdnnen Leistungen nach dem
SGB II/11l gewéahrt werden (Bildungsgutschein). Hiertiber informiert
Sie der fir Sie zustandige Vermittler/Berater der Arbeitsagentur,
Ihr personlicher Ansprechpartner im Jobcenter und die Deutsche
Rentenversicherung.

Umschulung Fachlagerist m/w/d

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link
Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Paderborn

Sie haben Interesse an der Annahme und sachgerechten Lagerung
von Gutern und Waren sowie am Zusammenstellen von Liefe-
rungen und innerbetrieblichen Weiterleiten der Giter? In dieser
Umschulung vermitteln wir Ihnen die beruflichen Kompetenzen,
die Sie dafiir benétigen.

Ziel der Umschulung ist der Erwerb des Berufsabschlusses Fach-
lagerist/-in (m/w/)d vor der Industrie- und Handelskammer.

Die Logistik gewinnt vermehrt an Bedeutung. Arbeitgeber setzen
zunehmend auf Logistik unter einem Dach und investieren ver-
starkt in die Entwicklung von Zentrallagern. Qualifizierte Arbeits-
krafte dieses Sektors werden immer &fter nachgefragt. Damit

ist fur Sie ein schneller Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt sehr
realistisch.

www.sbh-west.de

Marz 2024 und Oktober 2024
16 Monate

12
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Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

7 UMSCHULUNG

Bildungsgutschein, Kosteniibernahmezusage
Angesprochen sind Arbeitssuchende, die:

e mindestens 18 Jahre alt sind,

e mindestens einen Hauptschulabschluss o.4. besitzen,

e eine Erstausbildung, ob erfolgreich oder nicht erfolgreich ab-
geschlossen oder abgebrochen, beendet haben und
im erlernten oder auch angelernten Erstberuf ist eine Tatigkeit
aufgrund personlicher Voraussetzungen oder der allgemeinen
Lage nicht mehr vorhanden oder es ist absehbar, dass sie in
naher Zukunft nicht mehr vorhanden sein wird, und die des-
halb umgeschult werden sollen.
Mindestens B1 Sprachniveau

Februar 2024 und September 2024

Siehe Kontakt
Beratungsgesprach

ca. 22.195,00 EUR

SBH West GmbH
Standort Paderborn
Forum des Handwerks 19
D-33098 Paderborn

Ingo Claes
Tel.: 05251 700-257
ingo.claes@sbh-west.de

SBH West GmbH

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kénnen Leistungen nach dem
SGB II/11l gewahrt werden (Bildungsgutschein). Hiertiber informiert
Sie der fir Sie zustandige Vermittler/Berater der Arbeitsagentur,
Ihr personlicher Ansprechpartner im Jobcenter und die Deutsche
Rentenversicherung.
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7 UMSCHULUNG

Umschulung Verkaufer m/w/d

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten
Kontakt

Paderborn

Die Umschulung richtet sich an Arbeitssuchende, die sich fiir eine
qualifizierte Tatigkeit im Einzelhandel interessieren. Sie sollten
Freude an der Beratung von Kunden haben, aufgeschlossen und
kommunikationsstark sein.

Ziel der Umschulung ist der Erwerb des Berufsabschlusses
Verkaufer/-in vor der Industrie- und Handelskammer.

Der Einzelhandel ist ein Bereich, in dem man mit Einsatz und
Engagement viel erreichen kann. In einem vielfaltigen Aufgaben-
feld bieten sich gute Chancen, einen langfristigen Arbeitsplatz zu
finden.

Dartiber hinaus besteht die Mdglichkeit einer Weiterbildung zum/
zur Kaufmann/-frau im Einzelhandel.

www.sbh-west.de

Marz 2024 und Oktober 2024
16 Monate

15

Bildungsgutschein, Kosteniibernahmezusage
Angesprochen sind Arbeitssuchende, die:

e mindestens 18 Jahre alt sind,

e mindestens einen Hauptschulabschluss o.4. besitzen,

e eine Erstausbildung, ob erfolgreich oder nicht erfolgreich ab-
geschlossen oder abgebrochen, beendet haben und
im erlernten oder auch angelernten Erstberuf ist eine Tatigkeit
aufgrund personlicher Voraussetzungen oder der allgemeinen
Lage nicht mehr vorhanden oder es ist absehbar, dass sie in
naher Zukunft nicht mehr vorhanden sein wird, und die des-
halb umgeschult werden sollen.
e Mindestens B1 Sprachniveau

Februar 2024 und September 2024

Siehe Kontakt
Beratungsgesprach

ca. 15.318,00 EUR

SBH West GmbH
Standort Paderborn
Forum des Handwerks 19
D-33098 Paderborn

Ingo Claes
Tel.: 05251 700-257
ingo.claes@sbh-west.de
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Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

7 UMSCHULUNG

SBH West GmbH

Bei Vorliegen der Voraussetzungen konnen Leistungen nach dem
SGB II/1Il gewéhrt werden (Bildungsgutschein). Hiertiber informiert
Sie der fir Sie zustandige Vermittler/Berater der Arbeitsagentur,
lhr persénlicher Ansprechpartner im Jobcenter und die Deutsche
Rentenversicherung.

Umschulung Verkaufer in Teilzeit m/w/d

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Paderborn

Die Umschulung richtet sich an Arbeitssuchende, die sich fiir eine
qualifizierte Tatigkeit im Einzelhandel interessieren. Sie sollten
Freude an der Beratung von Kunden haben, aufgeschlossen und
kommunikationsstark sein.

Ziel der Umschulung ist der Erwerb des Berufsabschlusses
Verkaufer/-in vor der Industrie- und Handelskammer.

Der Einzelhandel ist ein Bereich, in dem man mit Einsatz und
Engagement viel erreichen kann. In einem vielfaltigen Aufgaben-
feld bieten sich gute Chancen, einen langfristigen Arbeitsplatz zu
finden.

Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit einer Weiterbildung zum/
zur Kaufmann/-frau im Einzelhandel.

www.sbh-west.de

Marz 2024 und August 2024
23 Monate

15

Bildungsgutschein, Kosteniibernahmezusage

Angesprochen sind Arbeitssuchende, die:

e mindestens 18 Jahre alt sind,

e mindestens einen Hauptschulabschluss o.4. besitzen,

e eine Erstausbildung, ob erfolgreich oder nicht erfolgreich ab-
geschlossen oder abgebrochen, beendet haben und

im erlernten oder auch angelernten Erstberuf ist eine Tatigkeit
aufgrund personlicher Voraussetzungen oder der allgemeinen
Lage nicht mehr vorhanden oder es ist absehbar, dass sie in
naher Zukunft nicht mehr vorhanden sein wird, und die des-
halb umgeschult werden sollen.

e Mindestens B1 Sprachniveau

Februar 2024 und Juli 2024
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7 UMSCHULUNG

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten
Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Siehe Kontakt
Beratungsgesprach

ca. 15.318,00 EUR

SBH West GmbH
Standort Paderborn
Forum des Handwerks 19
D-33098 Paderborn

Ingo Claes
Tel.: 05251 700-257
ingo.claes@sbh-west.de

SBH West GmbH

Bei Vorliegen der Voraussetzungen konnen Leistungen nach dem
SGB II/1Il gewahrt werden (Bildungsgutschein). Hierliber informiert
Sie der fir Sie zustandige Vermittler/Berater der Arbeitsagentur,
Ihr personlicher Ansprechpartner im Jobcenter und die Deutsche
Rentenversicherung.

Umschulung Maschinen- und Anlagenfiihrer m/w/d
Metall-/Kunstofftechnik

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Paderborn

Die Umschulung richtet sich an Personen mit Berufserfahrung aus
unterschiedlichen Branchen, deren Arbeitsmarktchancen durch
eine Umschulung gesteigert werden kénnen.

Die angehenden Maschinen- und Anlagenfihrer lernen, Produk-
tionsanlagen nach Wartungs- und Inspektionsplanen zu kont-
rollieren, Fertigungssysteme sowie VerschleiBteile im Rahmen
vorbeugender Instandhaltungsarbeiten zu inspizieren, Stérungen
an Maschinen festzustellen und die Funktionen von Sicherungs-
einrichtungen zu prifen. Weiterhin lernen sie den Materialfluss zu
Uberwachen, Stérungen in ihrem Arbeitsbereich zu erkennen und
zu beheben. Ziel der Umschulung ist der Erwerb des Berufsab-
schlusses vor der Industrie- und Handelskammer.
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Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die MaB3-
nahme?

7 UMSCHULUNG

Sie kénnen im Anschluss an die Umschulung in nahezu allen Pro-
duktionsbereichen unterschiedlicher Branchen ihren Arbeitsplatz
finden. Maschinen- und Anlagenfihrer fiihren prozessorientiert
integrierte Fertigungsaufgaben aus. Von besonderer Bedeutung
sind hierbei die Steuerung des Materialflusses fiir Produktionsma-
schinen und -anlagen und die Qualitatssicherung. Maschinen- und
Anlagenflhrer arbeiten in unterschiedlichen Produktionsbereichen
der Wirtschaft, in der Arbeitsmarktregion Paderborn insbesondere
in Unternehmen der Metall- und Kunststoffindustrie.

www.sbh-west.de

Marz 2024 und Oktober 2024
16 Monate

15

Bildungsgutschein, Kostenlibernahmezusage
Angesprochen sind Arbeitssuchende, die:
e mindestens 18 Jahre alt sind,
e mindestens einen Hauptschulabschluss o.4. besitzen,
e eine Erstausbildung, ob erfolgreich oder nicht erfolgreich ab-
geschlossen oder abgebrochen, beendet haben und
e im erlernten oder auch angelernten Erstberuf ist eine Tatigkeit
aufgrund personlicher Voraussetzungen oder der allgemeinen
Lage nicht mehr vorhanden oder es ist absehbar, dass sie in
naher Zukunft nicht mehr vorhanden sein wird, und die des-
halb umgeschult werden sollen.
e Mindestens B1 Sprachniveau

Februar 2024 und September 2024

Siehe Kontakt
Beratungsgesprach

ca. 20.953,00 EUR

SBH West GmbH
Standort Paderborn
Forum des Handwerks 19
D-33098 Paderborn

Ingo Claes
Tel.: 05251 700-257
ingo.claes@sbh-west.de

SBH West GmbH

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kénnen Leistungen nach dem
SGB II/11l gewahrt werden (Bildungsgutschein). Hiertiber informiert
Sie der fur Sie zustandige Vermittler/Berater der Arbeitsagentur,
Ihr personlicher Ansprechpartner im Jobcenter und die Deutsche
Rentenversicherung.
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7 UMSCHULUNG

Umschulung Industriemechaniker m/w/d

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Paderborn

Sie sollten eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine
mindestens dreijahrige Berufstatigkeit vorweisen kénnen. Uber
Ausnahmen entscheidet lhr persénlicher Ansprechpartner beim
Bildungstrager. Fur den Beruf ist neben handwerklichem Geschick
und gutem raumlichem Vorstellungsvermdgen auch korperliche
Fitness im Umgang mit den meist schweren, metallenen Werkstof-
fen erforderlich.

Ziel der Umschulung ist der Erwerb des Berufsabschlusses Indust-
riemechaniker/-in vor der Industrie- und Handelskammer.

Industriemechaniker/-innen stellen Gerateteile und Baugruppen
fir Maschinen und Produktionsanlagen her, richten sie ein oder
bauen sie um. Sie liberwachen und optimieren Fertigungspro-
zesse und Ubernehmen Reparatur- sowie Wartungsaufgaben. Sie
finden Beschaftigung in Unternehmen nahezu aller industriellen
Wirtschaftsbereiche. Gerade in Regionen mit traditionell gewerbli-
cher Wirtschaftsausrichtung haben Sie mit diesem Berufsabschluss
hervorragende Moglichkeiten, eine Arbeitsstelle aufzunehmen.

www.sbh-west.de

Marz 2024 und Oktober 2024
28 Monate

15

Bildungsgutschein, Kostenlibernahmezusage
Angesprochen sind Arbeitssuchende, die:

e mindestens 18 Jahre alt sind,

e mindestens einen Hauptschulabschluss o.4. besitzen,

e eine Erstausbildung, ob erfolgreich oder nicht erfolgreich ab-
geschlossen oder abgebrochen, beendet haben und
im erlernten oder auch angelernten Erstberuf ist eine Tatigkeit
aufgrund personlicher Voraussetzungen oder der allgemeinen
Lage nicht mehr vorhanden oder es ist absehbar, dass sie in
naher Zukunft nicht mehr vorhanden sein wird, und die des-
halb umgeschult werden sollen.
e Mindestens B1 Sprachniveau

Februar 2024 und September 2024

Siehe Kontakt
Beratungsgesprach

ca. 43.410,50 EUR



http://www.sbh-west.de

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

7 UMSCHULUNG

SBH West GmbH
Standort Paderborn
Forum des Handwerks 19
D-33098 Paderborn

Ingo Claes
Tel.: 05251 700-257
ingo.claes@sbh-west.de

SBH West GmbH

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kénnen Leistungen nach dem
SGB II/11l gewéahrt werden (Bildungsgutschein). Hiertiber informiert
Sie der fir Sie zustandige Vermittler/Berater der Arbeitsagentur,
Ihr personlicher Ansprechpartner im Jobcenter und die Deutsche
Rentenversicherung.
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MENSCHEN MIT UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH)

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Beginn

Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Kreis Paderborn

Umschulerinnen und Umschler, die Schwierigkeiten in der Berufs-
schule oder am Ausbildungsplatz haben und die ohne umschu-
lungsbegleitende Hilfen (ubH) ihre betriebliche Umschulung nicht
fortsetzen oder nicht erfolgreich abschlieBen kénnen

Die ubH sollen den Erfolg der Umschulung sichern und richten
sich in ihrer konkreten inhaltlichen Ausgestaltung nach dem indi-
viduellen Forderbedarf der Umschiilerinnen und Umschiiler.

Die ubH finden zusétzlich zur Umschulung und zum Berufsschul-
besuch statt. Der wochentliche Umfang richtet sich nach den
individuellen Bedarfen. Dabei unterstiitzen Lehrkréfte, Sozial-
padagoginnen und Sozialpddagogen die Umschilerinnen und
Umschdler bei der Bewaltigung der beruflichen und schulischen
Herausforderungen durch die Férderung in allen Fachern und
Ausbildungsberufen und durch die individuelle Férderung mit
Blick auf die personlichen Starken. Inhalte sind ein Stiitz- und
Forderunterricht, der sich nach den schulischen und ausbildungs-
bezogenen Inhalten der Umschulung richtet und als Einzel- oder
Kleingruppenunterricht durchgefiihrt wird. Zudem erfolgt eine
Beratung und Unterstiitzung in personlichen, schulischen und be-
trieblichen Bereichen.

Individueller Einstieg in Absprache mit der Agentur fiir Arbeit
oder dem Jobcenter

Nach Absprache
Auf Anfrage

Teilnehmerinnen und Teilnehmer einer betrieblichen Umschulung.
Weitere Teilnahme- und Zugangsvoraussetzungen werden im Vor-
feld mit der Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter abgeklart.

Auf Anfrage

Uber einen Beratungstermin bei der Agentur fiir Arbeit oder dem
Jobcenter

Keine

Agentur flr Arbeit
Tel.: 0800 45555-00

Zertifizierte Bildungstrager

Agentur flr Arbeit, Jobcenter (Bildungsgutschein).
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MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN MENSCHEN MIT FLUCHT- UND MIGRATIONSHINTERGRUND

Berufliche Integration mit Sprachférderung und
Qualifizierung (BIS)

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung

Beginn
Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fuhrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Paderborn

Personen mit Migrationshintergrund, die Leistungen nach dem
SGB Il erhalten

Zugang zu Beschaftigung fiir Arbeitssuchende und Nichterwerb-
statige, Dauerhafte Eingliederung und Verbesserung der Beschaf-
tigungsfahigkeit

Im Rahmen der MaBnahme unterstiitzen wir Sie dabei, sich beruf-
lich zu orientieren, lhre sprachlichen Kenntnisse zu verbessern
und eine langfristige Beschaftigung aufzunehmen. Methodisch
ist die MaBnahme in zwei Phasen aufgeteilt. Zu Beginn unterstt-
zen wir Sie theoretisch insbesondere in den Bereichen Deutsch,
Mathematik, regionale Wirtschaft, Kultur und Gesellschaft, EDV-
und Bewerbungstraining und Berufsorientierung. Nach sieben
Monaten erweitern Sie lhre Kenntnisse in einem Praktikum, das an
drei Tagen die Woche stattfindet, mit dem Ziel einer langfristigen
Arbeitsaufnahme.

Auf Anfrage (mind. alle 6 Monate)
10 Monate
Maximal 15 Personen

Mindestens A2-Sprachniveau

Auf Anfrage

Uber den individuellen Zugang zur MaBnahme entscheiden die
ortlichen Vermittlungs- und Beratungsfachkrafte des Jobcenters in
jedem Einzelfall.

Keine

SBH West GmbH
Breslauer Str. 15, 33098 Paderborn

Bettina Schmidt-Wichmann
Tel.: 05251 700262
bettina.schmidt-wichmann@sbh-west.de

Carina Kalle
Tel.: 05251 700517
carina.kalle@sbh-west.de

Beauftrage Bildungstrager

Jobcenter Kreis Paderborn
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9 SPRACHFORDERUNG

Berufssprachkurse
Kommune Paderborn
Zielgruppe Personen, die nach den Richtlinien des BAMFs Anspruch auf einen

Ziele

Beschreibung

Beginn
Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten
Kontakt

Wer fihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die
MaBnahme?

Berufssprachkurs haben

Berufsbezogene Vermittlung der deutschen Sprache
(Niveau A2 bis B2)

Hierzu bieten wir unterschiedliche Kursformen an:
e Spezialmodul A2 (von Al- zu A2-Niveau)

e Spezialmodul B1 (von A2- zu B1-Niveau)

e Basismodul B2 (von B1- zu B2-Niveau)

Auf Anfrage
Ca. 4 Monate (400-500 Unterrichtseinheiten)
Maximal 25 Personen

Je nach Kursform

Je nach Kursform

Kommen Sie zu uns (Raum 111). Wir bieten montags bis mitt-
wochs in der Zeit von 9:00 bis 12:00 Uhr eine offene Sprechstunde
an. Alternativ kénnen Sie einen Termin mit uns vereinbaren.

Auf Anfrage

SBH West

Breslauer Str. 15, 33098 Paderborn
Anmeldung:

Maria Michejlis

Tel.: 05251 700518
maria.michejlis@sbh-west.de

MaBnahmekoordination:
Carina Kalle

Tel.: 05251 700517
carina.kalle@sbh-west.de

SBH West GmbH

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF)
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9 SPRACHFORDERUNG

Berufssprachkurse bei der Volkshochschule (DeuFéV))

Kommune

Zielgruppe

Ziele

Beschreibung
Link

Beginn
Dauer
Anzahl der Platze

Teilnahme-
voraussetzung

Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Paderborn

Personen mit Migrationshintergrund, die nach den Richtlinien
des BAMF Anspruch auf einen Berufssprachkurs haben und tiber
Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1 verfligen

Das Erreichen berufstibergreifender Deutschkenntnisse steht im
Vordergrund. Die sprachlichen Kompetenzen der Teilnehmenden
werden im Kontext allgemeiner Inhalte aus der Arbeitswelt erwor-
ben. Jeder Kurs schlieBt mit der Zertifikatsprifung DTB (Deutsch-
test fur den Beruf) B2 ab.

Basismodul B2 mit Zielniveau B2

https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/
ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf.html

Auf Anfrage
5-6 Monate (meist 500 Unterrichtseinheiten)
23 Platze

Sie haben einen Migrationshintergrund und einen Bedarf an
sprachlicher Weiterqualifizierung. Dies ist der Fall bei Zugewan-
derten aus Drittstaaten, Blirgern und Birgerinnen der EU und
Deutschen mit Migrationshintergrund.

Sie haben bereits einen Integrationskurs absolviert und/oder
sprechen bereits Deutsch auf B1 Niveau nach dem Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen (GER) fiir Sprachen.

Sie mussen arbeitsuchend gemeldet sein und/oder beziehen
in der Regel Leistungen nach SGB I (,Hartz IV*) oder SGB Il
(Arbeitslosengeld).

Sie suchen eine Ausbildungsstelle bzw. befinden sich bereits
in der Ausbildung.

Sie durchlaufen gerade das Anerkennungsverfahren fir Ihren
Berufs- bzw. Ausbildungsabschluss.

Teilnahme als Beschéftigte

Sofern Sie sich bereits in einem Beschaftigungsverhaltnis befinden,
kdnnen Sie am Berufssprachkurs teilnehmen. Voraussetzung ist,
dass Sie noch keine ausreichenden Sprachkenntnisse besitzen, um
lhren zukiinftigen Arbeitsalltag zu meistern.

Beginn des Kurses

In einem Beratungsgesprach nach Terminvergabe unter
Tel.: 05251 88 14300 oder Uber ,Mein DigiPort".

Die Teilnahme am Berufssprachkurs ist grundséatzlich kostenlos.
Wenn lhr zu versteuerndes Jahreseinkommen tber 20.000 Euro
liegt, zahlen Sie einen Kostenbeitrag von 2,56 Euro je Unterrichts-
einheit. Bei erfolgreichem Priifungsabschluss kann eine Riick-
erstattung von 50 Prozent des Kostenbeitrags beantragt werden
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Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert die

9 SPRACHFORDERUNG

Petra Bender

Am Stadelhof 8, 33098 Paderborn
Tel.: 05251 88 14306

Fax: 05251 88 14301
p.bender@paderborn.de

Volkshochschule Paderborn, Am Stadelhof 8, 33098 Paderborn

Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge (BAMF)

MaBnahme?
Integrationskurse
Kommune Paderborn
Zielgruppe Personen, die nach den Richtlinien des BAMFs Anspruch auf einen Integ-
rationskurs haben.
Ziele Vermittlung der deutschen Sprache (Niveau Al bis B1)

Beschreibung

Link

Beginn

Dauer

Anzahl der Platze
Anmeldung bis zum

Wie kann ich mich
bewerben?
(falls notwendig)

Kosten

Kontakt

Wer fiihrt die
MaBnahme durch?

Wer finanziert
die MaBnahme?

Hierzu bieten wir unterschiedliche Kursformen an:
e Allgemeine Integrationskurse sowie Zweitschriftlernerkurse mit dem
abschlieBenden ,Deutsch-Test flir Zuwanderer” (DTZ)
e Alphabetisierungskurs zum Erlernen der Buchstaben und Buchstaben-
kombinationen sowie Ausbildung der eigenen Handschrift
e Orientierungskurse mit dem abschlieBenden ,Leben in Deutschland”-Test (LiD)

www.sbh-west.de

Auf Anfrage

Je nach Kursform (von 6 bis 9 Monate)
Je nach Kursform

Auf Anfrage

Kommen Sie zu uns (Raum 111). Wir bieten montags bis mittwochs in
der Zeit von 9:00 bis 12:00 Uhr eine offene Sprechstunde an. Alternativ
konnen Sie einen Termin mit uns vereinbaren.

Auf Anfrage

Breslauer Str. 15, 33098 Paderborn

Anmeldung: Maria Michejlis

Tel.: 05251 700518
maria.michejlis@sbh-west.de

MaBnahmekoordination: Carina Kalle
Tel.: 05251 700517
carina.kalle@sbh-west.de

SBH West GmbH

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
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9 SPRACHFORDERUNG

Integrations- und Sprachkurstrager in Paderborn

die Sprachwerkstatt GmbH
Stettiner Str. 40-42, 33098 Paderborn

Kontakt:

Herrn Piepenbreier Frau Brauer

Tel.: 05251 77999-21 Tel.: 05251 77999-32
u.piepenbreier@die-sprachwerkstatt.de v.brauer@die-sprachwerkstatt.de

IN VIA Paderborn e.V.
Bahnhofstr. 19, 33102 Paderborn
Zentrale: 05251-12280

Kontakt:

Frau Hewisch Frau Looschelders

Tel.: 05251 1228-42 Tel.: 05251 1228-33
j.hewisch@invia-paderborn.de s.looschelders@invia-paderborn.de

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Akademie Paderborn

Bahnhofstr. 32

33102 Paderborn

Kontakt:

Frau Anderson
Tel.: 05251 14287-163
daniela.anderson@faw.de

Lingua Masters
Rathenaustr. 16 a
33102 Paderborn

Kontakt:

Herr Engelking

Tel.: 05251 22941

Fax: 05251 24985
michael.engelking@linguamasters.de

SBH West GmbH
Breslauer Str. 15
33098 Paderborn

Kontakt:

Frau Kalle Frau Michejlis

Tel.: 05251 700517 Tel.: 05251 700518

Fax: 05251 1361-18 maria.michejlis@sbh-west.de

carina.kalle@sbh-west.de
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9 SPRACHFORDERUNG

Volkshochschule Paderborn
Am Stadelhof 8, 33098 Paderborn

Kontakt:

Frau Bender Frau Schlewing

Tel.: 05251 88-14306 Tel.: 05251 88-14319

Fax: 05251 88-14301 a.schlewing@paderborn.de
p.bender@paderborn.de

Weitere allgemeine Informationen zu Integrationskursen erhalten Sie auf den Webseiten des
Bundesamts fur Migration und Fliichtlinge (BAMF) unter dem Link
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/
Integrationskurse/integrationskurse-node.html
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Veranstaltungen

Im Bereich ,Ubergang von der Schule
in den Beruf”


http://istock.com

VERANSTALTUNGEN
Delbriicker Ausbildungsmesse
Datum 20.01.2024 in der Stadthalle Delbrtick,
Boker StraBe 6, 33129 Delbriick von 09.00 bis 13.30 Uhr
Beschreibung Messe zur Information Uber den regionalen Arbeitsmarkt fir
Schilerinnen und Schiiler und deren Eltern
Link www.delbrueck.de/ausbildung
Salzkottener Ausbildungsmesse
Datum 30.01.2024 in der Gesamtschule Salzkotten, Upsprunger-Str.65,
33154 Salzkotten von 8:15 bis 13:00 Uhr
Beschreibung .Same Game" — das bedeutet Salzkottener Ausbildungsmesse Gese-

ker Ausbildungsmesse

7. Hovelhofer Berufemarkt im Schiitzen- und Biirgerhaus

Datum Spatsommer 2024

Beschreibung Die lokale Messe zum Thema Ausbildung und Berufsorientierung
Link www.bang-netzwerke.de und www.hoefelhof.de

Datum 13.05.2024-15.05.2024

Beschreibung Die LOOK IN! gibt den Studierenden die Chance, sich Gber interes-

sante regionale und Uberregionale Unternehmen und damit auch
potentielle Arbeitgeber zu informieren.

Link https://www.lookin-messe.de

Azubi-Speed-Dating am Tag der Ausbildungschance
Datum 04.06.2024 im Schitzenhof Paderborn
Beschreibung In wenigen Minuten zu deinem Ausbildungsplatz:

Fihre personliche Gesprache mit Unternehmen aus deiner Region
und nutze die Chance, deine Berufs-Karriere noch in diesem Jahr

zu starten.
Link www.ausbildungs-chance.de
CONNECT - Die Ausbildungsmesse im Kreis Paderborn
Datum 26.09.2024 - 28.09.2024 im Schiitzenhof Paderborn
Beschreibung Uber 100 Ausbildungsberufe und Informationen rund um Deine

Zukunft mit Vortragen, Workshops, Talkrunden etc.

Link www.connect-ausbildungsmesse.de
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ANHANG

b.a.m. BURENER Ausbildugsmesse

Datum 08.11.2024 — 09.11.2024 im Ludwig-Erhard-Berufskolleg,
Ludwig-Erhard-Berufskolleg, Almestrae 5, 33142 Biiren

Beschreibung Wahrend der beiden Messetage prasentierten sich rund 60 regionale
Unternehmen und Institutionen, um den zukiinftigen Fach- und Fih-
rungskréften sowie deren Eltern und Erziehungsberechtigten praxis-
nahe Einblicke in die Vielfalt der heutigen Berufsbilder zu bieten.

Link https://bueren-ausbildung.de
Veranstaltungen der Agentur fiir Arbeit Paderborn
Datum Siehe Veranstaltungsprogramm
Beschreibung Interessante Veranstaltungen u.a. zu den Themen rund um Berufs-

orientierung, Arbeitsplatzsuche oder individuelle Berufswegplanung
sind der Veranstaltungsdatenbank der Agentur fiir Arbeit Paderborn
zu entnehmen.

Link https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/paderborn/biz-paderborn
dort: UNSER Veranstaltungsprogramm

114


https://bueren-ausbildung.de
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/paderborn/biz-paderborn



http://istock.com
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ANHANG

Prozess der Beruflichen Orientierung

Zielgruppe:

Betriebspraktikum
Schiilerinnen
und Schiler

Berufsfeld-
erkundungstage

Potenzialanalyse

Langzeitpraktikum

Die KAoA-MaBnahmen in den blauen Késten sind fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
offentlicher allgemeinbildender Schulen in NRW verpflichtend.

Die KAoA-MaBnahmen in den lila Kasten sind optional und besonders fiir Schilerinnen und
Schiler gedacht, die zuséatzliche Unterstitzung in der beruflichen Orientierung bendtigen.

Die MaBnahmen in den weiBen Kasten sind nicht Teil des KAoA-Prozesses.



Berufsvorbereitende

MaBnahmen
Koordinierte Vollzeitschulische
Ubergangs- Ausbildung

gestaltung
mit Anschluss-
vereinbarung

Duale Ausbildung

Klasse 10.2 Sekundarstufe Il

—Studienorientierung

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

iibergang Schule - Beruf in NAW gestaiten.

-
—
Er )



ANHANG

Verantwortungskette

.Warme Ubergabe”
an die Beratungsfachkrafte
der Arbeitsagentur
(1. Ansprechperson auch
fiir SGB II und VIII)

Beratung und Vermittlung
fur alle SuS ohne
Anschlussperspektiven

Identifizierung
von SuS ohne
Anschlussperspektiven

Hinfiihrung zu Beratungsfachkréfte
Beratungsangeboten Agentur fiir Arbeit
und/oder Jobcenter

z.B.
Kammern

Ubermittlung
der Fallzahlen
vor den Sommerferien

Angebot

Speed-Dating

Borse

Qualitatskriterien fiir Formate

—1
I
10.1 10.2. START

Verantwortungskette

als strukturierter Prozess der Ubergangsgestaltung ab dem 2. Schulhalbjahr
unter Beteiligung aller Partner, fokussiert auf die Gruppe der Jugendlichen
ohne Anschlussperspektiven
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Hinfiihrung in
Anschliisse

Sicherstellung des Anschlusses
fir Absolventinnen und Absolventen
der allgemeinbildenden Schulen

.Niemand geht in Beratungsfachkrifte
den Ferien verloren” Agentur fiir Arbeit
und/oder Jobcenter

z.B. z.B.
Lehrkrifte Kammern

Angebot

Speed-Dating

Borse

Qualitatskriterien fiir Formate

FERIEN 11.1.

KARL

Kumulierte
ushildungswiinsche
Fegiona

*KARL Kumulierte Ausbildungs-
stellenwiinsche Regional

https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/220926_kaoa_ppt_verantwortungskette.pdf
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ANHANG

Nachholen von Schulabschlissen im Kreis Paderborn

Diesen
Ausbildungsweg
mochte ich
wahlen:
I

Dafiir brauche
ich diesen
Schulabschluss:

Diesen
Schulabschluss
kann ich hier
nachholen:
I
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Duale Ausbildung

Keinen Hauptschul-
Abschluss abschluss

Realschulabschluss
(Mittlerer
Bildungsabschluss/
Fachoberschulreife)

Agentur flr Arbeit
(HS9),
Abendrealschule
Paderborn

Abendrealschule
Paderborn




Duale Ausbildung, Duale Ausbildung,

Studium an Fachhochschule Studium an Fa.chh(.)(;'hschule
und Universitat

Fachabitur Fachabitur Abitur
(Fachhochschulreife) (Fachgebunde (Allgemeine
Hochschulreife) Hochschulreife)

Westfalen-Kolleg

Paderborn, Westfalen-Kolleg
Berufskollegs im Paderborn
Kreis Paderborn*

*Wirtschaft, Verwaltung: Ludwig-Erhard-Berufskolleg (BK), BK-SchloB Neuhaus
Elektro-, Holz-, Farb-, Metalltechnik, Raumgestaltung: Richard-von-Weizséacker-BK
Erndhrung, Gesundheit, Soziales: Helene-Weber-BK, Edith-Stein-BK
Agrarwirtschaft, Gartenbau, Umwelttechnologie: Gregor-Mendel-BK
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