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Bitte einmal öffnen: https://kurzelinks.de/4kob



AKTUELLES 2



SPANNUNGSGELD 3

Auszug aus dem dienstlichen 

Mailkonto

Eine zeitgemäße Schule



KULTUR DER DIGITALITÄT

PARADIGMENWECHSEL

▸Kultur der Digitalität (Stalder)  

▸Referenzialität 

▸Gemeinschaftlichkeit 

▸Algorithmizität 

▸Schule ist Gesellschaft (Rosa) 

▸Leitmedienwechsel (Döbli), Kulturzugangsgerät 

(Rosa) 

▸Demokratisierung der Bildung (Weißband) 

▸Gelebte WIR-Kultur (Langela/Wampfler) 
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EIN BEISPIEL 



ZEITGEMÄßE KOMMUNIKATION 6

INFORMELL UND FORMELL 
a) MIT / UNTER KOLLEGINNEN 

Virtuelle Kaffeepause, Fortbildungen am Mittag, 

Konferenzen / Arbeitsgruppen am Morgen 

b) MIT ELTERN 
Feedback, Elternbeiräte, Arbeitsgruppen, Treffen mit 

gewählten VertreterInnen 

c) MIT SCHÜLERINNEN 
Supportcafé, Fortbildungen durch SuS 

d) MIT DEM TRÄGER UND ANDEREN SCHULEN IN DER UMGEBUNG 
Auf Barcamps: regionale Vernetzung, Absprachen und 

Vereinbarungen mit der Stadtverwaltung 

=> mit allen zusammen in der offenen Schulentwicklungsgruppe 

(offenes Beteiligungsformat, das in der Regel in Intervallen an 

Konferenznachmittagen, auch per VK, stattfindet) 



TEAMSTRUKTUREN 7

Schulleitungsteam 

Kernteam Digitalität 

Steuergruppe  

Jahrgangsstufenteams 

Klassenteams



VERNETZUNG 8

Institut für zeitgemäße Prüfungskultur 

#twlz 

Barcamps 

Molol und ähnliche Veranstaltungen 



LERNKULTUR 9



KONKRETES BEISPIEL 10



NOCH EIN BEISPIEL 11

https://aula-blog.website/



MÖGLICHKEITSRÄUME SCHAFFEN I

STUDY HALL MIT 
LERNBEGLEITUNG FÜR SUS 

AUFGABE DER 
KLASSENLEHRERINNEN => 
KANAL ZU DEN ELTERN UND 
DEN KINDERN



MÖGLICHKEITSRÄUME SCHAFFEN II 
  

SUPPORT CAFE  

SCHÜLERINNEN 
HELFEN 
SCHÜLERINNEN  
UND 
LEHRERINNEN  

FORTBILDUNGEN 

SCHULBESUCHE



MÖGLICHKEITSRÄUME SCHAFFEN III  



MÖGLICHKEITSRÄUME SCHAFFEN IV  

EINRICHTUNG MAKER-SPACE TECHNASIUM (NIEDERLANDE, BSP. VON ADRIANE LANGELA) 



MÖGLICHKEITSRÄUME SCHAFFEN V  

  Von 2017 bis März 2020: 

- 65 Schulbesuche (mit Gruppen von 
bis zu 15 Personen) bei uns 

- 26 Vorträge an Schulen und 
Institutionen 

- Teilnahme an diversen Austauschen 
und Besuche an anderen Schulen 

- Unzählige Telefonate und Mails (bis 
zum heutigen Tage) in der Vor- und 
Nachsorge 

- Ein selbstorganisiertes Barcamp



AUSBLICK 17



Förtsch, Matthias/ 

Stöffler, Friedemann: Die 

agile Schule. Hamburg 

2020

Krommer, Axel/ Lindner, 

Martin u.a. (Hg.): 

Routenplaner #Digitale 

Bildung. Hamburg 2019

WEITERFÜHRENDE LITERATUR
18

Klee, Wampfler, 

Krommer: Hybrides 

Lernen, 2021



DISKUSSION / THESEN 19

1) SL muss Spielräume nutzen (unter Einbezug aller Gruppen) 

2) Vernetzung erzeugt Souveränität => 3) Partizipation führt zu 
einer WIR Kultur 

3) Demokratisierung als Schlüssel für eine zeitgemäße Lernkultur 

3) Spannungsfeld: weisungsgebunden <=> zeitgemäß  

4) Die Prüfungskultur bedingt die Lernkultur

https://www.taskcards.de/dashboards/50d21ea7-741f-4e77-b655-6e3a4190e612

https://www.taskcards.de/dashboards/50d21ea7-741f-4e77-b655-6e3a4190e612


KONTAKT 20

Kontakt zu mir: 

David Tepaße 

tep@gym-hsw.de 

@davidtepasse (twitter) 

puefungskultur.de 

  

mailto:tep@gym-hsw.de
http://puefungskultur.de

