
  

 

Deutschstart – gemeinsam 

In der Projektfamilie „Deutschstart – gemeinsam“ sind verschiedene Unterstützungs-

angebote für Personen, die neu zugewanderte Kinder, Jugendliche und Erwachsene 

unterrichten und fördern, zusammengefasst. Im Fokus stehen Lehrkräfte, die als An-

sprechpersonen für durchgängige Sprachbildung an Schulen den Fachunterricht 

sprachsensibel weiterentwickeln und entsprechend fortgebildet werden müssen. Er-

gänzt wird die Projektfamilie durch ein neues Vernetzungs- und Austauschformat, mit 

dem fortgebildete Ansprechpersonen durch einen fortlaufenden fachlichen Input bei 

ihrer Schulentwicklungsarbeit dauerhaft unterstützt werden.  

Im Rahmen der Projekte haben wir folgende Ziele verfolgt: 

Ziel 1: Das Kommunale Integrationszentrum bietet im Schuljahr 2022/23 gemein-

sam mit dem Kompetenzteam für den Kreis Paderborn eine Fortbildungsreihe 

für die Ansprechpersonen für durchgängige Sprachbildung aller Schulen an. Die 

sieben Module werden von 80 % der Teilnehmenden als gut bis sehr gut einge-

stuft.  

Das Ziel wurde nicht erreicht. Aufgrund der begrenzten zeitlichen und personellen Res-

sourcen aufseiten unseres Kooperationspartners, des Kompetenzteams für den Kreis 

Paderborn (KT), und einer geänderten Bedarfslage bei den Schulen wurde 2022/23 

kein neuer Fortbildungsdurchgang durchgeführt.  

Ziel 2: Das Kommunale Integrationszentrum erweitert und aktualisiert die DaZ-

Sammlung im Deutsch-Treff an der Universität regelmäßig. Die Bibliothek mit 

ihren medialen Angeboten wird im Rahmen eigener Schulungsveranstaltungen 

genutzt. 

Das Ziel wurde überwiegend erreicht. Die DaZ-Sammlung im Deutsch-Treff wurde im 

Schuljahr 2022/23 durch aktuelle Lehrwerke und Unterrichtsmaterialien zum Thema 

„Sprachsensibler Fachunterricht“ sowie verschiedene Sprach- und Lernspiele ergänzt. 

Damit wurde u.a. der Entwicklung Rechnung getragen, die sprachliche Förderung neu 

zugewanderter Schülerinnen und Schüler auch fachintegriert im Regelunterricht zu or-

ganisieren. 

Nachfragebedingt wurden keine eigenen Schulungsveranstaltungen im Deutsch-Treff 

durchgeführt. 

Ziel 3: Fortgebildete Ansprechpersonen für durchgängige Sprachbildung erhal-

ten im Vernetzungs- und Austauschformat „AG ASP“ kontinuierlich weitere 

fachlich-methodische Impulse. Die Arbeitstreffen der „AG ASP“ gelten als er-

folgreich, wenn durchschnittlich 80 % der Teilnehmenden die Treffen als praxis-

orientiert bewerten und 50 % der AG-Mitglieder regelmäßig teilnehmen. 

 



  

 

Das Ziel wurde nicht erreicht. Die durch die Folgen der Pandemie und des Ukraine-

kriegs bedingte gleichbleibend hohe Arbeitsbelastung in den Kollegien an den Schulen 

sowie personelle Veränderungen auf Ebene der Ansprechpersonen für durchgängige 

Sprachbildung verhinderte 2022/23 den Neustart dieses Vernetzungsformats.  

 

Die angestrebten Ziele wurden teilweise erreicht. 

 

Ausblick 

Im Schuljahr 2023/24 sollen die folgenden Ziele erreicht werden: 

 Das Kommunale Integrationszentrum erweitert und aktualisiert die DaZ-Samm-
lung im Deutsch-Treff an der Universität regelmäßig. 

 Ansprechpersonen für durchgängige Sprachbildung und an der Umsetzung ei-
nes Konzepts zur sprachsensiblen Unterrichts- und Schulentwicklung beteilig-
ten Fachlehrkräfte werden miteinander vernetzt und erhalten im Rahmen pass-
genauer Inputs fachlich-methodische Impulse zur Weiterentwicklung fundierter 
Konzepte zur durchgängigen Sprachbildung und deren Verankerung in den 
Schulprogrammen. Im kommenden Schuljahr findet hierzu mindestens eine 
Veranstaltung statt, die als erfolgreich gilt, wenn sie von durchschnittlich 80 % 
der Teilnehmenden als praxisorientiert bewertet wird.  
 

Paderborn, im Juni 2023  Markus Kotterba 


