
Qualifizierung  
„Systemisch Führen“
Systemisches Unterstützungs- 
angebot für Schul- und Kitaleitungen
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REGIONALE SCHULBERATUNGSSTELLE

JAHRE



Qualifizierung „Systemisch Führen“ 
für Schul- und Kitaleitungen
Unsere Überzeugung
„Veränderungen gelingen in systemisch geführten Ein-
richtungen.“

Rahmenbedingungen in Kitas und Schulen verändern 
sich stetig, dabei haben Geschwindigkeit und Dynamik 
zugenommen. Umso wichtiger ist es zu überlegen, wel-
che Prozesse im eigenen System zielorientiert geplant 
und gesteuert werden können.

Sie als pädagogische Führungskräfte sind Expertinnen 
und Experten in Ihrem ganz eigenen System und ha-
ben oftmals eine Vorstellung, wie Lösungen aussehen 
könnten. 

Die bewährte Qualifizierung „Systemisch Führen“ 
versetzt Sie in die Lage, Entscheidungs- und Verän-
derungsprozesse mit systemischen „Werkzeugen“ 
durchzuführen. Diese basieren auf Grundlagen der Ge-
sprächsführung, der Organisationsentwicklung, sowie 
des Projekt- und Veränderungsmanagements.
Sie entwickeln mit Hilfe von „Systemisch Führen“ Ihre 
eigene Führungsrolle weiter.  Zielgerichtet werden für 
Ihre Einrichtung bedeutsame Entwicklungs- oder Verän-
derungsvorhaben in Ihrem Führungstandem über den 
Zeitraum der Qualifizierung systemisch bearbeitet und 
reflektiert.



Übersicht der Qualifizierungsmodule 
und Praxisreflexionen
1. Hinführung und Commitment  

(30./31. August 2023)

2. Selbstverständnis und Rolle in 
Veränderungsprozessen  
(13./14. September 2023)

3. Als Leitung systemisch denken und handeln 
(14./15. November 2023)

4. Konfliktmanagement  (21./22. Februar 2024)

5. Als Leitung agil führen (23./24. April 2024)

6. Projektabschluss, Evaluation und feierliche 
Zertifikatsübergabe (06. Juni 2024)

Zusätzlich werden vier 2,5 stündige Nachmittagstermi-
ne zur Praxisreflexion mit den Teilnehmenden verabre-
det. 



Unsere langjährigen Referenten: 
Andreas Neuhaus (Amtsleiter) und Susanne  
Fitzner, Regionale Schulberatungsstelle des  
Kreises Paderborn

Martin Zirm, Berater & Coach für ifsm (Institut 
für Sales & Managementberatung)  
www.martin-zirm.de

Zielgruppen der Qualifizierung 
„Systemisch Führen“:
Schul- und Kitaleitungen im Führungstandem 
(max. 16 Personen).

Ihr Interesse: 
Sie möchten aktuelle Entwicklungs- und Verän-
derungsvorhaben für Ihre eigene Einrichtung 
bearbeiten und dabei ihr gemeinsames Füh-
rungshandeln in den Blick nehmen.

Umfang: 
 � 5 zweitägige Module und 1 eintägiges Modul 

in einem Schuljahr 
 � bis zu vier 2,5 stündige Praxisreflexionen

Eigenbeteiligung: 
300 € für die gesamte Qualifizierung.



Informationen und Anmeldung
Haben Sie Fragen? 
Dann nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf unter: 

Regionale Schulberatungsstelle  
des Kreies Paderborn 
Andreas Neuhaus
Tel.: 05251 308-7700
Mail: NeuhausA@kreis-paderborn.de

Am 03.05.2023 von 15 bis 16.30 Uhr stellen wir das 
Konzept der Qualifizierung im Rahmen einer Infor-
mationsveranstaltung vor. Hier lernen Sie auch alle 
Referenten kennen. Hierzu bitten wir um Anmeldung 
bis zum 31.03.2023 (per Mail).

Für die Qualifizierung bitten wir um Anmeldung bis 
zum 09.06.2023 (per Mail).
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O-Töne von Teilnehmenden

Susanne Michels, 
Leiterin Kindergarten Bentlakestraße, Hövelhof

Matthias Schmitt, 
stellvertretender Leiter der Gesamtschule Bad Lippspringe

Stand:  Juli 2023
Kreis Paderborn
– Der Landrat –
Regionale Schulberatungsstelle
Besucher: Rathenaustraße 28a
Postc: Aldegreverstraße 10-14
33102 Paderborn
Telefon: 05251 308-7710
schulberatungsstelle@kreis-paderborn.de
www.kreis-paderborn.de

 @KreisPaderborn 
 kreis_paderborn

Satz und Gestaltung: 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Kreis Paderborn

„Mit Mitte 50 habe ich nochmal ein Komplett-
paket für Führung bekommen: Konfliktbear-

beitung, Projektmanagement, Entscheidungs-
verhalten und systemische Erkenntnisse von 

Luhmann. Eine Schatzkiste und die wertvollste 
Qualifizierung bisher!“

„Im Alltag fehlt die Zeit für Reflexion im Füh-
rungstandem. Im Rahmen der Module sind wir 
als Leitungstandem zusammengewachsen und 
das wird uns auch von den Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern gespiegelt“.


