
 

 

 

 

 
 

 

               
Projekt: „Fachkräfte sichern – Branchen stärken in OWL“ - Handlungsfeld 2: 

Fachkräftesicherung für KMU der Pflege-/Gesundheitswirtschaft OWL 
 

Informationsveranstaltung - Thema im Fokus:  
Arbeitgeberattraktivität – (k)ein Thema für die Pflege-/Gesundheitsbranche?  

 

Mittwoch, 13.11.2013 | 14.00 Uhr 

Kreishaus Paderborn, Großer Sitzungssaal | Adresse: Aldegreverstraße 10 | 33102 Paderborn 
 

14.00 Uhr  Begrüßung & Einführung 
Annette Mühlenhoff, Leiterin Servicestelle Wirtschaft des Kreises Paderborn 
Herbert Weber, Geschäftsführer OstWestfalenLippe GmbH 
Uwe Borchers, Zentrum f. Innovation in d. Gesundheitswirtschaft OWL (ZIG) 

  
14:25 Uhr       Kurze Vorstellung des Gesamtprojekts „Fachkräfte sichern – Branchen 

stärken in OWL“ und Themen-Heranführung „Arbeitgeberattraktivität“ 
Klaus-Peter Jansen, Projektleiter „Fachkräfte sichern – Branchen stärken in 
OWL“, OstWestfalenLippe GmbH 
 

14.35 Uhr „Pflege – warum denn eigentlich….nicht?“  
Einspielung der O-Töne von der Jobmesse am Vormittag (Video o. Audio) 

 

14.40 Uhr  Impuls-Input und themenbezogene Lösungen/Instrumente/Praxis 
 

Gute Praxis aus der Region:  
Moderne Personalentwicklung als Fachkräfte-Faktor – ein Beispiel aus 
dem Förderprogramm „UnternehmensWert Mensch“ , Evangelisches 
Martinstift aus Bad Lippspringe, Birgit Heckers (Geschäftsführerin Martinstift) 
und Boris Voss (Regionalagentur OWL), 25 Minuten 
 

Gute Praxis für die Region 2:  
Wie KMU mit Familienfreundlichkeit im Wettbewerb um Fachkräfte 
punkten – Beispiele aus dem Audit „Beruf und Familie“ in KMU 
Patrick Frede, Auditor Beruf und Familie / inneto - integrative netzwerk- und 
organisationsentwicklung, Hannover, 25 Minuten 
 

15:30 Uhr   Kleine Kaffeepause und Raum für Gespräche (15 Minuten) 
 

15:45 Uhr Neue Impulse und Projekte für die Pflege: "Neue Wege für Jungs: 
Soziale Jungs!? Wie es gelingen kann, dass Jungen soziale Berufe 

ergreifen..." - Markus Biank, Neue Wege für Jungs, Bielefeld, 20 Minuten 

 

 Neue Möglichkeiten der Personalbindung für KMU: Kostenneutrale 
betriebl. Gesundheitsförderung (§3 Nr. 34 EStG) und Erholungsbeihilfe 
(§40, 3 EStG) 
Frank-Michael Teckentrup, Vizepräsident der Steuerberaterkammer 
Westfalen-Lippe, Bielefeld, 25 Minuten 

 

16.30 Uhr Moderierte Schlussrunde mit den Referent/innen  
 Moderation: Annette Mühlenhoff und Klaus-Peter Jansen, 15 Min. 
 

16.45 Uhr Verabschiedung & Überleitung zum Ausklang & Raum für Gespräche 
sowie Information durch Regionalagentur OWL zu Förderangeboten  

 

Anmeldung per beiliegender FAX-Antwort oder per eMail an k.jansen@ostwestfalen-lippe.de 


