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Projekt: ,,Fachkrafte sichern — Branchen starken in OWL" - Handlungsfeld 2:
Fachkraftesicherung fir KMU der Pflege-/Gesundheitswirtschaft OWL

Informationsveranstaltung - Thema im Fokus:

Arbeitgeberattraktivitat — (k)ein Thema fur die Pflege-/Gesundheitsbranche?

Mittwoch, 13.11.2013 | 14.00 Uhr

Kreishaus Paderborn, GroRRer Sitzungssaal | Adresse: Aldegreverstral3e 10 | 33102 Paderborn
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BegriufRung & Einfihrung

Annette Muhlenhoff, Leiterin Servicestelle Wirtschaft des Kreises Paderborn
Herbert Weber, Geschaftsfihrer OstWestfalenLippe GmbH

Uwe Borchers, Zentrum f. Innovation in d. Gesundheitswirtschaft OWL (ZIG)

Kurze Vorstellung des Gesamtprojekts ,,Fachkréfte sichern — Branchen
starken in OWL“ und Themen-Heranfuhrung ,,Arbeitgeberattraktivitat‘

Klaus-Peter Jansen, Projektleiter ,Fachkrafte sichern — Branchen starken in

OWL*, OstWestfalenLippe GmbH

»Pflege —warum denn eigentlich....nicht?“
Einspielung der O-Tone von der Jobmesse am Vormittag (Video o. Audio)

Impuls-Input und themenbezogene Lésungen/Instrumente/Praxis

Gute Praxis aus der Region:

Moderne Personalentwicklung als Fachkréafte-Faktor — ein Beispiel aus
dem Forderprogramm ,,UnternehmensWert Mensch* , Evangelisches
Martinstift aus Bad Lippspringe, Birgit Heckers (Geschaftsfihrerin Martinstift)
und Boris Voss (Regionalagentur OWL), 25 Minuten

Gute Praxis fur die Region 2:

Wie KMU mit Familienfreundlichkeit im Wettbewerb um Fachkréafte
punkten — Beispiele aus dem Audit ,,Beruf und Familie“ in KMU

Patrick Frede, Auditor Beruf und Familie / inneto - integrative netzwerk- und
organisationsentwicklung, Hannover, 25 Minuten

Kleine Kaffeepause und Raum fur Gesprache (15 Minuten)

Neue Impulse und Projekte fiir die Pflege: "Neue Wege fiir Jungs:
Soziale Jungs!? Wie es gelingen kann, dass Jungen soziale Berufe
ergreifen..." - Markus Biank, Neue Wege flr Jungs, Bielefeld, 20 Minuten

Neue Mdglichkeiten der Personalbindung fiir KMU: Kostenneutrale
betriebl. Gesundheitsforderung (83 Nr. 34 EStG) und Erholungsbeihilfe
(840, 3 EStG)

Frank-Michael Teckentrup, Vizeprasident der Steuerberaterkammer
Westfalen-Lippe, Bielefeld, 25 Minuten

Moderierte Schlussrunde mit den Referent/innen
Moderation: Annette Mihlenhoff und Klaus-Peter Jansen, 15 Min.

Verabschiedung & Uberleitung zum Ausklang & Raum fiir Gespréache
sowie Information durch Regionalagentur OWL zu Férderangeboten

\ Anmeldung per beiliegender FAX-Antwort oder per eMail an k.jansen@ostwestfalen-lippe.de \
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