Initiative Fachkraftesicherung —~

Kreis Paderborn ( jOb Iogln

Die ,Initiative Fachkraftesicherung Kreis Paderborn” |1adt Sie herzlich zu einer Veranstaltung zum Thema
,Fachkrdftemangel in der Region Paderborn - junge Menschen aus Europa fiir Arbeit und Ausbildung in
Deutschland gewinnen“ ein
Kreis
Paderboi
am Mittwoch, 20.Marz 2013, um 17:00 Uhr
GroBer Sitzungssaal des Kreishauses Paderborn, Aldegrever-StraRe 10-14, 33102 Paderborn

Insbesondere die demographische Entwicklung fiihrt auch hier in der Region zu einem stetigen Riickgang
an jungen Menschen, wahrend gleichzeitig immer mehr &ltere Fachkrafte aus dem Erwerbsleben ausschei-
@) cmotnorirsoon den. So bleibt die Zahl der unbesetzten Arbeits- und Ausbildungsstellen trotz schwacher Konjunktur in den
" sogenannten Engpassberufen weiter auf hohem Niveau. In einigen Branchen und Berufen zeichnet sich
inzwischen auch im Kreis Paderborn ein Fachkraftemangel ab.

Zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit sind Losungen gefragt, um mit qualifizierten Fachkraften aus dem
Ausland die Stellen zu besetzen, bei denen das Erwerbspersonenpotential aus Deutschland nicht mehr

Arbeitgeberverband AN ausreicht.

Mit dieser Veranstaltung mdchten wir Ihnen einen Uberblick geben, wie sich aktuell die Situation in der

Region darstellt, welche Férdermoglichkeiten sie nutzen kénnen und welche Dienstleistungen Job-Login

bieten kann.
Ablauf:
e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Paderborn "
BegriiBung

Manfred Miller, Landrat des Kreises Paderborn

Engpassberufe in Paderborn
Horst-Hermann Miller, Geschaftsfiihrer Agentur flr Arbeit Paderborn

m .ttt

oo e Branchen mit besonderem Bedarf
Dr. Claudia Auinger, stv. Zweigstellenleiterin Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld,
Zweigstelle Paderborn + Hoxter

Das Programm ,,Forderung der beruflichen Mobilitdt von ausbildungsinteressierten Jugendlichen und
arbeitslosen jungen Fachkraften aus Europa (MobiPro-EU)“

jobcenter Zentrale Auslandsvermittlung der Bundesagentur Arbeit (ZAV),
Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit Paderborn

»Job-Login“-Antwort auf den Fachkraftemangel in der Region
Burkhard Schrewing, Projektmanager Stiftung Bildung & Handwerk

Diskussion, Fragen
ung & alle Teilnehmer
Handwerk

Abschluss und weiteres Vorgehen
Peter Godde, Hauptgeschaftsfiihrer Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe

0 Ich nehme an der Veranstaltung ,,Job-Login“ in Paderborn teil.

Name Vorname
Unternehmen E-Mail, Tel.
Datum Unterschrift

Bitte senden Sie lhre Riickantwort bis zum 15.03.2013 per Fax an 05251 700 349 oder per E-mail an
burkhard.schrewing@s-b-h.de.



