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Demografischer Wandel in Deutschland

wichtigste Veränderungen bis 2030

•Rückgang der Einwohnerzahl um ca. 2,8 Millionen Personen

•17 % weniger Kinder und Jugendliche (bis 20 Jahre)

•33 % mehr Ältere (65 und älter)

aber: bundesweiter Trend; 

differenzierte Betrachtung der Entwicklung vor Ort erforderlich!
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Änderung der Altersstruktur im Kreis Paderborn
(von 2009 auf 2030 in %)

Quelle: Bertelsmann Stiftung, Demografiebericht Kreis Paderborn
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Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials in Deutschland

Altersgruppe 2010 2020 2030 2040 2050

unter 20 Jahre 18,8% 17,3% 16,7% 16,1% 15,6%

20 bis unter 60 
Jahre

55,3% 52,2% 47,1% 46,6% 45,5%

60 Jahre und älter 25,9% 30,5% 36,2% 37,3% 38,9%

Gesamtbevölkerun
g

81,8 Mio. 80,4 Mio. 79,0 Mio. 76,8 Mio. 73,6 Mio. 

Bevölkerungsentwicklung nach Altersgruppen, Anteile der jeweiligen Altersgruppe in Prozent der Bevölkerung
Quelle: Statistisches Bundesamt 2011
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Fachkräftebedarf nach Wirtschaftszweigen

Quelle: „Fachkräfte - auch bei schwächerer Wirtschaftslage gesucht“, DIHK-Arbeitsmarktreport 2013
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Fachkräftebedarf nach Berufsfeldern

Quelle: „Fachkräfte - auch bei schwächerer Wirtschaftslage gesucht“, DIHK-Arbeitsmarktreport 2013
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Konsequenzen des Fachkräftemangels

Quelle: „Fachkräfte - auch bei schwächerer Wirtschaftslage gesucht“, DIHK-Arbeitsmarktreport 2013
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Fazit

• Stellenbesetzungsprobleme in allen Wirtschaftszweigen

• Fachkräfteengpässe bestehen über alle Qualifikationsniveaus

• Problematik der Stellenbesetzung vorrangig in technischen Berufen 

• Fachkräftemangel als Wachstumsbremse

• Verschärfung der Personalengpasssituation vorhersehbar

Wichtig:

Alle bestehenden Beschäftigungspotenziale nutzen!

Ausländische Arbeitnehmer als mögliches Fachkräftepotenzial sehen! 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


