Aktuelle Trends am Arbeitsmarkt

Horst-Hermann Muller - Marz 2013
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Agenda

» Arbeitsmarktsituation in Deutschland

sStellenindex

»Indikatoren und Fachkraftebedarf in ausgewahlten Berufsgruppen

»regionaler Arbeitsmarkt im Kreis Paderborn

=Stellenzugang
»Arbeitslose je gemeldeter Stelle nach Berufsbereichen

sFachkraftebedarf nach Berufen
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Leichter Ruckgang auf hohem Niveau
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Indikatoren zur Analyse des Fachkraftebedarfs

I Vakanzzeiten gemeldeter Arbeitsstellen

I Altersstruktur der Beschaftigten

I Verhaltnis von gemeldeten Arbeitslosen und gemeldeten Stellen
I monatliche Agenturbefragung

> Aktuell gibt es keinen flachendeckenden Fachkraftemangel in Deutschland.

> Die Anzahl der Mangelberufe hat sich gegenuber friheren Analysen erhoht.
Zudem haben sich die Engpasse in den bereits identifizierten Mangelberufen
tendenziell weiter verstarki.

> Bei den technischen Berufen bestehen Fachkrafteprobleme vor allem auf
Ebene der Experten (Ingenieure), in einzelnen Berufsgruppen ist jedoch
erstmalig auch bei den nichtakademischen Fachkraften ein nennenswerter
Mangel erkennbar.
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Fachkraftemangel bei Experten
in einzelnen technischen Berufsgruppen

Experten (Ingenieure)
Deutschland nach Landern

Dezember 2012
Maschinen- und Mechatronik, Energie Informatik-, Software-
Fahrzeugtechnik und Elekiro entwicklung, IT-Beratung

—_—— . Mecklenburg-Vorpommem

—_—— . Mecklenburg-Vorpommem

Brandenburg

Brandenburg

Sachsen-Anhalt Sachsen-Anhalt

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

M = Fachkriftemangel (Vakanzzeit liegt mind. 40% (iber dem = Anzeichen fiir Fachkrafteengpésse M = keine Engpéasse (Vakanzzeit ist unter dem
Bundesdurchschnitt aller Berufe und es gibt weniger als 150 (Vakanzzeit ist Gber dem Bundesdurchschnitt Bundesdurchschnitt aller Berufe oder es gibt mehr als
Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen aller Berufe und es gibt weniger als 300 300 Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen)
oder es gibt weniger Arbeitslose als gemeldete Stellen) Arbeitslose je 100 gemeldeten Stellen) [[] = Keine Daten aufgrund kleiner GréBenordnungen
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Fachkraftemangel bei Fachkraften und Spezialisten
in einzelnen technischen Berufsgruppen

Fachkrafte und Spezialisten

Deutschland nach Landern
Dezember 2012
Klempnerei, Sanitar-,

E ' hnik
nergietechni Heizungs- und Klimatechnik

Mecklenburg-Vorpommem

Brandenburg

Brandenburg
Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt
Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

M = Fachkriftemangel (Vakanzzeit liegt mind. 40% (iber dem = Anzeichen fiir Fachkrafteengpésse M = keine Engpéasse (Vakanzzeit ist unter dem

Bundesdurchschnitt aller Berufe und es gibt weniger als 150 (Vakanzzeit ist Gber dem Bundesdurchschnitt Bundesdurchschnitt aller Berufe oder es gibt mehr als

Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen aller Berufe und es gibt weniger als 300 300 Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen)

oder es gibt weniger Arbeitslose als gemeldete Stellen) Arbeitslose je 100 gemeldeten Stellen) [[] = Keine Daten aufgrund kleiner GréBenordnungen
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Fachkraftemangel in Gesundheits- und Pflegeberufen

Fachkrafte
Deutschland nach Landern
Dezember 2012
Humanmedizin Gesundheits- und Altenpflege
Krankenpflege

(Experten)

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

M = Fachkriftemangel (Vakanzzeit liegt mind. 40% (iber dem = Anzeichen fiir Fachkrafteengpésse M = keine Engpéasse (Vakanzzeit ist unter dem

Bundesdurchschnitt aller Berufe und es gibt weniger als 150 (Vakanzzeit ist Gber dem Bundesdurchschnitt Bundesdurchschnitt aller Berufe oder es gibt mehr als

Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen aller Berufe und es gibt weniger als 300 300 Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen)

oder es gibt weniger Arbeitslose als gemeldete Stellen) Arbeitslose je 100 gemeldeten Stellen) [[] = Keine Daten aufgrund kleiner GréBenordnungen
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Entwicklung des Bestandes an gemeldeten Arbeitsstellen im
Kreis Paderborn - Stand Februar 2013
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Arbeitslose je gemeldeter Arbeitsstelle nach Berufsbereichen
im Kreis Paderborn — Stand Februar 2013

Verkehr. Logistik. Schutz und Sicherheit 17.3
Land-. Forst-, Tierwirtschaft. Gartenbau
Kaufm.Dienstl..Handel.Vertrieb.Tourismus
Unternehmensorga.Buchhalt.Recht.Verwalt.

Geisteswissenschaften. Kultur.Gestaltung

Insgesamt

Bau.Architektur.Vermessung.Gebaudetech
n.

Gesundheit, Soziales. Lehre u. Erziehung

Rohstoffgewinnung. Produktion. Fertigung

Naturwissenschaft, Geografie. Informatik
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Fachkraftebedarf — Kreis Paderborn Stand Februar 2013

Aktuell zeigen sich in folgenden Berufen Engpasse:

verschiedene Metallberufe, insbesondere Metallbau und SchweiBtechnik
I' Elekiriker/Elektroniker

I’ Berufskraftfahrer

I' Ingenieure (insbesondere Maschinenbau- und Elektroingenieure)

I Arzte und nichtakademische Gesundheitsberufe

I' examinierte Altenpfleger (3-jahrige Ausbildung)
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