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Unser Unternehmen wurde 1984 in Süddeutschland als reines 

Vertriebsunternehmen gegründet und hat seit 1993 seinen Sitz in Salzkotten bei 

Paderborn, seit 1995 auch mit eigener Produktion.  

projekt w ist ausgewiesener Spezialist und Marktführer im Bereich Systeme aus 

Stahl und anerkannter Ausbildungsbetrieb in acht Ausbildungsberufen.  

Mit unseren 74 Mitarbeiter(n)/innen und Auszubildenden setzen wir auf unserem 

werkseigenen Gelände eine breite Produktpalette zu 100 % „Made in Germany“ um.  

 

Die drei Hauptgeschäftsfelder von projekt w gliedern sich in 

 1. INTEGRA Absturzsicherung: 

 Personenabsturzsicherung und Pkw Anprallschutz in einer Systemlösung 
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 3. URBANE Systeme: 

 Carports, Systemeinhausungen für Abstellplätze bspw. Fahrräder und 

 Mülltonnen sowie Pavillons und Pergolen  
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  Verhältnis der Beschäftigten 
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  Entwicklung der Beschäftigten 
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  Informationen zu den Beschäftigten 

10 Azubis 2018 eingestellt  

14 neue Mitarbeiter ohne Azubis in 
den letzten zwei Jahren eingestellt 

20 Mitarbeiter die länger als zehn 
Jahre im Unternehmen  

2 Mitarbeiter gehen in den 
nächsten 5 Jahren in Rente    

Altersdurchschnitt 35,90 Jahre 
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Homeoffice 

Kurzfristige 
Freistellung 

Finanzielle 
Unterstützung 

Flexible 
Arbeitszeitgestaltung 
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seit 01.07.2018 
aufgrund Fam-

freundl. Auszeichnung 

von Höxter nach 
Salzkotten 

Wohnortwechsel 

kurzfristige 
Arbeitszeit-

unterbrechung  

von Salzkotten nach 
Höxter Homeoffice 
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seit 02.10.2017 

Von Montage zu 
Festen Arbeitsort 

Sonderurlaub 

Flexible Arbeitszeit in 
der Übergangsphase 
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  Beispiel Alleinerziehender Vater 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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