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 Beispiel 

Das Unternehmen steht vor großen Veränderungen. Interne Prozesse und 

Strukturen müssen diesen Anforderungen angepasst werden. Die Mitarbeiter 

sollen aktiv an diesen Veränderungen beteiligt werden und diese mit 

gestalten. 

 

Sie möchten sich durch eine externe Beratung unterstützten lassen diese 

Herausforderungen gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern in Angriff zu nehmen. 
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 Beispiel 

Die Belegschaft ist in den letzten Jahren stark angewachsen. Für die 

Umstrukturierung und Anpassung des Personalmanagements bleibt im 

Alltagsgeschäft jedoch kaum Zeit. Im Rahmen einer Beratung soll eine 

zeitgemäße und der Unternehmensgröße angepasste Organisation und ein 

Personalmanagement mit klaren Strukturen und einer besseren 

Kommunikation entwickelt werden. 

Gemeinsam mit einer Unternehmensberatung sollen individuelle 

Funktionsprofile für jede Position, verbindliche Vereinbarungen zu 

Arbeitsorganisation, Qualifizierungsmaßnahmen für jeden Mitarbeiter 

sowie eine Prämienregelung erarbeitet werden. 
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 Beispiel 

Ihr Unternehmen ist in den letzten Jahren stark gewachsen. Die Strukturen 

wurden jedoch nicht angepasst. Die Arbeitsorganisation soll optimiert 

werden, damit die Mitarbeiter mehr Orientierung für das Tagesgeschäft und 

Entscheidungen haben. Folgende Ziele wurden u.a. verfolgt: 

– Definition von Unternehmenswerten 

– Optimierung der internen und externen Prozesse 

– Erstellung eines Unternehmenshandbuchs zur Dokumentation der 

Strukturen und Prozesse 

– Erstellung von Rollenprofilen für die Mitarbeiter 
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 Beispiel 

Das KMU ist stark gewachsen. Lagerhaltung, Materialflüsse und 

Arbeitsabläufe sind zunehmend an ihre Grenzen gestoßen. In dem Projekt 

sollen die bestehenden Abläufe hinterfragt, Potenziale ermittelt und in einem 

Ideallayoutkonzept zusammengeführt werden. Folgende Ziele werden u.a. 

verfolgt: 

– Optimierung der Flächennutzung, der Materialflüsse, der Lagerhaltung, 

der Arbeitsplatzgestaltung 

– Verbesserung der Kommunikation in der verschiedenen 

Unternehmensbereichen 

– Erhöhung des Qualifikationsgrads der Mitarbeiter 
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 Die Potentialberatung unterstützt KMU mit professioneller Beratung unter 

Beteiligung der Beschäftigten. 

 

 Beratungsschwerpunkte 

– Arbeitsorganisation 

– Kompetenzentwicklung 

– Demographischer Wandel 

– Digitalisierung 

– Gesundheit 
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 Voraussetzungen: 

– Sitz des Unternehmens in NRW 

– Mindestens ein/e Beschäftigte/r 

– Eine durch die Mitarbeiter beteiligte Beratung ist geplant  

– Beratung durch eine Erstberatungsstelle vor Abschluss eines 

Beratervertrages 

 

 Förderkonditionen: 

– bis zu 10 Beratungstage 

– Förderung: 50% der Beratungskosten, max. 500 € pro Beratungstag 

– wiederholbar nach drei Jahren 
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 Förderung der Weiterbildung von Beschäftigten (betrieblicher Zugang) 

– Kleinere und mittlere Betriebe mit weniger als 250 Beschäftigten 

 

 

 Förderung der Weiterbildung von Beschäftigten (individueller Zugang) 

– Beschäftigte aus Betrieben mit weniger als 250 Beschäftigten 

– Zu versteuerndes Jahreseinkommen von max. 40.000 € (max. 80.000 

bei gemeinsamer Veranlagung) 
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 Umfang der Förderung 

– 50% der Kursgebühren, max. 500 € pro Bildungsscheck 

– ein Bildungsscheck pro Beschäftigten alle zwei Jahre 

– max. 10 pro Unternehmen pro Jahr 

 

 Weiterbildung mit beruflichem Bezug 

– länger als 6 Stunden 

– kein Einzelcoaching 

– keine rein arbeitsplatzbezogene Schulungen 

– keine Weiterbildungen mit Nachweispflicht 
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Aufgaben der Regionalagentur OWL 

Die Regionalagentur OWL 

 informiert über Förderprogramme und Fördermittel. 

 berät und begleitet Projekte und Modernisierungsvorhaben von Unternehmen. 

 unterstützt Beschäftigungs- und Qualifizierungsprojekte. 

 wirkt an der Entwicklung regionaler Konzepte und Strategien mit. 

 erarbeitet Stellungnahmen zu Inhalten und Qualität von Anträgen. 

 informiert über arbeits- und wirtschaftspolitische Schwerpunktthemen des 
Landes und der Europäischen Union. 

 schafft Zugänge zu Mitteln des Landes und der EU und unterstützt bei Fragen 
der Projektfinanzierung. 

 organisiert Erfahrungsaustausch und Transferveranstaltungen. 

 ist Geschäftsstelle für regionale Gremien und das Fachkräftebündnis OWL. 
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