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Haben wir Dein Interesse geweckt? 

 

Dann schicke uns Deine Bewerbung mit 

 einem tabellarischen Lebenslauf 

 einer Kopie des letzten Schulzeugnisses 

(Sommerzeugnis) 

 ggf. Nachweisen über besondere Qualifikatio-

nen an: 

 

Kreis Paderborn 

Personalamt 

Aldegreverstraße 10 – 14 

33102 Paderborn 

 

Für den genauen Bewerbungsschluss beachte bitte die 

Termine im Internet und in der lokalen Presse. 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!!! 

 

 

Weitere Informationen zur Ausbildung und zu Prakti-

kumsmöglichkeiten beim Kreis Paderborn findest Du 

unter:  

www.kreis-paderborn.de/ausbildung 

 

Impressum 

Kreis Paderborn 

- Der Landrat –  

Personalamt 

Aldegreverstraße 10 – 14 

33102 Paderborn 

Tel.: 05251 308 – 1117 

E-Mail: personalamt@kreis-paderborn.de 

www.kreis-paderborn.de 

Wir erwarten von Dir: 

 

 

 Teamfähigkeit 

 ein freundliches und kommunikati-

ves Auftreten 

 Einsatz- und Lernbereitschaft 

 Leistungsbereitschaft 

 Verantwortungsbewusstsein 

 

Wir sind dabei 

- und Du?! 
 

 

Ausbildung  

zur/zum 

Geomatiker/in 



   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Für das Berufsbild der Geomatik liegt die 

Priorität in der Vermittlung einer breiten 

Prozesskette von der Geodatenerfassung 

über die Weiterverarbeitung bis zur Visuali-

sierung und dem Marketing. Der neu ge-

schaffene Beruf des Geomatikers / der Ge-

omatikerin fängt nicht nur die wichtigen 

Inhalte aus dem nicht mehr angebotenen 

Beruf Kartograph/in auf, sondern nimmt 

auch wichtige Elemente der Vermessungs-

technik war. Das Profil der beruflichen 

Handlungsfähigkeit umfasst: 
 

 Erfassen und Beschaffen von Geodaten 

 Verarbeiten, Verwalten und Veran-

schaulichen von Geodaten 

 Modellieren von Geodaten und Aufbe-

reiten in unterschiedliche Formate für 

verschiedene Medien 

 kundenorientiertes Durchführen von 

Aufträgen unter Verwendung von 

Geodaten 

 Umsetzen von Geodaten in Karten, 

Präsentationsgrafiken und multimedia-

le Produkte 

Ausbildungsvergütung (zurzeit) 

1. Ausbildungsjahr 853,26 € brutto 

2. Ausbildungsjahr 903,20 € brutto 

3. Ausbildungsjahr 949,02 € brutto 

 

 Jahressonderzahlung 

 einmalige Abschlussprämie von 400 € nach er-

folgreich abgeschlossener Abschlussprüfung 

 vermögenswirksame Leistungen 

 

Prüfungen 

 schriftliche Zwischenprüfung am Anfang des 2. 

Ausbildungsjahres 

 schriftliche Abschlussprüfung nach dem 3. Aus-

bildungsjahr 

 

Abschluss 

Geomatiker / Geomatikerin 

 

Einstellungsvoraussetzungen 

mindestens Hauptschulabschluss 

 

Einsatz nach Abschluss der Ausbildung 

Geomatiker/innen im Amt für Geoinformation, Kataster 

und Vermessung, unter anderem in den Sachgebieten: 
 

 Geobasisdaten 

 EDV und GIS 

 

Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

 Weiterbildung zur/zum staatlich geprüften Ver-

messungstechniker/-in 

 Studium unter anderem in den Bereichen Geodä-

sie und Geoinformatik 

Geomatiker/in  

Eignungstest 

Unter Berücksichtigung der Schulnoten sowie des Ge-

samteindrucks der Bewerbungsunterlagen laden wir die 

besten Bewerber/innen zu einem Eignungstest ein. 
 

Vorstellungsgespräch 

Haben uns Deine Bewerbung sowie Dein Ergebnis beim 

Einstellungstest überzeugt, laden wir Dich zu einem 

Vorstellungsgespräch ein. Wir möchten Dich gerne in 

einem persönlichen Gespräch kennenlernen und mehr 

von Dir erfahren. 
 

Allgemeine Informationen zur Ausbildung 

 Ausbildungsbeginn ist der 1. August 

 Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre 

 Die praktische Ausbildung erfolgt im Amt für 

Geoinformation, Kataster und Vermessung der 

Kreisverwaltung. Der Außendienst findet im ge-

samten Gebiet des Kreises Paderborn statt. 

Darüber hinaus wird in der Regel ein einmona-

tiges Praktikum in einer anderen Ausbildungs-

stelle abgeleistet. 

 Die theoretische Ausbildung findet in Teilzeit-

form im 1. Jahr im Carl-Severing-Berufskolleg 

für Handwerk und Technik in Bielefeld statt. In-

formationen hierzu unter www.carl-severing-

berufskolleg.de. Im 2. Und 3. Jahr am CUNO-

Berufskolleg für Technik in Hagen. Informatio-

nen unter www.cuno.de. 
 

Lerninhalte am Berufskolleg 

 Goedatenmanagement 

 Geoproduktpräsentation 

 Fremdsprache Englisch 

 Wirtschaft- und Betriebslehre 

 Deutsch 

 Sport 

 Politik 

 Religion 

Bewerbung &  

Auswahlverfahren 


