Wir erwarten von Dir:

v' Teamfahigkeit

v ein freundliches und kommunikati-
ves Auftreten

v" Einsatz- und Lernbereitschaft

v Freude am persdnlichen Umgang
mit Blrgern

v Leistungsbereitschaft

Verantwortungsbewusstsein

Der Kreis Paderborn informiert

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann schicke uns Deine Bewerbung mit
v einem tabellarischen Lebenslauf
v einer Kopie des letzten Schulzeugnisses
(Sommerzeugnis)
v ggf. Nachweisen lber besondere Qualifikatio-
nen an:

Kreis Paderborn
Personalamt
AldegreverstraBBe 10 - 14
33102 Paderborn

Fir den genauen Bewerbungsschluss beachte bitte die
Termine im Internet und in der lokalen Presse.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!!!

Weitere Informationen zur Ausbildung und zu Prakti-
kumsmdglichkeiten beim Kreis Paderborn findest Du
unter:

www.kreis-paderborn.de/ausbildung
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Ausbildung
zur/zum
Vermessungs-
techniker/-in



Bewerbung &

Auswahlverfahren

Vermessungstechniker

Eignungstest

Unter Beriicksichtigung der Schulnoten
sowie des Gesamteindrucks der Bewer-
bungsunterlagen laden wir die besten Be-
werber/innen zu einem Eignungstest ein.

Vorstellungsgesprach

Haben uns Deine Bewerbung sowie Dein
Ergebnis beim Eignungstest (iberzeugt,
laden wir Dich zu einem Vorstellungsge-
sprach ein. Wir mdchten Dich gerne in ei-
nem persdnlichen Gesprach kennenlernen
und mehr von Dir erfahren.

In der Ausbildung zu/zur Vermessungstechniker/-in
erlernt man die Grundlagen der Geoinformation und
des Geodatenmanagements, das Erfassen, Beschaffen,
Bearbeiten und Visualisieren von Geodaten sowie die
vermessungstechnische Methodik und Durchfiihrung
von vermessungstechnischen Berechnungen. Weiterhin
gehodren zu den Lerninhalten der Ausbildung die An-
wendung von Informations- und Kommunikationssys-
temen, von naturwissenschaftlichen und mathemati-
schen Grundlagen der Geoinformationstechnologie
sowie das Anwenden von berufsbezogenen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften. Der Aufgabenbereich
umfasst ebenfalls das Erteilen von Auskiinften aus dem
Liegenschaftskataster sowie die Grundstlcksbewer-
tung.

Allgemeine Informationen zur Ausbildung

v" Ausbildungsbeginn ist der 1. August

v' Die Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre

v' Die praktische Ausbildung erfolgt im Amt fir
Geoinformation, Kataster und Vermessung der
Kreisverwaltung. Der AuBendienst findet im ge-
samten Gebiet des Kreises Paderborn statt.
Darlber hinaus wird in der Regel ein einmona-
tiges Praktikum bei einem &ffentlich bestellten
Vermessungsingenieur abgeleitet.

v" Die theoretische Ausbildung findet in Teilzeit-
form an 1 — 2 Tagen pro Woche im Carl-
Severing-Berufskolleg fir Handwerk und Tech-
nik in Bielefeld statt. Informationen hierzu un-
ter www.carl-severing-berufskolleg.de.

Lerninhalte am Berufskolleg

v" Goedatenmanagement

Geodatenerhebung
Politik / Wirtschaft
Deutsch

Religion

Sport
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Ausbildungsvergiitung (zurzeit)
1. Ausbildungsjahr 853,26 € brutto
2. Ausbildungsjahr 903,20 € brutto
3. Ausbildungsjahr 949,02 € brutto

v Jahressonderzahlung

v' einmalige Abschlusspramie von 400 € nach er-
folgreich abgeschlossener Abschlusspriifung

v' vermdgenswirksame Leistungen

Priifungen
v’ schriftliche Zwischenpriifung am Anfang des 2.
Ausbildungsjahres
v schriftliche Abschlusspriifung nach dem 3. Aus-
bildungsjahr

Abschluss
Vermessungstechniker oder Vermessungstechnikerin

Einstellungsvoraussetzungen
mindestens Hauptschulabschluss

Einsatz nach Abschluss der Ausbildung
Vermessungstechniker/-in im Amt flr Geoinformation,
Kataster und Vermessung, unter anderem in den Sachge-
bieten:

v" Vermessungsunterlagen
Katasterauskunft
Vermessungen
Geobasisdaten
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Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten
v' Weiterbildung zur/zum staatlich gepriiften Ver-
messungstechniker/-in
v Studium unter anderem in den Bereichen Geoda-
sie und Geoinformatik



