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1S
Emotionen regulieren lernen

EMIL ist ein Konzept zur
Forderung der sozial-emotionalen Kompetenz
durch Starkung der Selbstregulationsfahigkeit

und Perspektiveniibernahme im Kindergarten

KADEMIE ZNL

EMIL in Baden-Wirttemberg

Seit 2011 haben wir in den drei Projektphasen

» Entwicklungsphase, Ulm
» Uberpriifungsphase, Baden-Wiirttemberg
» Rollout Phase, Baden-Wiirttemberg

ca. 2.000 Fachkrafte in ca. 500 Kitas erreicht.

Seit 2019 wird EMIL, im Rahmen des Praventionsgesetzes, an der
EMIL Akademie am ZNL Baden-Wirttemberg weit verbreitet.
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Einstellen auf

Perspektiven
wechseln

Frustration

Impulse tolerieren

kontrollieren
Priorititen
setzen

Probleme lésen

Aufmerksamkeit

Planvolles
Handeln

Handlungsverlaufe
teflektieren

Ziele
setzen
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Sitz des exekutiven Systems

Willenskraft

Starker Willen

Selbstregulation

Selbstkontrolle

Selbstdisziplin

Frontalhirn

Frontalhirnfunktionen
oder auch

exekutive Funktionen
(EF)

Mentale Starke
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Das exekutive System

Arbeitsgedachtnis Inhibition

» Als Einheit: Regulations-, Kontrollfunktionen flr zielorientiertes, planvolles,

situationsangepasstes Verhalten - Selbstregulation (Denken, Aufmerksamkeit,
Gefiihle, Verhalten)

» Erforderlich in neuen, herausfordernden Situationen (keine Automatismen,
Handlungsroutinen)

» Unterschiedliche Aufgaben bendétigen unterschiedliche EF-Aspekte

(z. B. Blair, 2002; Miller & Cohen, 2000; Carlson, 2005; Diamond, 2002)

ZNL TransferZentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen der Universitat Ulm 9.10.19
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Ich packe meine Sporttasche

- Jetzt onne Nummer 2 und 5
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Arbeitsgedachtnis

* Das Arbeitsgedachtnis ermoglicht es
uns Informationen zeitlich begrenzt

zu behalten, auch wahrend man etwas
anderes tut.

* Oder auch den Gedanken weiter zu verfolgen, z.B.
Kopfrechnen, Schach spielen. Es ermdglicht also
Handlungsplanung.

\KADEMIE ZNL

Beispiel: Arbeitsgedachtnis

Wir brauchen es standig!
Deshalb nutzen wir verschiedene Hilfsmittel:

* Plane, Ubersichten, Teilschritte
fur Handlungsplanung

* Sanduhren, Timer zur Zeiteinteilung
Erinnerungssttitze

¢ Bilder, Sticker, Stempel als Erinnerungen
und zur Priorisierung
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Inhibition (Hemmung)

* Impulse kontrollieren, z.B. Handmeldung, Sitzenbleiben

* Unwichtige Informationen ausblenden, z. B. Textaufgaben

* Nicht zu schnell, unliberlegt arbeiten

e Sich nicht von ,Allem" ablenken lassen, aufmerksam arbeiten
* Fehler akzeptieren, Frustration tolerieren

* Emotionen regulieren und so steuern, dass eine sinnvolle Reaktion mdglich ist.
* Eigene Winsche, Meinungen auch mal nach hinten stellen

Im Alltag:

* Bei Einkaufen nicht alles mdgliche in den Warenkorb packen

 Sich nicht stéren lassen, wenn Sitznachbar mit seinem Stift spielt

* Weiter arbeiten/spielen, auch wenn drauflen gerade ein toller Bagger vorbeifahrt

= ) H AKADEMIE

am ZNL

Beispiel: Inhibition

Wir brauchen sie standig!
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29.10.19



AKADEMIE ZN L
am ZNL

. ZNL

Kog. Flexiblitat
Perspektiven Ubernahme

* Neue, andere Lésungswege ausprobieren

» Perspektiven wechseln, andere Meinungen, Sichtweisen nachvollziehen
» Sich auf Neues einstellen, neue (pl6tzliche) Aufforderungen umsetzen

» Entscheidungen treffen

Im Alltag:

* Auf dem Weg zur Arbeit: Baustelle — Umweg fahren
 Lieblingserzieherin/-lehrer ist nicht da

* Verabredung klappt nicht wie geplant ....

* Fahrrad platt, zu spat dran fiir den Bus ....

ZNL TransferZentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen der Universitat Uim 29.10.19 13

e ZNL

Wir brauchen sie standig!

Umstellung von einer Situation Einstellen auf andere
auf die andere Mitgefahl fur andere

ZNL TransferZentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen der Universitat Ulm 29.10.19 14

7 29.10.19



' AKADEMIE

TransferZentrum
fiir Neurowissenschaften
am ZNL und Lernen

EMILAKADEMIE ZNL s
Das exekutive System — Unser Steuermann
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Steuerung von Denken, Aufmerksamkeit, Verhalten und Emotionen

ZNL TransferZentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen der Universitat Uim 29.10.19 15
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Wie sag‘ ich es meiner Nachbarin und meinem Nachbarn?

Arbeitsgedachtnis

Inhibition

[ ]|l

¥

Inhibition

1. Bilden Sie mit Ihren Nachbarn eine 3er-Gruppe.

2. Besprechen Sie alle drei Funktionen, indem ein jeder/eine jede
eine der Funktionen den Ubrigen beiden erklart.

ZNL TransferZentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen der Universitat Ulm 29.10.19 16
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Entwicklung exekutiver Funktionen

Alter in Jahren

1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 15 17 20 25

) 1 00 ) : ”

> Besonders schneller Reifungsprozess der exekutive Funktionen zwischen 3 u. 6 Jahren

» Ab spatem Kindesalter langsamere Entwicklung

> In Pubertét erneute gréfiere Umstrukturierungen: hormonell bedingt u. auch neue Rolle
(Peers), Eigenverantwortung

> Ausgebildet Mitte, Ende 20 (aber zeitlebens férderbar) (z. B. Diamond, 2002; Carlson, 2003)

ZNL TransferZentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen der Universitat Ulm 29.10.19 17

EMIL=>=5 ZNL

Der Marshmallow Test mit 4-Jahrigen

www.youtube.de
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Selbstregulation

(Belohnungsaufschub im Marshmallow-Test)
steht im Zusammenhang mit
0 0,1 0,2 0,3 0,4

0,5

Akademischer
Kompetenz

r=.23*

r=.27*

Coping Kompetenz

Mischel et al., 1988

EMIL=>=5

Mein ganz personlicher Marshmallow
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Bedeutung der exekutiven Funktionen

Sozial-emotionale
Kompetenz

Akademischer Erfolg

Exekutive

Funktionen

regulation

Soziodkonomischer
Status

/
Selbst- —_ Gesundheit

,Offentliche
Sicherheit"

(z.B. Moffitt et al., 2011; Rhoades et al. 2009; McClealland et al. 2007;
Duckworth & Seligman, 2005)

p—

EMIL™5= ZNL

Exekutive Funktionen und Lernleistung

Arbeitsgedachtnis
Inhibition
Kognitive Flexibilitat

—~—g——

H Lesen W \/okabellernen
W Schreiben B Mathematik

B Sprachverstandnis B Naturwissenschaft

| J

(u. a. Blair et al., 2008; Clair-Thompson & Gathercole, 2006; Mazzocco & Kover, 2007; Valdez et al., 2008)
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Exekutive Funktionen und Selbstregulation

Kinder mit guten exekutiven Funktionen kdnnen selbstreguliertes
Verhalten zeigen. Das bedeutet u.a., dass sie

ihre Ziele erreichen

+ gut mit anderen auskommen

* ihre Ideen und Gefiihle in angemessener Weise aullern und
gleichzeitig die Perspektiven anderer Kinder berlcksichtigen

+ Konflikte 16sen, teilen und geduldig warten, wenn es die Situation
erfordert.

+ Storreize ausblenden kdnnen

 ihr Verhalten an unerwartete Verdnderungen anpassen

TransferZentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen der Universitat Ulm 29.10.19 23

ZNL

Was beeinflusst die Selbstregulation?

POSITIV

NEGATIV

Glicklich sein, Freude, Spaly

Gute Fitness

Soziale Teilhabe

Selbstvertrauen, Selbstwirksamkeit

Stress

Trauer, depressive Stimmung
Einsamkeit

Schlechte gesundheitliche Verfassung
Schlafmangel

(vgl.Diamond & Ling 2016)
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Wie konnen exekutive Funktionen im
Kita-Alltag gefordert werden?

Emotionen regulieren lernen

ein Projekt der Baden-Wiirttemberg Stiftung

ZNL TransferZentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen der Universitat Ulm 29.10.19
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Forderung exekutiver Funktionen

ZNL TransferZentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen der Universitat Ulm 29.10.19 27
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Exekutive Funktionen: Dialog und Interaktion

Auf welche Weise sind im Dialog die exekutiven Funktionen gefordert?

Informationen verknipfen, Denkprozesse aufrecht erhalten

Informationen mit Inhalten aus Langzeitgedachtnis zusammenfiigen
A Alternativen durchspielen und abwégen

Probleme l6sen

Strategisch denken, planen, Ziele setzen

Zuhoren, ausreden lassen
I Vorschnelle Handlungen zurlickhalten

Aufmerksamkeit gezielt lenken
Storreize ausblenden, dabei bleiben

Inhibition

Alternativen, Antworten suchen

Perspektiven wechseln

Andere Personen, Gefiihle, Bedlrfnisse mitberiicksichtigen
Auf veranderten Gesprachsverlauf einstellen

ZNL TransferZentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen der Universitat Ulm 29.10.19 28
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Forderung exekutiver Funktionen
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Forderung exekutiver Funktionen

15 29.10.19



EMI

AKADEMIE

ZNL

TransferZentrum
fiir Neurowissenschaften
und Lernen

E MI AKAle:nZlNEL Z N L rr"',

Exekutive Funktionen bei Bewegung und Sport

Spiele und exekutive Funktionen

sich auf Mitspieler
einstellen

sich Regeln und
Kommandos merken

plétzliche Regel-dnderungen strategisch denken

beachten und planvoll handeln
Verhalten schnell Wichtiges im
anpassen Blick behalten
Inhibition
Impulse Handlungen Aufmerksamkeit mit Niederlagen
zuriickhalten abrupt abrechen lenken umgehen

EMILA<omme ZNL 5o

Forderung exekutiver Funktionen

Kleine Helferlein

ZNL TransferZentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen der Universitat Ulm 29.10.19 32
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Was bedeuten die exekutiven Funktionen fiir lhr
padagogisches Tun?

In welchen Bereichen haben Sie durch die Auseinandersetzung mit dem
Thema exekutive Funktionen heute Bestatigung in ihrem padagogischen
Wirken erfahren?

Was mochten Sie durch die Auseinandersetzung mit dem Thema
exekutive Funktionen verandern?

Worauf moéchten Sie in Zukunft verstarkt achten?

Was erhoffen Sie sich dadurch?

raesentationstite| 15.12.2033

ZNL

Was also konnen Sie tun?

* Treten Sie mit Kindern in einen anregenden Dialog, der die Kinder

zum Nachdenken, Hypothesen bilden, Philosophieren und Ergriinden
einladt.

* Schaffen Sie ein klar strukturiertes Lern- und Lebensumfeld fiir die
Kinder — in Raumen sichtbar und Regeln & Ritualen erlebbar.

* Schaffen Sie Bewegungs- und Spielanreize sowohl fir groraumige
Bewegungen z.B. in der Natur als auch fir feinmotorische Ubungen.

* Regen Sie Perspektivwechsel im Rollenspiel an.

* Unterstlitzen Sie das Kind in seiner Selbststatigkeit, indem Sie seine
Lern- und Entwicklungszonen visuell, auditiv, taktil-kinasthetisch
gestalten.
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Fordern und Fordern versus Entlasten und Erholen

* Exekutive Funktionen erschdpfen sich und brauchen regelmagig eine
Auszeit!

* Vermeiden Sie Stress, Einsamkeit und kérperliche Inaktivitat, denn
diese beeinflussen Frontalhirnfunktionen negativ.

 Stellen Sie sicher, dass die Kinder sich in Ihren Einrichtungen erholen
und bediirfnisorientiert zurtickziehen kénnen.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Carmen Deffner
www.znl-emil.de
carmen.deffner@znl-ulm.de
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