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Blitzlicht

Kennen Sie die LES-K?

Haben Sie bereits mit der

LES-K gearbeitet?




LES-K

e LES-K
*  Emotionales Wohlbefinden
* Engagiertheit

* Kompetenzen




LES-K

o Entwickelt und ausgearbeitet in Belgien und Niederlande

o, Leuvener Betrokkenheid

° Qualitat von Erziehungs- und Bildungseinrichtungen
° Rahmenbedingungen

o Ergebnis von Erziechung und Bildung & erreichte Ziele

° Drittes Kriterium: HiSAecehung

o Mittelpunkt der der erfahrungsorientierten Erziehung:
o Wias geschieht in den Kindern?

o Woran kann man das erkennen?

Vandenbusche et. al. 2009, S. 10




Rahmenbedingungen

Emotionales

Wohlbefinden

Engagiertheit

Ergebnisse

Vandenbusche et. al. 2009, S. 10




Emotionales Wohlbefinden

o _wie ein Fisch im Wasser »

o ,,Zustand des Wohlbefindens, in dem der Einzelne seine Fihigkeiten ausschopten, die normalen

Lebensbelastungen bewaltigen, produktiv und fruchtbar arbeiten kann und imstande ist, etwas zu seiner
Gemeinschaft beizutragen.“(WHO)

o Wichtigkeit:
o Fgute Laune

o Individuum erfahrt und lisst gesamte Bandbreite der eigenen Gefthle zu

Vgl. Vandenbusche et. al. 2009, S. 10, Wohlbefinden




elbst

verwirklichu

Individualbedurfnisse
(Wertschitzung)

Soziale Bediuirfnisse

Sicherheitsbedurfnisse

Physiologische Bediirfnisse

o Notwendigkeit einer aktiven Auseinandersetzung mit Winschen und Anforderungen

o aber auch Unterstutzung und deutliche Strukturen

Vgl. Spektrum, Vandenbusche et. al. 2009, S. 10




Signale fir emotionales Wohlbefinden
z.B.

Durchsetzungs- Genief3en
Offenheit Vitalitat vermogen konnen
Selbstvertrauen Entspannung
Flexibilitat und und innere Ruhe Einklang

Selbstwertgetiihl

Vgl. Vandenbusche et. al. 2009, S. 10




Stufen

Hohes Maf3

an

Mittleres Mal} Wohlbefinden
an

Niedriges Wohlbefinden

Wohlbefinden Geniel3en in vollen
Zugen

Schwanken Offen
Befriedigung zwischen pos. und Selbstbewusst

der Bediirfnisse
gestort
Ungliicklich
zuriickhaltend
unsicher

neg. Anzeichen
Grundbediirfnisse
befriedigt aber
Chancen nicht
vorhanden

positive
Interaktion
Grundbediirfnisse
voll befriedigt

Vgl. Vandenbusche et. al. 2009, S. 12ff.




Engagiertheit

o ,Betrokkenheid* und ,,Involvement“ = Engagiertheit

o Auseinandersetzung mit Sache, Konzentration, innerlich beteiligen, Ausdauer
o Intrinsische Motivation

o Angemessene Herausforderung

o ,,Engagiertheit ist mit allen Merkmalen zusammen die Bedingung schlechthin fir Entwicklung und
tiefgreifendes, fundamentales Lernen

o Aufmerksamkeit der hochsten Qualitat

Vgl. Laevers 2003, S. 9




Signale fur Engagiertheit
z.B.

Gesichtsausdruck
Konzentration Energie und Genauigkeit Zufriedenheit
Korperhaltung
Verbale Reaktionsbereit- Komplexitit,
AuBerung schaft Ausdauer Vielschichtigkeit

und Kreativitat

Vgl. Laevers 2003, S. 10f.




Stufen

Vel. Vandenbusche et. al. 2009, S. 82




Kompetenzen

(0]

Engagiertheit gemeinsam mit Kompetenzen gibt ein deutlicheres Bild

(e}

Bei unabhingiger Betrachtung verschiedene Moéglichkeiten
o Hohe Engagiertheit, wenig Kompetenz

o Kompetent, niedrige Engagiertheit

O

Mit Blick auf Kompetenz, Bewusstsein fiir Angebote

o

Acht Entwicklungsfelder, die zusatzlich betrachtet werden kénnen

Vgl. Vandenbusche et. al. 2009, S. 39-49




VORSTELLUNG DES

BOGENS




Bogen

o Verschiedene Formblitter wie z.B.
o Gesamteinschatzung der Gruppe fiir Wohlbefinden und Engagiertheit

o Beobachtung eines Kindes und seiner Aktivitat

o Beobachtungsbogen zur Reflexion der pidagogischen Arbeit bei Gruppenaktivititen/ in bestimmten Aktionsbeteichen

o Situationsanalyse nach den 10 * Aktionspunkten und Folgerungen fiir piadagogische Arbeit

Vgl. Vandenbusche et. al. 2009, S. 61- 81




situationsanalyse nach den 10 Ak‘ﬁcnspunkt.en und
Folgerungen fiir die padagoyische Arbeit
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bei Gruppenaktivititen / in bestimmten Aktionsbereichen
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Ubung

° Schauen Sie sich die Filmsequenz an und fiillen Sie den
Bogen aus




AUSWERTUNG &

SCHLUSSFOLGERUNG




Auswertung &
Schlusstolgerungen

Wie sieht die Engagiertheit und

Wohlbefinden

* Bei Kindern und Erwachsenen
* In Riumen oder bestimmten Bereichen
* Bei bestimmten Zeiten aus?

Engagiertheit fur Entwicklung wichtig
und notwendig

Wohlbefinden gefoérdert werden?

Wie kann Engagiertheit und emotionales

Vgl. Vandenbusche et. al. 2009, S. 23




Aktionspunkte

1. Anregende Spiel- und Aktionsbereiche
schaffen

Ausstattung und Material anbieten
Herausforderndes Material anbieten
Interesse der Kinder herausfinden
Stimulierende Impulse geben

Freie Initiativen durch regeln unterstiitzen
Beziehung und Kommunikation férdern

Umgang mit Emotionen und Geftihlen

S

Forderung von Kindern mit besonderen
sozial-emotionalen Bedurfnisse

—_
(-}

. Forderung von Kindern mit besonderen
entwicklungsbedingten Bediirfnissen

Vel. Vandenbusche et. al. 2009, S. 24-38



DANKE FUR IHRE

AUFMERKSAMKEIT
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