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Leitbild 
 



 

Dieses Leitbild gibt Auskunft darüber, wer wir sind und wofür wir stehen: 

 

Der Kreis Paderborn ist für die Bürgerinnen und Bürger da. Er beteiligt 
sie aktiv an den Entscheidungen. 
 
Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Paderborner Kreisverwaltung, identifizieren uns 

mit dem Kreis Paderborn und seinen Aufgaben. Wir engagieren uns für die Bürgerinnen und 

Bürger, nehmen uns Zeit für ihre Anliegen. Wir erbringen unsere Dienstleistungen freundlich, 

kompetent und zuverlässig. Rechtmäßigkeit und Zweckmäßigkeit des Verwaltungshandelns 

sind für uns selbstverständlich. Wir bedienen uns moderner Informationstechnologien, um 

unseren Leistungsauftrag effizient und zügig zu erfüllen. Wir stehen zu unserer Zusage, 

nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und sie zu begründen. Wir leisten eine aktive 

Öffentlichkeitsarbeit, nutzen moderne Kommunikationstechnologien, um unser Handeln und 

unsere Entscheidungen transparent  zu machen. Wir lassen die Meinung der Bürgerinnen 

und Bürger mit einfließen. 

 

Der Kreis Paderborn ist Dienstleister für die Städte und Gemeinden. 

 
Der Kreis Paderborn unterstützt die zehn Städte und Gemeinden in ihren Aufgaben vor Ort 

und versteht sich als ihr verlässlicher Partner. Der Kreis Paderborn geht mit den ihm 

anvertrauten Geldern sorgsam, wirtschaftlich und verantwortungsvoll um. Er stellt sich dem 

Vergleich mit anderen Kreisen, um seine Arbeit kritisch zu hinterfragen und Prozesse und 

Abläufe innerhalb der Verwaltung zum Wohle seiner Bürgerinnen und Bürger zu optimieren. 

 

Der Kreis Paderborn lebt eine Betriebskultur, 

die Menschen wertschätzt und Leistung fördert. 
 
Als Verwaltung und als Individuen legen wir Wert auf Integrität, Ehrlichkeit, Offenheit, 

Vertrauen, konstruktive Kritik, interkulturelle Kompetenz, persönlich beständig gute 

Leistungen, kontinuierliche Weiterbildung und gegenseitigen Respekt. Durch eine 

systematisierte Personalentwicklung und gezieltes Gesundheitsmanagement fördern wir 

unsere Mitarbeiter(innen) und sichern damit unseren Fach- und Führungskräftebedarf. 



Die Vereinbarkeit von Beruf und familiären Verpflichtungen, die gezielte Förderung von Frauen, 

von Menschen mit Migrationshintergrund sowie von Menschen mit Behinderungen sind fester 

Bestandteil unserer lebensphasenorientierten Personalpolitik. Die familienfreundlichen 

Arbeitsbedingungen der Verwaltung sind zertifiziert. Unsere Führungskräfte leiten verlässlich, 

berechenbar und motivierend gemäß den Leitlinien für die Führung und die Zusammenarbeit 

der Kreisverwaltung Paderborn. Wir stellen uns neuen Herausforderungen mit Engagement 

und Sachverstand, sind offen für Veränderungen und tragen diese mit. 

 

Der Kreis Paderborn ist „nah bei den Menschen“.  
 
Bildung ist der Schlüssel für die Entwicklung von individuellen Lebensentwürfen und Chancen 

auf eine erfolgreiche Zukunft. Ziel des Kreises ist es, das Wissen und die fachliche Kompetenz 

aller an der Bildung Beteiligten – vom Elternhaus über Kindertageseinrichtungen, Schulen, 

Ausbildungsbetriebe bis zur Universität – zu bündeln und damit die Bildungschancen für junge 

Menschen zu erhöhen. Diesem Auftrag kommen wir auch durch den Betrieb des 

Kreismuseums Wewelsburg nach. 

Wir kümmern uns um die Stärkung von Familien, den Kinder- und Jugendschutz. Wir fördern 

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir kümmern uns als Sozialbehörde um 

Behinderte, Pflegebedürftige und  um Menschen, die in besonderen Lebenslagen unsere 

Unterstützung brauchen. Wir helfen ihnen, ein möglichst selbst bestimmtes Leben zu führen. 

Als Träger des Jobcenters fördern wir den Wiedereinstieg in das Erwerbsleben. 

Der Kreis Paderborn bemüht sich um die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund 

und um Inklusion. Eine präventiv ausgerichtete Gesundheitspolitik inkl. Förderung des 

Infektionsschutzes vor allem in Krankenhäusern, Pflegeeinrichtungen, Kindergärten und 

Schulen stellt die Region auf gesunde Füße. Dazu gehört auch ein konsequenter 

Verbraucherschutz, der die Sicherheit der Lebensmittel - von der Produktion bis in den 

Handel - gewährleistet. 

 

Der Kreis Paderborn sorgt für Sicherheit. 
 
Der Kreis Paderborn sorgt für die flächendeckende Versorgung der Bevölkerung mit 

Leistungen des Rettungsdienstes, koordiniert den Feuer- und Katastrophenschutz, investiert in 

den Hochwasserschutz und die Sicherheit im Straßenverkehr. Eine enge Kooperation mit der 

„Schwesterbehörde“’, der Polizei (KPB), trägt zur Sicherheit der Menschen im Kreis bei. 

 



Der Kreis Paderborn tritt ein für die Erhaltung der Schöpfung. 

 
Der Kreis Paderborn handelt verantwortungsvoll mit Blick auf die nachfolgenden Generationen,  

fördert den Tierschutz, macht sich stark für den Klimaschutz und einen vorausschauenden 

Landschafts- und Gewässerschutz. Er leistet aktiv Beiträge zum Ausbau der regenerativen 

Energien und entwickelt Strategien für eine umweltfreundliche Nahmobilität. 

 

Der Kreis Paderborn schafft Voraussetzungen für gesundes Wachstum. 

 
Der wirtschaftliche Erfolg der wachsenden Paderborner Region und seiner Unternehmen ist 

untrennbar mit einer wirtschafts- und bürgerorientierte Kommunalverwaltung verbunden. 

Dadurch werden wichtige Grundlagen für Investitionen gelegt. 

Die Kreisverwaltung hält seit vielen Jahren Serviceversprechen gegenüber der gewerblichen 

Wirtschaft ein und darf deshalb mit dem RAL-Gütezeichen „Mittelstandsorientierte 

Kommunalverwaltung“ werben. Als ländlich geprägter Raum mit einem starken Oberzentrum 

unterstützt der Kreis eine umweltverträgliche Landwirtschaft, die gesunde Nahrungsmittel 

produziert und direkt und indirekt Arbeitsplätze in den Dörfern sichert. Wir kümmern uns um die 

Entwicklung des ländlichen Raumes. 

Durch den Ausbau von Straßen, Schienen und des ÖPNV legt der Kreis seinen Bürgerinnen 

und Bürgern die Grundlagen für die erforderliche Mobilität. Der Airport Paderborn-Lippstadt 

sichert uns die Anbindung an internationale Ziele und Drehkreuze im Luftverkehr. 

 

Der Kreis Paderborn gestaltet Zukunft. 

 
Die Zukunftsfähigkeit einer Region hängt insbesondere auch von der Bewältigung des 

demographischen Wandels und dem geschickten Umgang mit knapper werdenden Ressourcen 

ab. Der Kreis Paderborn hat durch die Einrichtung seiner Zukunftskonferenz in 2005 bereits 

frühzeitig die Weichen gestellt. Seitdem werden die zentralen Handlungsfelder, von der 

Regionalplanung über Gesundheit, Jugend- und Familienpolitik, Umweltschutz, Tourismus und 

Wirtschaft, Internationalität bis hin zu Mobilität und Aspekten der öffentlichen Sicherheit, in 

Folgekonferenzen kontinuierlich bestellt und neue Entwicklungschancen ausgemacht. Dabei 

setzt der Kreis auf seine Einwohnerinnen und Einwohner, die mit ihrem Engagement und ihrer 

Energie diese Themen beflügeln. Der Kreis Paderborn will Zukunft schaffen und sich 

kommenden Veränderungen selbstbewusst stellen, weil sie den besseren Lösungen von 

morgen die Türen öffnen. 
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