
Qualitätsmerkmale des  
Jugendamtes 

 ■ Ausbildung der Ausbilder / Zertifikat für Ausbildung 
und Einarbeitung im Kindesschutz 

 ■ Aufsuchende Beratung nach der Geburt eines 
Kindes sowie Beratung zur Förderung von 
Früherkennungsuntersuchungen und Frühe Hilfen

 ■ Einarbeitungskonzept
 ■ Externes Audit  
 ■ Führungszeugnis nach § 72a SGB VIII
 ■ Hochschulzertifikat „Kompetent im Kindesschutz“
 ■ Internes Audit: „Aus Fehlern und Erfolgen lernen“
 ■ Kollegiale Beratung
 ■ Krisenkommunikation
 ■ Mitarbeitergespräche
 ■ Personalbemessung für die Arbeitsverfahren im 

Kindesschutz
 ■ Personalentwicklungskonzept – Arbeitsverfahren / 

Arbeitsmethoden / Dokumentation (Fortbildungen / 
Workshops)

 ■ Richtlinien für Organisation und Teamarbeit im 
Allgemeinen Sozialen Dienst des Kreisjugendamtes 
Paderborn

 ■ Rufbereitschaft während der Dienstzeit und 
nach Dienstschluss sowie an Feiertagen und 
Wochenenden.

 ■ Sicherheitskonzept bei Bedrohungen von Fachkräften 
im Dienst

 ■ Supervision

Qualitätsmerkmale des  
Sozialen Frühwarnsystems 

 ■ Führungszeugnisse nach §72a SGB VIII sowie 
Unbedenklichkeitsbescheinigungen bei 
Ehrenamtlichen 

 ■ Sozialraumbündnisse nach dem 
Bundeskinderschutzgesetz

 ■ Schulungen des Jugendamtes in Einrichtungen und 
Diensten zum Erkennen und Vorgehen bei Anzeichen 
von Kindeswohlgefährdung

 ■ Vereinbarungen mit Ordnungsämtern, Kinder - 
Jugendpsychiatrie zum Vorgehen bei Selbst- und 
Fremdgefährdung

 ■ Vereinbarungen zum § 8a und § 8b SGB VIII
 ■ mit der Kinderklinik
 ■ mit den Geburtenkliniken 
 ■ mit der Polizei  
 ■ mit Schulen
 ■ mit Hebammen
 ■ mit dem Jobcenter 

   K R E I S J U G E N D A M T  PA D E R B O R N

Kompetent im Kindesschutz

www.kreis-paderborn.de/jugendamt
Auszug zur Strukturqualität aus dem Qualitätshandbuch zum Kindesschutz des Kreisjugendamtes Paderborn
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