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Berufliche Bildung

« Ausbildung und Beruf (SBG II/III)

« Berufliche Rehabilitation
Erwachsenenbildung / Berufliche Weiterbildung
Kinder- und Jugendhilfe

Schule

Inklusion

Fachkraftesicherung

Arbeit mit Geflichteten

Pflege- und Betreuungsdienste



Hotel Aspethera in Paderborn

Hotel Susato in Soest

Ardey Hotel in Witten

Gastronomie Lindenhof in Hamm
Gasthaus zur Borse in Arnsberg
Wascherei die Brucke in Bad Lippspringe
Wascherei Arbeitswelten in Hamm
DasMarkt (Lebensmittelmarkt) in Hamm
Store — Second-Hand Markt in Wetter
Rostwerkstatt in Brakel

mit Uber 250 Mitarbeitern
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‘ Stiftung

Wohlfahrtspflege

N/
LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.




Stiftung KOLPING-FORUM Paderborn

 Hotel Aspethera Paderborn
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HOTEL

ASPETHERA

Vorsitzende:
Regina
Schafmeister
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Wichtige Fakten zum Hotel Aspethera

« Wird von Stiftung KOLPING-FORUM Paderborn betrieben
« Arbeitet als Inklusionshotel nach Inklusionsidee

« Bietet Menschen mit Behinderungen Arbeitsmoglichkeiten
» Uber 40% des Personals haben ein Handicap

« Verfugt uber 3 Sterne Superior Standard

« Muss sich auf dem Markt bewahren



Hotel Aspethera Paderborn Kog'mg

Kolping-Bildungswerk
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Im Sinne der Inklusion arbeiten Menschen
mit und ohne Behinderung zusammen.




KOLPING-FORUM Witten - Ardey Hotel i

Kolping-Bildungswerk
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ARDEY
HOTEL
EEE

Mehr als 40%
der Mitarbeiter
haben eine
Behinderung

56 Zimmer

3 Sterne

Geschaftsfuhrer: Wolfgang Gelhard, Regina Schafmeister



KOLPING-FORUM Soest — Hotel Susato -

Kolping
HOTEL
SUSATO
HEN

« Seit Frihjahr 2017
« 60 Doppelzimmer
« Tagungsbereich

« Geschaftsfuhrung:
Wolfgang Gelhard,
Regina Schafmeister




Die Briicke Beschaftig
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* Wascherei in Bad Lippspringe

* Arbeitet im Sinne der Inklusion und bietet
Menschen mit Behinderung eine dauerhafte
Perspektive auf dem ersten Arbeitsmarkt

ungs gGmbH

die,,

Brucke

Containerleerung fur
die Kolping-Recycling

Geschaftsfuhrung:
Christian Hoffbauer,

Wolfgang Gelhard
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Arbeitswelten Hamm gem. GmbH

« Wascherei fur Privat- und Gewerbekunden
« Seit 2016
« Geschaftsfuhrer:

Gottfried Schulz, Christian Hoffbauer

Arbeitswelten
Hamm gGmbH

4
Kolping

Kolping-Bildungswerk
Pade|

rborn gGmbH

11



IntHamm gem. GmbH

« DasMarkt: Inklusiver
Supermarkt (Seit 2013)

« Geschaftsfuhrer:
Gottfried Schulz

Kolping
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Second-Hand-Kaufhaus , Store” in Wetter

« Betrieben von der GEFI mbH
« Gebrauchte Mobel, Elektrogerate, Kleidung

 Geschaftsfuhrer: Meinolf Melcher

STORE

gebraucht & gut
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Kolping-Bildungswerk
Paderborn gGmbH
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Der beliebte Tatico-Kaffee wird seit 2021 in einer eigenen Tochterfirma des KBW am
Standort in Brakel gerdstet.

Dafur wurde ein weiterer Inklusionsbetrieb gegrindet.
Geschaftsfihrerin: Ramona Linder
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Lindenhof in Hamm-Rhynern

Kolping-Bildungswerk
Paderborn gGmbH

LINDENHOF

HAMM

Dependance vom
Hotel Susato

Wird als
gefihrt

Brotzeit-Konzept

am Abend

15



Gasthaus ,,zur Borse” in Arnsberg Koﬂng

Kolping-Bildungswerk
Paderborn gGmbH

GASTHAUS ZUR BORSE
ARNSBERG

Das Gasthaus ,,zur Borse” in Arnsberg ist der
10. Inklusionsbetrieb in der Kolping-Gruppe
Paderborn.

* Geschaftsfuhrung: Regina Schafmeister;
Prokurist: David Bontempi
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Grundung von
Inklusionsbetrieben
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Kolping-Bildungswerk

Paderborn gGmbH

§215 SGB IX

(1) Inklusionsbetriebe sind rechtlich und wirtschaftlich selbstandige Unternehmen oder
unternehmensinterne oder von offentlichen Arbeitgebern im Sinne des § 154 Absatz 2
gefihrte Betriebe oder Abteilungen zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, deren Teilhabe an einer sonstigen Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt auf Grund von Art oder Schwere der Behinderung oder wegen
sonstiger Umstande voraussichtlich trotz Ausschopfens aller Fordermaoglichkeiten und des
Einsatzes von Integrationsfachdiensten auf besondere Schwierigkeiten stoBt.

(2) ...

(3) Inklusionsbetriebe beschaftigen mindestens 30 Prozent schwerbehinderte Menschen im
Sinne von Absatz 1. Der Anteil der schwerbehinderten Menschen soll in der Regel 50 Prozent
nicht Ubersteigen.

(4) ..

Gemeinnutzigkeit:
Zweckbetrieb nach §68 Nummer 3. ¢) Abgabenordnung (AO)

mindestens 40 Prozent der Beschaftigten besonders betroffene schwerbehinderte Menschen
im Sinne des § 215 Absatz 1 SGB IX
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Unternehmer

e Unternehmerisches Denken
und Handeln

e im Markt tatig
e im direkten Wettbewerb

e Angebote auf Kunden
ausgerichtet

e Kundenzufriedenheit Uberlebenswichtig
e fundierte Branchenkenntnisse

e gut ausgebildetes Personal
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Kolping-Bildungswerk
Paderborn gGmbH

Branchenkontakte (Beispiel Hotel)
e DeHoGa

e Verkehrsverein

e Hotels in der Umgebung

e Unternehmen (Kunden/Lieferanten)
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Ablauf einer Grindung:

Idee/Konzept
Beratung LWL-Inklusionsamt Arbeit
eventuell Forderung fur Beratung

externe Betriebswirtschaftliche Beratung
mit entsprechender Stellungnahme

Antragsstellung bei verschiedenen Forder-
gebern

Nach Bewilligung Start des Inklusions-
betriebes

Kolping-Bildungswerk

Paderborn gGmbH
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Kolping-Bildungswerk
EGm

Forderung der laufenden Leistungen

e LWL: FOrderung jedes Mitarbeiters der Zielgruppe nach §215 SGB IX
30% vom Arbeitgeberbrutto und 300€ pro Monat (ab 55 Jahre 500€)

e Aktion Mensch: bis zu 250.000€ fur Leitungspersonal (5 Jahre)*

Forderung der Investitionen (z.B. Einrichtung):

e LWL: 30.000 € pro Mitarbeiter der Zielgruppe nach §215 SGB IX
e Aktion Mensch: bis zu 250.000€*

e Stiftung Wohlfahrtspflege NRW: gleiche Summe wie LWL

Antragsstellung nach den jeweiligen Vorgaben erforderlich

* Neue Forderbedingungen und -summen sind von der Aktion Mensch
veroffentlicht. Antragszeitraum 01.09.-30.10.2026
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit
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