
Netzwerk Inklusiver 

Arbeitsmarkt Bielefeld



Bisheriger Verlauf

➢ Ausgangsfrage: Wie erreichen und sensibilisieren wir Arbeitgebende? 

➢ Idee: Arbeitgebende aus dem Umfeld einladen und befragen

➢ Erstes Netzwerktreffen September 2025 mit 18 Unternehmensvertretungen zum 

Erfahrungsaustausch zu Fördermöglichkeiten, praktischen Erfahrungen und 

Herausforderungen im Arbeitsalltag

➢ Zentrale Ergebnisse: Wunsch nach Vernetzung und Erfahrungsaustausch, von erfolgreichen 

Unternehmen lernen, Bündelung der Informationen zu Fördermöglichkeiten, 

Ansprechpartnern und Unterstützungsangeboten, praxisnahe Beratung



Aktuelle Entwicklung

➢ Zweites Netzwerktreffen im Juni 2026 mit 50 Unternehmensvertretungen im Pioneers Club

➢ Sofagespräche mit Unternehmen und Organisationen, die bereits Menschen mit 

Behinderungen beschäftigen (Halfar, IKEA, Loewe Logistik, LWL-Klink)

➢ Die Erfahrungen zeigten: Inklusion stärkt Teams, schafft neue Perspektiven und unterstützt 

bei der Fachkräftesicherung

➢ Anschließend Expertentische in den Räumlichkeiten verteilt, an diesen konnten sich die 

Unternehmen informierten und beraten lassen zu Fördermöglichkeiten, 

Beratungsangebote, Unterstützung bei der inklusiven Beschäftigung, 

Stellenausschreibungen und Onboarding oder mit den Unternehmen, von den 

Sofagesprächen in den Erfahrungsaustausch gehen



Ergebnis und Ausblick

➢ Ergebnis: Die Resonanz auf das Netzwerktreffen zeigt, es gibt einen Bedarf für Austausch 

und praxisnahe Informationen

➢ Nach den Sommerferien erfolgt die weitere Planung

➢ Rückmeldungen der Teilnehmenden für die zukünftigen Themenwünsche: 

Rahmenbedingungen (z.B. Finanzielle Unterstützung), Strukturelle Förderung (Stellenprofile, 

Bewerbungsprozess, Förderverfahren), Weitere Vernetzung zwischen Firmen, Inklusive 

Unternehmenskultur, Austauschformat mit potentiellen Mitarbeitenden mit Behinderungen, 

Ausbildungsförderung

➢ Hinweis zur Webseite des NIAB: Netzwerk Inklusiver Arbeitsmarkt Bielefeld | Bielefeld

https://www.bielefeld.de/niab
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