Integrations- und Beratungszentrum
Paderborn und Hoxter gGmbH

Integrationsfachdienst
Paderborn/Hoxter

(BahnhofstraRe 11 in 33102 Paderborn)

12.03.2025



Die IBZ gGmbH ist Trager des
Integrationsfachdienstes PB/HX

Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die bei der Durchfiihrung der
MalRnahmen zur Teilhabe schwerbehinderter und behinderter Menschen
am Arbeitsleben beteiligt werden.

* Beratung und Unterstltzung

* die Information und Hilfestellung flir Arbeitgeber bei den
unterschiedlichsten Problemsituationen bei
der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben.

Begriff, Aufgaben, Beauftragung und Finanzierung sind durch das
SGB IX (§§ 185, 192 und folgende) sowie die Schwerbehinderten-
Ausgleichsverordnung (§§ 27a, 28 SchwbAV) geregelt.
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Kliniken / LWL Inklusionsamt
Tagesstatten Arbeit / EAA
Werkstatten fir /

Menschen mit
Behinderungen

” Bildungstragern
Rentenversicherungs-
Arbeit trager
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Schulen des GL und
Forderschulen

Betriebe;

IBZ gGmbH Inklusionsbetriebe

Beratungsstellen

é //l\l




Zielgruppe des
Integrationsfachdienstes

* Dazu zahlen vom Jugendalter bis zum Eintritt in die
Altersrente...

— Schulerinnen und Schiler
— Arbeitssuchende

— Arbeitnehmer

— Arbeitgeber
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Tatigkeitsfelder...

| IB z Integrationsfachdienst ' '

Integrationsfachdienst
§§ 192 ff. SGB IX

LWL Inklusionsamt Arbeit

Arbeit

Tatigkeitsfelder
Leistungstrager

begleitung fir
Menschen mit Seh-
und
Horbeeintrachtigung
sowie psychischer
Erkrankung

Ubergang Werkstatt fiir
behinderte Menschen
& allgemeiner
Arbeitsmarkt
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Integrations-Beratungs-Zentrum

Tatigkeitsfelder...

Integrations- und Beratungszentrum gGmbH

Agentur fur Arbeit, Rentenversicherungstrager; Jobcenter

Fallmanagement
Vermittlungs- nach

dienstleistungen psychosomatischer
Rehabilitation

Betriebliches
Eingliederungs-

Tatigkeitsfelder T EE IS
Leistungstrager




* Berufsorientierung (KAOA STAR) - Beratung und Begleitung bei der
Erarbeitung einer nachschulischen Perspektive an Forderschulen
und Schulen des Gemeinsamen Lernens (Sek.1) (Start in Klasse 8

bzw. 3 Jahre vor Schulentlassung)

* Zielgruppe: Geistige Entwicklung, Sprache, Kérperlich motorische
Entwicklung, Horen und Kommunikation, Sehen, Diagnose aus dem
Autismus- Spektrum und/oder Schwerbehindertenausweis

Ziel: Mehr Schiler*innen und Schilern mit Behinderung
eine Alternative zur Beschaftigung in einer Werkstatt
fur behinderte Menschen zu ermaoglichen



* Begleitung von psychisch erkrankten Menschen

* bei dem Ubergang von einer medizinischen MaRnahme in
ein Arbeits-/Beschéaftigungsverhaltnis

* Nachhaltige Gestaltung und Verbesserung der
Beschaftigungssituation von psychisch erkrankten
Menschen durch

 Anamnese, Arbeitsdiagnostik, Beratung und Begleitung



 Begleitung von Menschen mit Behinderung bei dem Ubergang
aus der Werkstatt fir Menschen mit Behinderung in Arbeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt

e Unterstitzung bei der Suche nach geeigneten Arbeitsplatzen
und Begleitung im neuen Job

* Beantragung des Budgets fur Arbeit



e Unterstitzung von Menschen mit einer erworbenen
Behinderung

* beider Suche eines leidensgerechten Arbeitsplatzes, der mit
der Beeintrachtigung langfristig ausgelibt werden kann

* Individuelle Bewerbungsunterstiitzung
* auch Klarung von Schwerbehindertenangelegenheiten

Infogesprache sind immer kurzfristig moglich!




* Inklusive Gestaltung der Arbeits- und Berufswelt bei
bestehenden Arbeitsverhaltnissen

* Arbeitsplatze sichern durch:

e Unterstitzung bei der Suche geeigneter MaRnahmen und
begleitender Hilfen (FDS-Erstellung)

* Behinderungsgerechte Ausstattung von Arbeits-/ Beschaftigungs-
platzen

* Beteiligung im Kiindigungsschutzverfahren
e Aufklarung und Informationen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern



* Bedarfs- und sozialraumorientiertes Einzelfallcoaching
e Unterstlitzung bei der Organisation des Alltags

Initiierung von Netzwerkpartner*innen

Erarbeitung beruflicher Ziele

Hilfe bei der Riickkehr an den Arbeitsplatz oder berufliche
Neuorientierung

Erstgesprach muss wahrend der Reha stattfinden!




* Arbeitgeber sind verpflichtet fir Ihre Mitarbeiter/innen ein BEM
anzubieten, wenn sie 6 Wochen/Jahr erkrankt sind (SGB 9 §167,
Abs.2)

e = Unternehmen kann IBZ als externen Dienstleister
dazu beauftragen

e Ziele der Begleitung:

* Unterstitzungsmoglichkeiten finden, um Arbeitsunfahigkeit
vorzubeugen/zu liberwinden

* Beratung und Begleitung von Arbeitnehmer/innen und
Arbeitgeber/innen



Integrations-Beratungs-Zentrum
LWL Inklusionsamt
Arbeit

Arbeit, BEM- Betroffener
Verfahren, Herr M.
MaRnahmen (langzeiterkrankter
Klient)
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Psychosomatische
Rehabilitation

IED Auftr_ag Bewilligung LTA
Arbeitsvermittlung durch DRV
bzw.
Inklusionsbegleitung




( I B z Integraﬁansfarhdfenst' ’
Integrations-Beratungs-Zentrum JL)

lhre Ansprechpartnerin:

Susanne Burmann
Leitung Integrationsfachdienst
Prokuristin IBZ gGmbH
Tel.: 0151 - 27168686

E-Mail: burmann@i-b-z.org
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