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Die IBZ gGmbH ist Träger des 
Integrationsfachdienstes PB/HX

• Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die bei der Durchführung der 
Maßnahmen zur Teilhabe schwerbehinderter und behinderter Menschen 
am Arbeitsleben beteiligt werden. 

• Aufgaben:   
• Beratung und Unterstützung 
• die Information und Hilfestellung für Arbeitgeber bei den 

unterschiedlichsten Problemsituationen bei 
der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben.

• Begriff, Aufgaben, Beauftragung und Finanzierung sind durch das
SGB IX (§§ 185, 192 und folgende) sowie die Schwerbehinderten-
Ausgleichsverordnung (§§ 27a, 28 SchwbAV) geregelt.



Jobcenter

Schulen des GL und 
Förderschulen

Betriebe; 
Inklusionsbetriebe

Bildungsträgern

LWL Inklusionsamt 
Arbeit / EAA

IBZ gGmbH

Agentur für 
Arbeit

Rentenversicherungs-
träger

Kliniken / 
Tagesstätten

Werkstätten für 
Menschen mit 
Behinderungen

Beratungsstellen



Zielgruppe des 
Integrationsfachdienstes

• Menschen mit (Schwer-) Behinderung bzw. 
drohender Behinderung

• Dazu zählen vom Jugendalter bis zum Eintritt in die 
Altersrente…
– Schülerinnen und Schüler
– Arbeitssuchende
– Arbeitnehmer
– Arbeitgeber



Integrationsfachdienst
§§ 192 ff. SGB IX

Berufsorientierung Inklusions-
begleitung für 

Menschen mit Seh-
und 

Hörbeeinträchtigung 
sowie psychischer 

Erkrankung

Tätigkeitsfelder…

LWL Inklusionsamt Arbeit

Tätigkeitsfelder

Leistungsträger

Übergang Psyche & 
Arbeit

Übergang Werkstatt für 
behinderte Menschen 

& allgemeiner 
Arbeitsmarkt



Integrations- und Beratungszentrum gGmbH

Betriebliches 
Eingliederungs-
management

Tätigkeitsfelder…

Agentur für Arbeit, Rentenversicherungsträger; Jobcenter

Betriebe
Tätigkeitsfelder

Leistungsträger

Vermittlungs-
dienstleistungen 

Fallmanagement 
nach 

psychosomatischer 
Rehabilitation 



Integrationsfachdienst PB/HX
Fachdienst Übergang Schule Beruf

• Berufsorientierung (KAOA STAR) - Beratung und Begleitung bei der 
Erarbeitung einer nachschulischen Perspektive an Förderschulen 
und Schulen des Gemeinsamen Lernens (Sek.1) (Start in Klasse 8 
bzw. 3 Jahre vor Schulentlassung)

• Zielgruppe:  Geistige Entwicklung, Sprache, Körperlich motorische 
Entwicklung, Hören und Kommunikation, Sehen, Diagnose aus dem 
Autismus- Spektrum und/oder Schwerbehindertenausweis

Ziel: Mehr Schüler*innen und Schülern mit Behinderung   
eine Alternative zur Beschäftigung in einer Werkstatt   
für behinderte Menschen zu ermöglichen



Integrationsfachdienst PB/HX
Fachdienst Psyche & Arbeit

• Begleitung von psychisch erkrankten Menschen
• bei dem Übergang von einer medizinischen Maßnahme in 

ein Arbeits-/Beschäftigungsverhältnis

• Nachhaltige Gestaltung und Verbesserung der 
Beschäftigungssituation von psychisch erkrankten 
Menschen durch

• Anamnese, Arbeitsdiagnostik, Beratung und Begleitung



Integrationsfachdienst PB/HX
Fachdienst Übergang Werkstatt für behinderte 

Menschen & allgemeiner Arbeitsmarkt 

• Begleitung von Menschen mit Behinderung bei dem Übergang 
aus der Werkstatt für Menschen mit Behinderung in Arbeit auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt

• Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Arbeitsplätzen 
und Begleitung im neuen Job

• Beantragung des Budgets für Arbeit 



Integrationsfachdienst PB/HX
Vermittlungsmaßnahmen

• Unterstützung von Menschen mit einer erworbenen 
Behinderung

• bei der Suche eines leidensgerechten Arbeitsplatzes, der mit  
der Beeinträchtigung langfristig ausgeübt werden kann

• Individuelle Bewerbungsunterstützung 
• auch Klärung von Schwerbehindertenangelegenheiten

Infogespräche sind immer kurzfristig möglich! 



Integrationsfachdienst PB/HX
Inklusionsbegleitung (inkl. Hör- und Sehbehinderten-Begleitung) /

Opfer- Entschädigungsgesetz (OEG)

• Inklusive Gestaltung der Arbeits- und Berufswelt bei 
bestehenden Arbeitsverhältnissen

• Arbeitsplätze sichern durch:
• Unterstützung bei der Suche geeigneter Maßnahmen und 

begleitender Hilfen (FDS-Erstellung) 
• Behinderungsgerechte Ausstattung von Arbeits-/ Beschäftigungs-

plätzen
• Beteiligung im Kündigungsschutzverfahren
• Aufklärung und Informationen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern



Integrationsfachdienst PB/HX
Fallmanagement nach 

psychosomatischer Rehabilitation

• Bedarfs- und sozialraumorientiertes Einzelfallcoaching
• Unterstützung bei der Organisation des Alltags 
• Initiierung von Netzwerkpartner*innen
• Erarbeitung beruflicher Ziele 
• Hilfe bei der Rückkehr an den Arbeitsplatz oder berufliche 

Neuorientierung 
Erstgespräch muss während der Reha stattfinden! 



Integrationsfachdienst PB/HX
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

• Arbeitgeber sind verpflichtet für Ihre Mitarbeiter/innen ein BEM 
anzubieten, wenn sie 6 Wochen/Jahr erkrankt sind (SGB 9 §167, 
Abs.2)

•  Unternehmen kann IBZ als externen Dienstleister 
dazu beauftragen

• Ziele der Begleitung: 
• Unterstützungsmöglichkeiten finden, um Arbeitsunfähigkeit 

vorzubeugen/zu überwinden
• Beratung und Begleitung von Arbeitnehmer/innen und 

Arbeitgeber/innen 



Bewilligung LTA 
durch DRV

LWL Inklusionsamt 
Arbeit

Betroffener 
Herr M. 

(langzeiterkrankter 
Klient)

IFD Auftrag 
Arbeitsvermittlung 

bzw. 
Inklusionsbegleitung

Arbeit, BEM-
Verfahren, 

Maßnahmen

Psychosomatische 
Rehabilitation



Ihre Ansprechpartnerin:
Susanne Burmann

Leitung Integrationsfachdienst
Prokuristin IBZ gGmbH
Tel.: 0151 - 27168686

E-Mail: burmann@i-b-z.org
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