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Ausgangslage

zunachst Bestandsaufnahme
Versendung an ,Multiplikator/innen”

Moglichkeit der Online-Befragung

Fragebogenerhebung zur Lebenssituation pflegender Angehdriger
Ende 2018

Anzahl Riicklauf Riicklauf Riicklauf
versendeter |schriftliche | Online- insgesamt
Fragebogen | Fragebogen | Befragung

1.085 266 38 304




Allgemeines

Geschlecht

m Keine Angabe ® Mannlich = Weiblich
2%

Knapp % weibliche
Teilnehmerinnen

Knapp % mannliche
Teilnehmer

andere
Geschlechterverteilung
bei der Online-
Befragung




Allgemeines AP

Paderborn

Altersstruktur « Uber die Halfte der

57% )
Teilnenmenden
waren zwischen 45
und 64 Jahren alt

* mebhr altere als
jungere Pflegende

155 18% |
* Altersstruktur bei
5% I I der Online-
1% 2% . 2% Befragung anders
— [ | [ |
18-24 Jahre 25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-64 Jahre 65-74 Jahre 75-84 Jahre Uber 85

Jahre



Allgemeines

Uber 85 Jahre
75 bis 84 Jahre
65 bis 74 Jahre
45 bis 64 Jahre
35 bis 44 Jahre
25 bis 34 Jahre
18 bis 24 Jahre

Unter 18 Jahren

Keine Angabe

Alter des/r Pflegebediirftigen

IR 123
R, 118
R 35

I 18

|

| 1

| )

s

| )

Paderborn

vermehrt altere
Pflegebedurftige

weniger junge
Pflegebedurftige

Pflegebedurftigkeit
ist dennoch keine
Frage des Alters



Wohnsituation AN

Kreis
Paderborn

WOHNSITUATION

Bl Im selben Haushalt lebend
B In getrennten Haushalten im gleichen Ort lebend

B In getrennten Haushalten in verschiedenen Orten lebend




Berufstatigkeit AP~

Kreis
Paderborn

Derzeitige Berufstatigkeit

145
45
30 35 35
[ |
Nicht bis 15 Std. 16 bis 25 Std. 26 bis 35 Std. 36 bis 40 Std. 41 Std. und
berufstatig mehr



Berufstatigkeit A

Krei
Paderborn

Vergleich Berufstitigkeit vor und nach Ubernahme

der Pflege .
8 * nach Ubernahme der

Pflege mehr Personen
nicht (mehr) berufstatig

B Derzeitige Berufstatigkeit B Berufstatigkeit vor Pflege

« vor der Ubernahme der
Pflege mehr
80 Vollzeitbeschaftigte
30 9 45 « nach Ubernahme der
26 3 Pflege mehr in Teilzeit
I Y und geringflgig
Beschéftigte
Nicht bis 15 Std. 16 bis 25 Std. 26 bis 35 Std. 36 bis 40 Std. 41 Std. und
berufstatig mehr



« die teilnehmenden Frauen sind haufiger in Jobs mit geringerer Stundenzahl
beschaftigt (bis 35 Stunden/Woche)

« die teilnehmenden Manner sind am haufigsten vollzeitbeschaftigt
« viele reduzierten ihre Stundenzahl nach Ubernahme der Pflege, fast

ausschlieBlich Frauen

Frauen (117) Manner (35)
Bis 15 Stunden 27 (23%) 3 (9%)
16 bis 25 Stunden | 32 (27%) 3 (9%)
26 bis 35 Stunden | 34 (29%) 1(3%)
36 bis 40 Stunden | 20 (17%) 25 (71%)
41 und mehr 4 (3%) 3 (9%)
Stunden




Auszeit von der Pflege

Paderborn

Gibt es jemanden, der sich um lhre/n
Angehorige/n kiimmern wiirde, wenn Sie
eine Auszeit von der Pflege und Betreuung

brauchten?

m Es gibt niemanden.

m Ja, ich kdnnte jemanden
finden, aber nur mit
einigen Schwierigkeiten.

m Ja, ich kdnnte ziemlich
problemlos jemanden
finden.

Lediglich ein Funftel der
Teilnehmenden kénnte
problemlos jemanden
finden, wenn er oder sie
eine Auszeit von der
Pflege bendtigt

rund die Halfte hat dabei
Schwierigkeiten

bei etwa einem Viertel gibt
es niemanden!

Manner kénnen haufiger
problemlos jemanden
finden als Frauen




Zeitaufwand fur die Pflege und Betreuung

Tagliche Pflegezeit
Pflege ist fUr viele ein

Fulltime-Job!

m Unter 2 Std./Tag W 2-4 Std./Tag M 4-6 Std./Tag

W 6-8 Std./Tag m Uber 8 Std./Tag

* 60% der Teilnehmenden
pflegten bereits zwischen
einem und funf Jahren,
ein Viertel sogar zwischen
funfeinhalb und zehn
Jahren!




Subjektive Einschatzung des Informationsstandes - [

Paderborn

Wie gut fuhlen Sie sich Gber bestehende Untersttutzungs- und Entlastungsangebote far sich und
lhre/n Angehdorige/n informiert?

Ich bin sehr gut Gar nicht informiert
informiert 2%

0,
12% Kaum informiert
25%

Ich weiB iiber die
meisten Angebote
Bescheid
61%




Selbstfursorge

Grinde fur die Nicht-Inanspruchnahme von Angeboten zur
eigenen Entlastung

1. Nicht unbedingt nétig (67 Personen)

2. Wahrend meiner Abwesenheit ware mein/e Angehorige/r allein (61
Personen)

3. Weil3 nicht (27 Personen)

4. Ich kenne keine entsprechenden Angebote in meinem Umkreis (22
Personen)

5. Zeitfaktor, zu wenig Zeit (18 Personen)



Was ist pflegenden Angehorigen besonders wichtig? s~

Paderborn

1. Menschen, die sich wahrend meiner Abwesenheit um meine/n
Angehdrige/n kimmern (,Kimmerer”)

2. Persdnliche Beratungen / Gesprache mit Fachpersonal

3. Rufbereitschaft (Mein/e Angehorige/r stdrzt und ich kann ihm/ihr
nicht aufhelfen)

Unterstltzung in Kontakt mit Institutionen
5. Person des Vertrauens fur Gesprache, Freizeitbeschaftigung o.A.




Vorschlage, Gedanken, Ideen der Befragten

Zeit

Betreuung Organisation

Beruf und
Pflege

Information




Selbsteinschatzung: Lebensqualitat und Gesundheit =~

Paderborn

Verschlechterung des Gesundheitszustandes
-Allgemein-

Lebensqualitat und Gesundheit:
1% sehr gut, 28-29% gut, 53-
59% mittelmalig, 11-15%
schlecht, 1-2% sehr schlecht

Verschlechterung des
subjektiven
Gesundheitszustandes nach
Ubernahme der Pflege bei fast
einem Viertel erheblich!

Demenzerkrankung des/der
Angehorigen und
Zusammenleben hat negativen
Einfluss




Die Lebensqualitat und die Gesundheit werden von Nicht-
Berufstatigen seltener als gut und haufiger als schlecht
oder sich verschlechternd eingeschatzt.




Belastungsempfinden AN

Paderborn

Ich fiihle mich durch die Pflege und Betreuung * 46% stimmen vollig oder eher

meines/r Angehorigen belastet. zu, sich durch die Pflege und
Betreuung des/der

Angehdorigen belastet zu fuhlen

« ,Die Pflege und Betreuung hat
negative Auswirkungen auf

4%

m Stimme vollig zu mein psychisches

= Stimme eher zu Wohlbefinden” — dem stimmen
= Teils/Teils 39% vollig oder eher zu

= Stimme eher nicht zu « ,Ich habe zu wenig Zeit, mich

= Stimme gar nicht zu um meine eigene Gesundheit

zu kimmern” — dieser Aussage
stimmen 39% vollig oder eher
zu




Handlungsempfehlungen

* Zzielgruppenspezifische Angebotsentwicklung

» Schaffung von gesundheitspraventiven Angeboten fUr pflegende
Angehorige

« gezielte und frihzeitige Informationsvermittiung tUber bestehende
Anspriche und Angebote

« Schaffung von Versorgungsstruktur auch in landlicheren Gebieten

» Forderung der Nachbarschaftshilfe, ehrenamtlichem Engagement,
Quartiersarbeit in den Stadten und Gemeinden (,Kimmerer”)

« Wertschatzung und Anerkennung der pflegenden Angehorigen
» Forderung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf



Gesundheitsforderung fur pflegende Angeharige AP

Paderborn

Pilotprojekt
* Planung und Umsetzung eines gesundheitstorderlichen Angebots
speziell fur pflegende Angehorige
» Kooperation mit dem KreisSportBund Paderborn Uber Programm
,Bewegt ALTER werden”
* 10 Einheiten a 60 Minuten

* moglicher Start: in Hovelhof, barrierefreie Sport- oder
Schwimmbhalle

« parallel laufendes Angebot fur den pflegenden Angehdrigen und
den zu Pflegenden, zwar raumlich getrennt, aber nah beieinander

« Bewegungs-/Sportangebot gekoppelt mit Austauschmaoglichkeit der
Angehdrigen und evtl. kleinen informativen ,Inputs”



Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksambkeit!

Haben Sie noch Fragen?

Delia Strickling, Sozialamt, Kreis Paderborn

Margot Becker, Sozialamt, Kreis Paderborn



