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Team DAVID stellt sich vor 

Team DAVID ist ein Kinderintensivpflegedienst  

Start: 01.01.2015 

 

Kunde der 1. Stunde: 

 

 

 

 

Wir betreuen mit 35 Mitarbeitern insgesamt 9 Kinder in OWL (von Salzkotten über Paderborn, 
Bielefeld bis Löhne) in unterschiedlichen Dienstzeiten 

Die Mitarbeiter fahren pro Dienst zu einem Kind und betreuen dieses pflegerisch über mehrere 
Stunden. 

In der Pflege herrscht akuter Pflegenotstand – wenige Bewerber – viele Versorgungsanfragen. 

Personalmarketing ist vorrangig. 

Mitglied im Verband berufstätiger Mütter 
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Team DAVID – Die Herausforderungen im Schichtsystem 
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„Ich möchte 

ein festes 

Team für 

mein Kind“ 

„Mein Kind geht 

in den 

Kindergarten 

und braucht 

von 7-16 Uhr 

Betreuung“ 

„Ich arbeite 

am liebsten 

nachts“ 
„Ich möchte 

nur tagsüber 

arbeiten“ 

„Ich möchte ein 

Sabbatical 

einlegen“ 

„Aus religiösen 

Gründen ist es 

schwierig, wenn 

Männer bei uns 

arbeiten.“ 

„Mein Kind 

geht von 

7.30-14 Uhr 

zur Schule“ 

„Vollzeit 

arbeiten ist mir 

echt zu viel – 

ich möchte 

mehr Freizeit“ 

„Aufgrund der 

Kinderbetreuung 

kann ich bis 

maximal 14 Uhr 

arbeiten“ 

„Mir wurde eine 

Kur / Reha 

genehmigt“ 

„Ich möchte ein 

festes 

Wochenende“ 

„Ich möchte 

nicht länger als 

45 Min. zum 

Patienten 

fahren“ 

Patienten 
Mitarbeiter 

… 

„Kann 

bitte 

immer 

Herr/Frau 

kommen“ 

„Es sollen 

immer alle 

Dienste 

abgedeckt 

sein.“ 

… 



Unser Erfolgsfahrplan 

Der Dienstplan wird individuell erstellt.  

Jeder kann die Stunden arbeiten, die er in seiner aktuellen Lebensphasen anbieten kann. Das 
kann sich auch im Laufe eines Jahres ändern. 

Vertrauensarbeitszeit mit individueller Stundenaufschreibung im Büro. 

Es ist ein Geben und Nehmen. 

Wir respektieren uns gegenseitig. 

Niemand wird in den Dienst „zitiert“. Unsere Mitarbeiter wissen alle, worauf es ankommt. 

Versorgungen, die wir aufgrund der Entfernungen oder des Stundenumfangs nicht abdecken 
können, nehmen wir nicht an. 

Kinder kommen zu Besprechungen / kurzen Fortbildungen im Büro mit. 

 

Reden – Reden – Reden  
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Die andere Akquise - Team DAVID in der Politik und in den Medien 
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http://bit.ly/TD-WDR http://bit.ly/TD-MoMa 
http://bit.ly/TD-SAT1  

http://bit.ly/TD-FAKT  

http://bit.ly/TD-WDR
http://bit.ly/TD-WDR
http://bit.ly/TD-WDR
http://bit.ly/TD-MoMa
http://bit.ly/TD-MoMa
http://bit.ly/TD-MoMa
http://bit.ly/TD-SAT1
http://bit.ly/TD-SAT1
http://bit.ly/TD-SAT1
http://bit.ly/TD-FAKT
http://bit.ly/TD-FAKT
http://bit.ly/TD-FAKT


Was wir uns vornehmen 

Stärkeres Personalmarketing mit z.B. Videobotschaften bei Facebook. 

Konsequenter Abfragen, welche Mitarbeiter pflegende Angehörige / Bekannte haben. 
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… herzlichen DANK 

für Ihre Aufmerksamkeit 
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