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Bockermann Fritze IngenieurConsult GmbH 
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• Verkehrswesen und 

Verkehrswesen und Verkehrswegeplanung  
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Konstruktiver Ingenieurbau, Brückenbau 
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Siedlungswasserwirtschaft und Umwelttechnik  
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Erschließungsplanung und Städtebau  
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Logistik und Gewerbe 
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Geoinformatik und Software BFI-Straße 
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Ingenieurvermessung  
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Ein starkes Team 



Auf Wachstumskurs 



 

 

 

• Gründung Anfang der 1970iger Jahre  

• Kleines Ingenieurbüro mit lokalem Tätigkeitsfeld 

• 2000 Neubau Bürogebäude als „Denkfabrik“ 

• Deutliche Erweiterung der Geschäftsfelder  

• ab 2008 Tätigkeiten in ganz Deutschland 

• Erweiterungsbauten 2009 und 2014 

• Niederlassung Rhein-Ruhr in Gladbeck 

• Mitarbeiterzahl in den letzten 10 Jahren verdoppelt 

• Anteil Frauen insgesamt etwa 50 % 

• 3 von 6 Abteilungsleitungen sind Frauen, alle in Teilzeit 

• insgesamt ca. 30% Teilzeitmitarbeiter  

 

 

 

 

Auf Wachstumskurs 
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Nachwuchsförderung  

 durch ein Ressourcen 
generierendes Umfeld 

 

• Berufsinfotage, Girl‘s Day 

• Schüler(innen)praktika 

• Berufsausbildung 

• Duales Studium 

• Studierendenpraktika  

• Semester- und 
Abschlussarbeiten 

• Stipendien 

• Kooperation Studienfonds 
OWL 

 

 

 

 

 

 

 

Das Wissen in die Zukunft tragen. 



 

 

 

• Geringe Fluktuation 

• Sehr viele Auszubildende 

• 100%ige Übernahme aller Auszubildenden 

• Rückkehr aller Mitarbeiter aus Erziehungs- und Elternzeit mit 
flexiblen Modellen 

• Unternehmensanbindung während Studium oder 
Weiterbildung 

• Häufig Rückkehr nach Studium oder anderer Fortbildung 

• Duales Studium 

• Aufstiegs- und Karrierechancen im Unternehmen 

 
 

 

Gekommen um zu bleiben 



 

 

 

Wir bieten: 

•  flexible Arbeitszeitgestaltung 

•  Home-Office, Telearbeit 

•  individuelle Teilzeitregelungen 

•  Elternzeit auch für Väter 

•  Kontakthalteangebote während 

 der Elternzeit 

•   verlängerte Pausenzeiten, zum 

 Beispiel um Kinder abzuholen 

•  Zuschuss zu Kindergartenbei- 

 trägen  

•  Führungsposition auch in 

 Teilzeit 

 

 
 

 

„Ausgezeichnet Familienfreundlich“ 



 

 

• freundliches Betriebsklima 

• Respekt und Anerkennung 

• gutes Verhältnis zu den Vorgesetzten 

• flache Hierarchien 

• gemeinsame Aktivitäten   

    

   Nicht nur zusammen arbeiten,  

   auch zusammen leben,  

   segeln, laufen, feiern, …. 

 

 

 

 

 

Das Miteinander 

Arbeiten und sich wohl fühlen. 



Arbeiten und sich wohl fühlen. 



Arbeiten und sich wohl fühlen. 



Arbeiten und sich wohl fühlen. 



 

 

 

 
 

 

Wohl fühlen schafft Vertrauen.  
 

Führung in Teilzeit – wie soll das denn gehen?  

 

• Vertrauen als Basis für Führungsposition 

• enges Verhältnis zwischen Geschäftsführung und 
Führungskräften 

• alle langjährig im Unternehmen tätig 

• ein eingespieltes Team mit gemeinsamen  

     Zielen im Sinne des Unternehmens 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

Wohl fühlen schafft Vertrauen.  
 

Führung in Teilzeit – wie soll das denn gehen?  

 

• intuitive Führung durch gemeinsame Wertvorstellungen 
und Zukunftsvisionen 

• Vertrauen erspart lange Abstimmungswege 

• Motivation durch individuelle Arbeitszeitmodelle 

• Leistung wird nicht in Stunden gezählt 

 

 

…der Rest:  

Eine Frage der Organisation! 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

Qualität statt Quantität.  
 

Führung in Teilzeit – Wege zur Umsetzung: 

  

• effektives Termin- und Zeitmanagement 

• Delegieren von Nebenaufgaben 

• konstanter Austausch mit Mitarbeitern 

• regelmäßige Abstimmung in der Führungsrunde 

• konstruktive Arbeitstechniken 

• zielgerichtete Informationsweitergabe 

 

Gute Führung wird nicht in Arbeitszeit gemessen - 

Karriere findet im Kopf statt, nicht an der Stempeluhr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit. 
 




