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Fachkrafte-Symposium OWL 2015

Dranbleiben! Personalentwicklung weiterdenken!

Fiilhrung und Karriere il
It reduzierter Arbeitszeit




E | BOCKERMANN
FRITZE

Bockermann Fritze IngenieurConsult GmbH
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Verkehrswesen und Verkehrswegeplanung
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Konstruktiver Ingenieurbau, Bruckenbau
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Siedlungswasserwirtschaft und Umwelttechnik
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ErschlieBungsplanung und Stadtebau
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Logistik und Gewerbe
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Geoinformatik und Software BFI-Strafie
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Strabenosstand und - 2ustand

ALkt

A.ftnichvenwattang
Vorgareserwdiung
Shrafzorzaoal
Saverungsplanuny
Eciekarmerwaltang
Varkenmzeidhen

Lchtserdaniagen
Ingenisuraasaakea
\WrterdizasT
Streckenkertrole

Arfagemninugen

Forttihmng Doppls

Ein Predustvan E BOCKERMANN
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Ingenieurvermessung
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Ein starkes Team

Ingnan leurkammer- E-au F’B
Mordrhein-Westfaler
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Auf Wachstumskurs
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Auf Wachstumskurs

Grindung Anfang der 1970iger Jahre

Kleines Ingenieurblro mit lokalem Tatigkeitsfeld
2000 Neubau Biirogebaude als ,,.Denkfabrik”
Deutliche Erweiterung der Geschaftsfelder

ab 2008 Tatigkeiten in ganz Deutschland
Erweiterungsbauten 2009 und 2014

Niederlassung Rhein-Ruhr in Gladbeck
Mitarbeiterzahl in den letzten 10 Jahren verdoppelt
Anteil Frauen insgesamt etwa 50 %

3 von 6 Abteilungsleitungen sind Frauen, alle in Teilzeit
Insgesamt ca. 30% Teilzeitmitarbeiter
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Personalentwicklung seit 2001

100
90

80




E BOCKERMANN
FRITZE

Das Wissen in die Zukunft tragen.

Nachwuchsforderung

durch ein Ressourcen
generierendes Umfeld

« Berufsinfotage, Girl's Day
« Schiiler(innen)praktika

* Berufsausbildung

* Duales Studium

* Studierendenpraktika

e Semester- und
Abschlussarbeiten

« Stipendien

» Kooperation Studienfonds
OWL
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Gekommen um zu bleiben

* Geringe Fluktuation
* Sehrviele Auszubildende
+ 100%ige Ubernahme aller Auszubildenden

* Ruckkehr aller Mitarbeiter aus Erziehungs- und Elternzeit mit
flexiblen Modellen

* Unternehmensanbindung wahrend Studium oder =i
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~Ausgezeichnet Familienfreundlich”

Wir bieten:

« flexible Arbeitszeitgestaltung
e Home-0Office, Telearbeit

* Individuelle Teilzeitregelungen

« Elternzeit auch fur Vater
ontakthalteangebote wahrend

- ZERTIFIKAT-

AUSGEZEICHNET
FAMILIENFREUNDLICH

Bockermann Fritze IngenieurConsult GmbH

ist ein von der Initiative
"AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH"
im Kreis Herford
als familienfreundlich ausgezeichnetes Unternehmen.

Herford, 27.08.2015

=

IHK et Dr. Claudia Auingér
Geschiftsstelle AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH
im Kreis Herford
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Arbeiten und sich wohl fuhlen.

Das Miteinander

 freundliches Betriebsklima

Respekt und Anerkennung

gutes Verhaltnis zu den Vorgesetzten

flache Hierarchien

gemeinsame Aktivitaten

Nicht nur zusammen arbeiten,
auch zusammen leben,
segeln, laufen, feiern, ....
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Arbeiten und sich wohl fuhlen.
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Arbeiten und sich wohl fuhlen.
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Arbeiten und sich wohl fuhlen.
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Wohl fuhlen schafft Vertrauen.

FUhrung in Teilzeit - wie soll das denn gehen?
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Wohl fuhlen schafft Vertrauen.

Fiihrung in Teilzeit - wie soll das denn gehen? | :
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e Intuitive Fuhrung durch gemei Wertvorstellunge’n:;;l\\
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Qualitat statt Quantitat.

Fuhrung in Teilzeit - Wege zur Umsetzung:

« effektives Termin- und Zeitmanagement
« Delegieren von Nebenaufgaben
» konstanter Austausch mit Mitarbeitern
* regelmaflige Abstimmung in der Fihrungsrunde
konstruktive Arbeitstechniken
' richtete Informationsweitergabe
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Top-Arbeitgeber

- ZERTIFIKAT-

AUSGEZEICHNET
FAMILIENFREUNDLICH

\\\g\_lCHE S ,
7

&

)

“Z

o‘.( %

o4 =

<

(=]

M

/ i)
S HERFORD

%

o FAMILIE,

3
,Sb

Bockermann Fritze IngenieurConsult GmbH

ist ein von der Initiative
"AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH"
im Kreis Herford
als familienfreundlich ausgezeichnetes Unternehmen.

Herford, 27.08.2015

Ak .
/ s 70
Cf s S0
14 AV (EF /
7

|HK [P Dr. Claudia Auinger
Geschiftsstelle AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH
ord

im Kreis Herfc
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