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Online-Seminar: Beruf und Pflege vereinbaren –  
ein Zukunftsthema für Unternehmen

DONNERSTAG, 18. JULI 2024 I 10:30-12:00 UHR

Immer mehr erwerbstätige Personen vereinbaren ihre Berufs-
tätigkeit mit familialer Pflegeverantwortung sowie mit der 
Übernahme von Pflegeaufgaben. Dieser Trend wird sich, unter 
anderem bedingt durch die demografische Entwicklung, in 
den nächsten Jahren weiter fortsetzen. 

Führungskräfte, die frühzeitig erkennen, dass an der Verein-
barkeit von Beruf und Pflege sowohl die Unternehmen, die 
pflegend Beschäftigten als auch die Lebenswelt der Person 
mit Pflegebedürftigkeit beteiligt sind, können einen ent-
scheidenden Wettbewerbsvorteil erzielen, wenn es um die 
Sicherung von Fachkräften geht. Da Care-Arbeit insbesondere 
von Frauen geleistet wird, liegt hier ein außergewöhnlich 
großes Potenzial. Aber was gehört zu einer pflegesensiblen 
Unternehmenskultur und wie können Führungskräfte diese in 
ihren Berufsalltag integrieren?

Sarah Zuliani erläutert warum es für Arbeitgeberinnen und
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Anmeldungen sind noch bis zum 16. Juli unter diesem Link möglich.

Die Teilnahme ist kostenlos. Der Zugangslink wird Ihnen 1-2 Tage vor der Veranstaltung per E-Mail zugesendet.
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Arbeitgeber sinnvoll ist, Mitarbeitende in dieser herausfor-
dernden Zeit zu unterstützen und wie Sie das als Unternehmen 
umsetzen können. Sie lernen betriebliche Maßnahmen und 
Unterstützungsleistungen kennen, die bereits erfolgreich in der 
Praxis umgesetzt werden.
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