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Demografischer Wandel in Deutschland

wichtigste Veranderungen bis 2030

Rlckgang der Einwohnerzahl um ca. 2,8 Millionen Personen
17 % weniger Kinder und Jugendliche (bis 20 Jahre)

33 % mehr Altere (65 und &lter)

aber: Dbundesweiter Trend;
differenzierte Betrachtung der Entwicklung vor Ort erforderlich!
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Anderung der Altersstruktur im Kreis Paderborn
(von 2009 auf 2030 in %)
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Quelle: Bertelsmann Stiftung, Demografiebericht Kreis Paderborn
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Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials in Deutschland

Altersgruppe 2010 2020 2030 2040 2050
unter 20 Jahre 18,8% 17,3% 16,7% 16,1% 15,6%
20 bis unter 60 55,3% 52,2% 47 1% 46,6% 45,5%
Jahre

60 Jahre und alter 25,9% 30,5% 36,2% 37,3% 38,9%
Gesamtbevolkerun 81,8 Mio. 80,4 Mio. 79,0 Mio. 76,8 Mio. 73,6 Mio.
g

Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen, Anteile der jeweiligen Altersgruppe in Prozent der Bevélkerung
Quelle: Statistisches Bundesamt 2011
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Fachkraftebedarf nach Wirtschaftszweigen

Anteil der Unternehmen mit Stellenbesetzungsproblemen,
die ohne Erfolg Arbeitskrafte fur folgende Qualifikationsniveaus suchen
nach Wirtschaftszweigen - in Prozent (Mehrfachantworten méglich)
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Industrie Bauwirtschaft Handel Dienstleistungen insgesamt
B ohne abgeschlossene Berufsausbildung O Duale Berufsausbildung
B Fachwirt /[ Meister oder anderer Weiterbildungsabschluss O (Fach-)Hochschulabschluss

Quelle: ,Fachkrafte - auch bei schwacherer Wirtschaftslage gesucht”, DIHK-Arbeitsmarktreport 2013
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Fachkraftebedarf nach Berufsfeldern

Anteil der Unternehmen mit Stellenbesetzungsproblemen,

die ohne Erfolg Arbeitskrafte fiir folgende Berufsfelder suchen
nach Wirtschaftszweigen - in Prozent (Mehrfachantworten maglich)
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Industrie Bauwirtschaft Handel Dienstleistungen insgesamt

W [T-Berufe O Technische Berufe B Kaufménnische Berufe O Serviceberufe M sonstige

Quelle: ,Fachkrafte - auch bei schwacherer Wirtschaftslage gesucht”, DIHK-Arbeitsmarktreport 2013
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Konsequenzen des Fachkraftemangels

Welche Folgen wiirde ein anhaltender Fachkraftemangel fiir lhr Unternehmen haben?
nach BeschiftigtengroBenklassen - in Prozent (Mehrfachantworten maglich)
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M keine Folgen O steigende Arbeitskosten
B Mehrbelastung der vorhandenen Belegschaft OVerlust von Innovationsfahigkeit und Wissen
B Einschrankung von Produktions- [ Servicewachstum O Verlagerung (auch teilweise) ins Ausland
B Verlagerung in andere Regionen im Inland, in denen es mehr Fachkrifte gibt O sinkende Investitionstatigkeit in Deutschland

B Nachfolgeproblem in der Unternehmensfiihrung

Quelle: ,Fachkrafte - auch bei schwacherer Wirtschaftslage gesucht”, DIHK-Arbeitsmarktreport 2013
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Fazit

« Stellenbesetzungsprobleme in allen Wirtschaftszweigen

» Fachkrafteengpasse bestehen tber alle Qualifikationsniveaus

« Problematik der Stellenbesetzung vorrangig in technischen Berufen
« Fachkraftemangel als Wachstumsbremse

* Verscharfung der Personalengpasssituation vorhersehbar

Wichtig:
Alle bestehenden Beschaftigungspotenziale nutzen!

Auslandische Arbeitnehmer als mogliches Fachkraftepotenzial sehen!
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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