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Deine Zukunft als 			 
Sozialarbeiter/-pädagoge 
(m/w/d) beim 				  
Kreis Paderborn



Case Manager (m/w/d) 
im Kommunalen Integ-
rationsmanagement 	
Amt 46 - Bildungs- und Integrationsamt 

Das Bildungs- und Integrationszentrum (BIZ) fördert die 
Lern-und Lebenschancen der Kinder und Jugendlichen 
sowie der Menschen mit Migrationshintergrund im Kreis 
Paderborn. Das Team des Kommunalen Integrationsma-
nagements ist Teil des BIZ. Wir setzen uns durch Einzel-
fallbegleitung und das Initiieren von strukturellen Verän-
derungen für bessere Teilhabechancen von Menschen mit 
Einwanderungsgeschichte ein. 

Ihre Kernaufgaben:
•	 Im Team des Kommunalen Integrationsmanagements 

sind Sie für die Beratung und Begleitung von Men-
schen mit Einwanderungsgeschichte zur eigenstän-
digen Lebensführung zuständig. Dabei stärken Sie 
die Ressourcen der Menschen und binden weitere 
Integrations- und Beratungsangebote mit ein.

•	 Ihr Aufgabenbereich endet nicht bei der Einzelfallbe-
gleitung, sondern Sie analysieren parallel die Integra-
tionsprozesse und -abläufe. Sie sammeln Erkenntnisse 
zu Veränderungsbedarfen und Lücken in der Integrati-
onsinfrastruktur und initiieren Weiterentwicklungen.

•	 Sie arbeiten aktiv im Integrationsnetzwerk einer 
kreisangehörigen Kommune im Kreis Paderborn mit in 
enger Zusammenarbeit mit der Kommune und setzen 
sich für Transparenz der Angebote und eine gute 
Verzahnung ein.

•	 In begrenztem Umfang übernehmen Sie auch Quer-
schnittsaufgaben für das Amt.

SIE HABEN…
1.	 Ein abgeschlossenes Studium (Diplom/Ba-

chelor) der Sozialen Arbeit bzw. Sozialpäd-
agogik mit staatlicher Anerkennung

2.	 Alternativ einen Abschluss als Diplompädago-
ge, Erziehungswissenschaftler (Bachelor/Mas-
ter) oder Kindheitspädagoge (Bachelor/Master) 

a) Alle Bewerber, die die Qualifikation 	
gemäß Ziffer 1 erfüllen, können in allen 
o.g. Ämtern eingesetzt werden.
b) Alle Bewerber, die die Qualifikation 
gemäß Ziffer 2 erfüllen, können in allen 
o.g. Ämtern eingesetzt werden, ausge-
nommen in der Betreuungsstelle des 
Sozialamtes und der Schulsozialarbeit 
im Jugendamt.

Schulsozialarbeiter
Amt 51 - Jugendamt

Die verschiedenen Aufgabenfelder, die dem Servicebereich 
Jugend des Jugendamtes zugeordnet sind, haben das Ziel, prä-
ventiv zu wirken und Kinder und Jugendliche stark zu machen. 
Hierzu gehört auch das Team der Schulsozialarbeit, die an den 
Berufskollegs oder Förderschulen eingesetzt werden mit dem 
Fokus, Jugendsozialarbeit am Förderort Schule anzubieten. 
Ihre Kernaufgaben:
•	 Die Betreuung der Schülerinnen und Schüler im 

gesamten Spektrum der Schulsozialarbeit wissen wir 
bei Ihnen in guten Händen. Hierzu zählen u. a. die 
Einzelfallberatung, die Krisenintervention, die Berufso-
rientierung und das soziale Lernen.

•	 Darüber hinaus beraten Sie Eltern und die Lehrer-
schaft, arbeiten u. a. präventiv und organisieren in 
diesem Sinne Projekte und Veranstaltungen.

•	 Die Erstellung von Berichten und die intensive Zusam-
menarbeit mit externen Partnern/Beratungsstellen 
gehört ebenso zu Ihrem Aufgabenbereich.

•	 Vertretungsweise übernehmen Sie auch an anderen 
Standorten die Schulsozialarbeit.



Betreuungsstelle
Amt 50 - Sozialamt

Die Betreuungsstelle im Sozialamt verantwortet vorrangig 
die Themen der Betreuungsgerichtshilfe und der Hilfe zur 
Vorsorge. Besonders mit Blick auf Menschen in schwierigen 
Lebenssituationen ist es unsere Aufgabe, unterstützend 
tätig zu werden.

Ihre Kernaufgaben:
•	 Im Team der Betreuungsstelle unterstützen Sie die 

Amtsgerichte im betreuungsgerichtlichen Verfahren, 
klären Sachverhalte z. B. durch Hausbesuche auf, 
erstellen Sozialberichte und unterbreiten dem Gericht 
Vorschläge geeigneter Betreuer/innen.

•	 Als Sachbearbeiter/in ermitteln Sie im Vorfeld eines 
gerichtlichen Verfahrens die Betreuungsbedürftigkeit 
betroffener Personen, beraten betroffene Personen zu 
betreuungsvermeidenden Hilfen, regen beim Gericht 
auch Betreuungen an.

•	 Die Führung von Behördenbetreuungen nach Bestel-
lung durch die Amtsgerichte gehört ebenso zu Ihrem 
Aufgabenbereich.

•	 Sie übernehmen die Vorführungen durch die Betreu-
ungsbehörde in Unterbringungsverfahren.

Allgemeiner 			 
Sozialer Dienst
Amt 51 - Jugendamt

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) unterstützt Kinder, 
Eltern und Familien im Kreis Paderborn bei allen Fragen der 
Erziehung. Besonders mit Blick auf den Kindesschutz nimmt 
der ASD eine wichtige gesamtgesellschaftliche Aufgabe 
wahr.

Ihre Kernaufgaben:
•	 Sie sind für die Bearbeitung von Hinweisen auf Kindes-

wohlgefährdungen zuständig.
•	 Im laufenden Tagesgeschäft steuern Sie ambulante und 

vollstationäre Hilfen zur Erziehung.
•	 Die Rufbereitschaft wissen wir bei Ihnen in guten Händen.
•	 Darüber hinaus beraten Sie Eltern in allen Fragen der 

Erziehung. Auch getrenntlebende Eltern erhalten bei 
Fragen zu Umgang und Sorgerecht Informationen.

Eingliederungshilfe
Amt 51 - Jugendamt

In der Eingliederungshilfe arbeitet ein Team bestehend aus 
Sozialarbeiter/innen und Verwaltungskräften. Mit unserer 
Arbeit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Teilhabe von 
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit seeli-
schen, geistigen und/oder körperlichen Behinderungen am 
Leben in der Gesellschaft.

Ihre Kernaufgaben:
•	 In der Eingliederungshilfe beraten Sie zu Fördermöglich-

keiten für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit 
seelischen, geistigen oder körperlichen Behinderungen.

•	 Zudem führen Sie eigenständig Bedarfsfeststellungen 
zur sozialen Teilhabe durch.

•	 Besonders die Planung und Einleitung von Eingliede-
rungshilfen sowie die Mitarbeit in Netzwerken und 
Gremien wissen wir bei Ihnen in guten Händen.

•	 Sie unterstützen die Kolleg/innen im ASD und über-
nehmen ebenfalls Rufbereitschaften im Rahmen des 
Kindesschutzes.
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Vormundschaften
Amt 51 - Jugendamt

Das Kreisjugendamt verantwortet vorrangig die Themen 
Hilfen für Kinder, Jugendliche und Familien sowie Kindes-
schutz. Besonders mit Blick auf bestmögliche Rahmen-
bedingungen für ein gesundes Heranwachsen zu einem 
selbstbewussten, reflektierten und in die Sozialgemeinschaft 
eingebunden Menschen ist es unsere Aufgabe, im Team 
Vormundschaften und Pflegschaften Verantwortung zu 
übernehmen, wenn die leiblichen Eltern ihrem Sorgerecht 
nicht oder nicht in ausreichendem Maße nachkommen.

Ihre Kernaufgaben:
•	 Sie beraten das Familiengericht bei der Auswahl eines 

geeigneten Vormundes.
•	 Sofern das Jugendamt als Vormund bestellt ist, über-

nehmen Sie Verantwortung im Bereich der elterlichen 
Sorge. Dazu führen Sie eine detaillierte Dokumentati-
on und berichten an das Familiengericht.

•	 Sie beraten und unterstützen externe Vormünder.

Pflegekinderdienst
Amt 51 - Jugendamt

Kinder in schwierigen Lebenssituationen benötigen beson-
dere Unterstützung, nicht immer können sie in der Obhut 
ihrer leiblichen Eltern verbleiben. Insbesondere jüngere 
Kinder profitieren dann von einer Unterbringung in einer 
Pflegefamilie. Damit Pflegeverhältnisse gut gelingen kön-
nen, benötigen alle Beteiligten eine fachlich fundierte und 
wertschätzende Begleitung. In unserem Pflegekinderdienst 
unterstützen Sie diese Kinder und ihre beiden Familien.  	

Ihre Kernaufgaben:
•	 Sie sind für die Akquise von Pflegefamilien, Eignungsprü-

fungen und Schulungen von Bereitschafts- und Dauer-
pflegefamilien zuständig.

•	 Im laufenden Tagesgeschäft beraten und begleiten Sie 
kontinuierlich die Pflege- und Herkunftsfamilien.

•	 Darüber hinaus steuern Sie die Hilfe und die Hilfeplanung 
gem. §§ 33, 35a, 36 sowie 41 SGB VIII.

•	 Sie erstellen, pflegen, aktualisieren Dokumentationen so-
wie Statistiken und übernehmen die Öffentlichkeitsarbeit.

Sozialpsychiatrischer 
Dienst
Amt 53 - Gesundheitsamt

Der Sozialpsychiatrische Dienst bietet Personen in akuten Kri-
sen sowie psychisch kranken, suchtkranken und geistig behin-
derten Menschen und deren Angehörigen und Mitbetroffenen, 
Beratung und Unterstützung an. Wir sind ein erfahrenes, mul-
tiprofessionelles Team bestehend aus einer Fachärztin für Neu-
rologie, Psychiatrie und Psychotherapie, aus einer Arzthelferin 
sowie aus Sozialarbeiter/Innen und Sozialpädagogen/Innen.

Ihre Kernaufgaben:
•	 Sie sind für die persönliche/individuelle Beratung 

und Unterstützung u.a. durch Hausbesuche oder in 
wöchentlichen Sprechstunden zuständig.

•	 Die Ermittlung des Hilfebedarfs von psychisch Kranken 
und deren Untersützungs in Krisensituationen gehört 
ebenfalls zu Ihrem Aufgabenbereich.

•	 Die vorsorgenden und nachgehenden Hilfen auf 
Grundlage der PsychKG sowie Hilfen zur Eingliederung 
nach SGB IX wissen wir bei Ihnen in guten Händen.

•	 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium (Dip-
lom/Bachelor) der Sozialen Arbeit bzw. Sozialpädago-
gik mit staatlicher Anerkennung. 
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Stand: März 2025

Kreis Paderborn
– Der Landrat –
Personalservice 
Aldegreverstraße 10-14
33102 Paderborn
Tel: 05251 308-1100
info@kreis-paderborn.de
www.kreis-paderborn.de
     KreisPaderborn
     kreis_paderborn

Satz und Gestaltung: 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Kreis Paderborn

Frau Drees
Tel: 05251 308-1100

	
 dreesp@kreis-paderborn.de

Frau Feldmann
Tel: 05251 308-1102

	
 feldmannk@kreis-paderborn.de

Frau Hassenewerd
Tel: 05251 308-1132

	
 hassenewerdt@kreis-paderborn.de

Ansprechpersonen

Haben wir Ihr 			 
Interesse geweckt? 
Bewerben Sie sich gerne unter 
folgendem Link!
https://bewerbung.kreis-paderborn.de/job-
posting/867e5e5992594d5d59f92bcc903eb-
70f448721760?ref=homepage

https://bewerbung.kreis-paderborn.de/jobposting/867e5e5992594d5d59f92bcc903eb70f448721760?ref=homepage
https://bewerbung.kreis-paderborn.de/jobposting/867e5e5992594d5d59f92bcc903eb70f448721760?ref=homepage
https://bewerbung.kreis-paderborn.de/jobposting/867e5e5992594d5d59f92bcc903eb70f448721760?ref=homepage

